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Dédicaces 3 Sultan ZEMBELLAT
Rapporteur de la Sous Commission Culture et Sport

VaYen; Paix,*Frere Stltam

Sultan ZEMBELLAT,
de son vrai nom, Ghislain Jean-Baptiste ZEMBELLAT est né le 15 mars 1959 3 Bangui.

Actif, déterminé et souriant, il a éé 3 sa maniére un ambassadeur de la République -
Centrafricaine. Sultan était un Artiste-Musicien qui aime chanter dans sa langue, le Sango. -
Il était toujours disponible pour apporter sa contribution au sein de la communauté

centrafricaine. 1l était membre du Comité de Pilotage de la diaspora pour I'organisation

des préparatifs du forum des investissements 3 Bangui. Sultan ZEMBELLAT est Rapporteur -

de la Commission Culture et Sport. Il nous a quitté le 12 février 2010.

La Diaspora Centrafricaine trés touchée par ton départ rapide, te dédie ce Rapport Final

dont tu as été I'un des architectes.

Va en paix, frére Sultan.
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NOTE PRELIMINAIRE SUR LES PREPARATIFS DU FORUM DE LA DIASPORA
CENTRAFRICAINE

Bertrand KEMBA : Coordonnateur|

Le parcours a été long, non pas qu’il a été diffi@gu sens premier du terme, mais la diaspora
centrafricaine de France représentative de notmeramauté de sa diversité se devait de produire un
travail dont nous laissons I'appréciation, a nasgraires dans I'organisation de ce forum.

Avant la présentation des thématiques résultantdesses contributions regues de la diaspora, nous
ne pouvons manquer de témoigner de notre gratéudas ceux au pays (gouvernement et partenaires
au développement) qui nous ont donné I'occasidrawiers cette manifestation, d’échanger entre nous
pour ainsi, voir se dresser des objectifs sinom, vision dorénavant claire de ce que nous pouvons
faire pour notre pays ou notre communaute.

La diaspora centrafricaine établie en France quoisawe la dizaine de milliers de personnes, selon
diverses sources, constitue un formidable ressori@mique encore sous-estimé. Cette diaspora doit
désormais se donner les moyens d'agir en s'inspi@s modéles déja réussis. Notre volonté de
parachever notre organisation peut se faire as#ezsv nous privilégions l'intérét collectif au
détriment de l'intérét personnel. Cela ne peutse fsans le concours de notre gouvernement gui, p
le biais des textes adaptés nous accompagnera raenglifférents objectifs de compléter et de
renforcer ce qui se fait au pays.

Les partenaires au développement ne peuvent igheserdles dévolus a la diaspora a travers le
monde. Leurs encouragements a nos initiatives semtod'étre traduits dans les faits et non étre de
simples promesses sans lendemain. Nous demeurowagirccus de la nécessité de structurer le volet
économique de la diaspora centrafricaine a traeensonde. Sans véritable organisation, les actions
isolées des uns et des autres se butent la plugd@aemps a des difficultés d’ordre administratif
financier et ne contribuent donc pas suffisammardymamisme économique qu’on aurait pu attendre
d’une diaspora organisée. Il faut donc trouveralggs innovants pour "transporter” cette richesse
capital humain et financier en Centrafrique.

Des pistes existent, aussi bien dans le domairteadsfert de fonds que sur les possibilités adfert
aux Centrafricains de la diaspora d’investir ausp@énéficiant d’une attention particuliere dane un
situation post conflit, le gouvernement se doitaléer un environnement juridique propice aux
investissements de productivité et faire de la émgue, la destination économique privilégiée des
entrepreneurs et professionnels nationaux a tréeensnde.

Etant une diaspora d’élites, nous avons estiménqgtre apport pour le forum actuel devrait se faire
travers des themes liés a notre vécu et expérian&tranger et aussi a travers des propositions
permettant la mise en place d’'un cadre institumievant favoriser nos interventions. Il a étéiain
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créé des commissions thématiques, pour nos échasgesturées en trois volets dont les principaux
caractéristiques sont :

Volet organisation de la diaspora

= La création d’'une structure de contact pour proroown partenariat constructif avec I'Etat et
les partenaires au développement

. La construction d’'une Maison de la Diaspora pouadre visible les actions a mener par la
diaspora.

= Associer la diaspora a la définition de I'actioméamique extérieure de I'Etat.

Volet économie

= La nécessité de mettre en place un code des PME/BMI renforcer le code des
investissements (charte des investissements)

= La création d'un Centre de Gestion Agrée multiceitéomme cadre de conseil et de suivi
garantissant la pérennité des entreprises et camgnanisme de migration du secteur informel
au secteur formel,

= La mise en place d’'un Fonds de Garantie devantisécles interventions des banques,

= La création d'un Centre d’Affaires comme moyen diibation et structuration des projets
d’entreprise de la diaspora et au-dela, des PMHest partenaires étrangers en bute a des
problemes de bureaux.

= La révision du code des marchés publics pour donnemlace plus importante a la diaspora et
aux PME locales.

Volet social

= Le réseautage thématique des associations qui ntyerer le Centrafrique.

= L'appui au systeme éducatif pour une meilleure @&ww de scolarité et une approche des
Objectifs du Millénaire et de Développement a liaon 2015.

. Parrainage des dispensaires provinciaux par chagseciation centrafricaine de France en
améliorant le plateau technique.

= La création d'un centre d’échange culturel et malsit la promotion du sport en milieu scolaire.

De maniere délibérée, nous avons estimé aller Budiss termes de références préconisés pour la
réflexion & mener dans le cadre du forum. Nousteigions nullement nous substituer au
gouvernement dans ses prérogatives économiques.

Notre apport se veut un travail structurel et campntaire aux actions des pouvoirs publics dans

différents domaines liés a I'économie, la santéplgal, la culture et le sport etc.

Ainsi donc nous devons ceuvrer a la réussite deoiwenf qui scellera des liens nouveaux entre la
diaspora et le pays a I'instar de ce qui se faiiopd ailleurs aujourd’hui dans ce domaine.
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CoMMISSION ORGANISATION DE LA DIASPORA

Rapporteur : Roger ANDJALANDJI

Roger ANDJALANDJI

|. Lecontextedel éude

1. Introduction

La commission organisation de la diaspora, a és& mn place suite a la conférence préparatoire du
forum de la diaspora tenue a Paris le 18 juille@R0Cette commission se devait de réfléchir sur
I'opportunité de mettre en place des mécanismeseptibles d’améliorer d’'une part, défendre les
intéréts des Centrafricains de I'extérieur et daupart, le dialogue avec le gouvernement, les
partenaires au développement et les organismescpubt privées des pays d’accueil dans la
perspective d’'une meilleure implication des Cenmitafns de I'extérieur dans la mise en ceuvre de
projets de développement et le partage des redpititésadans la lutte contre la pauvreté. Les éipts
membres de la commission ont observé que les @ecdins de I'extérieur, une concentration de
compétences, d’ambitions et d’épargne, ont du ns&r@aniser pour pouvoir mettre leurs talents a la
disposition du Centrafrique dans des domaines eu ihanque pourtant et ont du mal & promouvoir
un partenariat constructif et dynamique avec I'Edattravers des missions de représentation,
négociation et proposition. La typologie des défétes formes d’organisation des Centrafricains de
I'extérieur révélent une structuration orientéebgllement vers des formes expressives de sociabilité
du plaisir pour soi dans le plaisir avec les autéette structuration plombe son implication active
dans le développement du pays et limite son agituchborder de maniere décomplexée toute
concertation avec les institutions étatiques ep&tenaires au développement.

Des lors, la commission vise, sur la base desnmdtons collectées et des observations faitesesur |
« désintéressement » de la diaspora a différemstanide probléemes que rencontre le pays, a suggérer
un mécanisme pouvant associer étroitement la diaspboeuvre économique nationale.

Cette démarche s'’inscrit dans le double cadre dunfcsur la promotion des investissements portés
par la diaspora et de la recommandation relatieecéation d’'un conseil supérieur des Centrafinigai
de I'étranger formulée par le dialogue nationabetobre 2003.

2. Lesobjectifsdel’étude

Il importe de signaler que la communauté centraiinie de I'extérieur en tant que entité demeure
«inorganisée » malgré de multiple effort fourniand le passé. Ses différentes initiatives,
contrairement aux autres communautés de I'Afriquet, souvent échoué par manque de réalisme et
une insuffisante concertation avec les autoritépalis garants de I'intérét national.

Dés lors, I'étude de la Commission OrganisatiodadBiaspora se fixe pour objectif de décrire les
différents mécanismes d’organisation qui confifeastinitiatives de la diaspora centrafricaine aul se
secteur non marchand, ainsi que les besoins tantlesyplan organisationnel que celui de
'accompagnement et de I'appui financier, afin depwser des solutions susceptibles de I'aider dans
ses initiatives et dans sa quéte de financementlparéation de Petites et Moyennes Entreprises en
Centrafrique.
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3. L’approche méthodologique
L’approche méthodologique retenue se décline etrejpaases :

Phase 1 Organisation du pilotage des travaux de la casion
Pour superviser les travaux, un bureau de pilotage désigné. Il se compose de la maniére suivante

. Rapporteur : Monsieur Roger ANDJALANDJI,
. 2°™ Rapporteur : Monsieur Clotaire SAULET,
= Membres : Madame Marie Annick ZAMBA,

Madame AFOUSETA NIMAGA

Phase 2 Etude documentaire

La documentation est composée :

= Du rapport de la section Affaires Economiques aaRcieres,

= Des propositions dites de base produites par ledoooateur des travaux préparatoires,
= L’acte de résolution de I'Union Africaine relatifié diaspora africaine

Phase 3 Echanges par mails et différentes réunions dertamission pour consolider les positions.

Phase 4 Synthese, recommandations et élaboration dwrafipal.

[I. Le diagnostic: Un contexte organisationnel favorable au développement d’un
complexe de concentration

1. Situation deladiaspora centrafricaine a traversle monde

La diaspora centrafricaine a travers le monde eshgnimportante que celle de nombreux pays
africains francophones mais elle ne peut étre dénde comme négligeable. Cette diaspora, non
monolithique diverse et diversifiée est le résultia plusieurs contraintes d'ordre politique et

économique.

Le rapport national sur le développement humainRN2008) du Programme des Nations Unies

pour le Développement (PNUD) établit la populateantrafricaine a 4.216.664 habitants (données
2007). Avec un flux migratoire qui s’établi a 0,059 la population, on peut estimer & environ 1800
personnes qui quittent chaque année le pays postadler hors du territoire national.

D’aprés le rapport du Conseil Economique et Sodid, destinations préférées sont les pays
occidentaux, notamment la France, la Belgique,daada, les USA. En Afriqgue, on note une forte

concentration de la communauté centrafricaine dartsins pays limitrophes qui sont : le Cameroun,
le Congo Brazzaville et le Tchad. Cette diasposerisellement composée d’intellectuels représente
un potentiel important susceptible d’étre orgamisealorisé pour le développement de la République
Centrafricaine : pour la compétence acquise a @rgatir, pour les liens qu’elle entretient avec

I'extérieur et pour I'épargne accumulée qu'il faanhaliser a des fins productives.

Elle brille aujourd’hui par son désintéressemensart indifférence aux problémes que rencontre le
pays et par 'absence de sa participation actives das projets liés au développement solidaire.

2. Unediaspora mal structurée

Contrairement aux autres communautés africainesCéntrafricains de I'extérieur ne disposent pas
suffisamment de structures associatives de dévetoept, ni dans les pays d’accueil, ni dans leur
propre pays, pour prendre activement en compteldgstifs de développement dans la formulation de
leurs choix d'initiatives. Une situation qui rédles initiatives des Centrafricains de I'extériaurseul
secteur associatif de sociabilité au détriment decteur associatif du développement. C'est dans ce
contexte gu’est né malheureusement un processidiéeims de désengagement de I'Etat auprés de sa
diaspora et qui pénalise celle-ci de toute conatibd institutionnelle. De fait, la diaspora
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Centrafricaine n’est pas considérée dans la pmticpmme un partenaire indispensable dans la
définition des moyens d’amélioration des politiqgpebliques en matiere d’investissement.

3. Un cadre organisationnel inadapté pour une concertation permanente et un partage des
responsabilités entre les institutions étatiques, les partenaires au développement et le tissu
associatif dansla lutte contrela pauvreté

La typologie des organisations centrafricaines Il&s grouramment observée distingue trois types

d’organisation selon leur caractére expressif,igesaire et revendicatif :

= Une structuration expressiviui ne regroupe que sur la seule base du pattisoia identitaire
centrafricain. Cette forme de structuration anirages, chacune sur son créneau, la solidarité
centrafricaine au-dela des frontiéres mais ellstrpas en situation pour détecter et susciter les
besoins de la diaspora en termes d’aide au dévehogit.
observée en Europe, a du mal & rendre économigudisible sa démarche. Cependant, du fait
de la souplesse de la formule associative, lesvim@nts fonctionnant sous ce format ont
néanmoins pu créer de nouveaux services au paysralu sida, de I'enfance, de I'éducation.
terrain délaissé par les partis politiques et plaséntervenants dans une position conflictuelle
ou contradictoire avec les autorités du pays pdiit que le pays en tire aucun bénéfice.

De ce qui suit, il faut reconnaitre a la diasparadlonté de s’impliquer dans le progrés économique
du pays, mais dans la pratique elle n'est pas emadffisamment structurée pour engager le dialogue
avec les interlocuteurs du développement.

I[I1.  Approchesde solutions

Ainsi, pour permettre a la diaspora centrafricalleeprendre activement en compte les objectifs de
développement dans la formulation de son choixitéhitive, la Commission Organisation de la
diaspora suggere la création d’'un cadre susceptibleréer un environnement incitatif pour les
ressortissants de I'extérieur du Centrafrique digper au développement du pays au travers de
différents supports : mise en ceuvre de projetspé&@dion décentralisée, colloques. Un cadre de
contact qui devrait permettre aux membres de Ispdia d’entretenir un dialogue permanent avec les
partenaires au développement, dans le cadre dugmnote lié au développement solidaire, avec les
institutions nationales et internationales afin abmtribuer au développement durable du pays et
accompagner I'Etat dans la lutte contre la pauvreté

1. Dénomination

Cette structure pourrait prendre le nom de « Co8sgiérieur des Centrafricains de I'Extérieur »cave
siege social a Paris et se positionner comme ugan@ation stratégique internationale de la diaspor
centrafricaine servant de cadre de concertatioarmsge ou la diaspora pourrait par son action, soit

investir ou amener des investisseurs a s’'impladgers le pays, soit mettre sa compétence a la
disposition du pays dans le domaine ou cela egtssaae.

2. Qu’'est cequele Consell Supérieur des Centrafricainsdel’ Extérieur

Il s’agit d’'une structure de la société civile cafficaine organisée en dehors de I'Etat et de
'administration publique. Elle est donc indépengarde I'Etat et résulte d'initiatives des
Centrafricains de I'extérieur visant le développamdu Centrafrique. Elle est donc active dans
différents domaines de la réduction de la pauvEgté.a un but non lucratif.
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3. Lerdledu Consell Supérieur des Centrafricainsdel’ Extérieur

Le Conseil Supérieur des Centrafricains de I'Ertdriest une structure de contact qui aura son aiége
Paris, Capitale de la France et aura pour réleédeldpper un dialogue continu entre les institigion
publiques et privées d’aide au développement sbtdété civile centrafricaine résidant a I'étranger
afin d’'améliorer la collaboration et d’échanger’dgormation au sujet de la mise en ceuvre de Baid
au développement.

4. Lesmissions

Cette structure de contact pourrait s’employer@nmuvoir un partenariat constructif et dynamique
avec les institutions étatiques et les partenaesdéveloppement sur la base de quatre grandes
missions :

= La veille informative suivre [l'actualité des politigues et programmesropéens et

financement tout en leur apportant des informatiactsialisées sur les principaux partenaires
financiers et les autres sources de financemehé¢tivités territoriales, bailleurs multilatéraux,
financements privés)

5. Concept-clé

Le Conseil Supérieur des Centrafricains de I'Etdris’organisera autour du concept-clé de la
diaspora telle que définie dans le rapport de ¢ice affaires économiques et financiéres du cénsei
économique et social de la Républiqgue Centrafrecain

6. Diaspora

On entend par diaspora, tous phénomenes résuttanigiation de populations dans plusieurs pays a
partir d'un foyer émetteur. Dés lors, la diaspoentrafricaine désigne la dissémination de la
communauté nationale a travers le monde. Une disaéon qu’on peut géographiquement localiser
en France, en Belgique, au Canada, aux USA. EguédrCentrale, elle est localisée au Cameroun, au
Congo Brazzaville et au Tchad. En Afrique de I'duemtamment au Bénin, au Togo et en Céte
d’lvoire. En Afrique du nord, au Maroc.

7. Formejuridiqueretenue

La forme associative telle que définie dans ldrimcaise de 1901 sur les associations est cefldaqu
commission a retenu.

8. LesObjectifsdu Conseil Supérieur des Centrafricainsde |’ Extérieur

a) Objectifs généraux :

. Défendre I'apport des Centrafricains de I'extéridans les politiques et les actions d’aide au
développement

. Suivre les politiques publiques et les événememtsomaux et internationaux concernant
I'apport et le réle des migrants dans le développem

= CEuvrer a la promotion des investissements

= Favoriser et susciter la construction de positmremunes et des synergies géographiques entre
les organisations civiles des Centrafricains de&geur
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. Encourager les initiatives des associations deidapdra dans leur volonté de participer au
développement

. Entretenir et renforcer la solidarité entre lest@aricains de I'extérieur

" Veiller aux intéréts de la diaspora auprés desria@sodu pays d’accuell

= Aider a l'intégration de la diaspora dans les pdigscueil

b)  Objectifs spécifiques :

De fagon spécifique, le Conseil Supérieur des @émtains de I'Extérieur assignera des objectifs en
fonction des particularités de chaque région o pBgccueil et a I'intérieur de chaque région oyspa
en fonction des besoins/voeux de la communauté.

9. Organisation du Conseil Supérieur des Centrafricainsdel’ Extérieur

La commission propose une organisation interne tgie :

] Au plan international Le monde entier sera divisé en pdle régionatalecentration de la
diaspora centrafricaine. Ainsi, il sera donc ingtitu niveau de chaque péle un Conseil Pdle de
la diaspora.

= Par péle régionat On entend un regroupement de pays, exemplena B le Togo peuvent
former un péle, la France et la Belgique formengautre péle.
de la diaspora. Exemple le Conseil Péle Amériqua d&visé en Conseil Région Canada et en
Conseil Région USA. Tout comme le Conseil Pbleaddidspora France/Belgique sera divisé en

Conseil Région France et en Conseil Région Belgique
Naturellement le Conseil Région France peut seisgisied en Conseil Sous Région de la diaspora
Nord, Centre, Sud.

10. Lesorganesdu Conseil Supérieur des Centrafricainsdel’ Extérieur
Il'y aura des organes formels, des organes norefsret des organes fonctionnels.

a) Les organes formels (4) :
Ce sont des organes qui détiennent un mandatfélecti

année tous les conseils Pble de la diaspora, semee sur le rapport de chaque Conseil Pble de
la diaspora et définit les grandes orientations.

et administre le Conseil des Centrafricains de tBEeur dans l'intervalle des réunions du
Conseil d’Administration

exeécutif est 'organe d’exécution au niveau de cieagonseil Pole.

b) Les organes informels (4) :
Ce sont des organes qui donnent des avis confultain contraignants et qui peuvent formuler des
recommandations.
] Les Commissions Spécialiséatnnent des conseils dans leurs domaines d/enéion. Ainsi,
chaque Conseil Pble de la diaspora sera animéggarammissions
- Commission projet d'investissement, validatiofirancement.
- Commission finances et recherche de financement.
- Commission relations extérieures et internaliema
- Commission affaires juridiques et humanitaires.

- Comité information et intégration
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leurs expertises pour assister chaque Conseil Eéleomité aura pour vocation de préserver la
force de proposition du Conseil des Centrafricdie$Extérieur.

de faire des affaires en Centrafrique et qui s'gegh a travailler sur des hypothéses
d’'investissements.

Centrafricains de la diaspora élus des collecBviggritoriales en France par exemple.

c) Les organes fonctionnels (2) :

Ce sont des organes de travail qui dispose d'uropae d'initiatives dont I'exécution est soumise a
I'accord du Bureau International.

= La conférence des Présidents de Conseils Pdle

. La conférence des Rapporteurs des commissionsasipées.

11. Fonctionnement du conseil des Centrafricainsde |’ Extérieur

Ce sont les membres de chaque Conseil Pdle gdéefaren droit I'existence, la Iégitimité et I'aatio

du Conseil des Centrafricains de I'Extérieur. 8exdpnc membres : les entreprises, les associations
les individus, les autres. L’Assemblée des meméauesiveau de chaque Conseil Péle élira en son sein
le Comité Exécutif et mandate ses représentantauposeront le Conseil d’Administration du
Conseil Supérieur des Centrafricains de I'Extéridie Conseil d’Administration élira parmi ses
membres le Bureau International du Conseil Supedes Centrafricains de I'Extérieur.

a) Les sieges des organes

En dehors du siége du Conseil Supérieur des Cengiafs de I'Extérieur qui sera fixé a Paris, les
sieges des organes ne seront pas concentrés dageula Capitale. Les statuts établiront les sieges
des différents Conseil Pdle de la diaspora.

b)  Sources de financement

= Subventions publiques dans le cadre des facilii@antiéres liées au programme du
développement solidaire

" Fonds européen de développement

= Revenus provenant d'activités diverses

= Tout autre revenu autorisé par la loi.

12. Parti retenu

Etape 1: Le parti retenu est celui d’'une démarche d’appgirés de la population estimée de la
diaspora centrafricaine a travers le monde :

= Les diplomates ;

= Les fonctionnaires internationaux ;

= Les travailleurs ;

= Les fonctionnaires et stagiaires ;

= Les étudiants ;

= Les associations ;

. Les autres.

Etape 2: Une assemblée générale constitutive N° 1 saraotpuée au niveau de chaque Conseil Pole
de la diaspora (France, Belgique, Canada, USA,rBé&ngo Brazzaville ...) afin de présenter la

structure, ses enjeux, ses objectifs, son fonctioramt et ses organes de gouvernance.

Etape 3: Une assemblée générale constitutive N° 2 estazprée pour la mise en place d’'un bureau
provisoire avec la mission expresse de trava#lsitéxtes fondateurs.

Etape 4: Une assemblée générale constitutive N° 3 estamprée pour adopter les textes fondateurs.
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V. Lespréconisations
Cette démarche de création du Conseil des Cewmiafs de I'Extérieur nécessite I'implication de
I'Etat Centrafricain a plusieurs niveaux.

1. Danslecadreréglementaire:

'Etat et qui garantirait au conseil d'exercer lgemtude de ses attributions et la maitrise de sa
stratégie. Cette convention de mise sous tutell®idistere des Affaires Etrangéres fixera les modes
d’exercice de celle-ci tant & Paris au siege dus€bmles Centrafricains de I'Extérieur, que sur les
autres terrains d’implantation des Conseils Poleladaliaspora. Les Ambassadeurs assurant la
cohérence de I'Etat veilleront a I'application decbnvention.

en compte du Conseil Supérieur des Centrafricaimsl'Extérieur comme partenaire dans les

réflexions a mener.

2. Danslecadreinstitutionnd :

dénommé « Maison de la Diaspora » un lieu ressaudtidimensionnel pour tous les Centrafricains
de I'extérieur souhaitant investir, faire du soctehnsmettre une compétence, une expérience et qui
proposera tout un ensemble de services spécialis&®n public (service d'accueil, services
spécialisés : protection sociale, douanes, fiso&brmations médicales, transfert de marchandises,
retraite, réglementation spécifiques)

Rapport Final Indice B du 20 février 2010 - FaitrpdBrice GODDOT NZONGUIA (Rapporteur) 13
Vérifié par Bertrand KEMBA (Coordonnateur) et ler@ité de Pilotage




COMMISSION ENTREPRISE

Rapporteur : Elvis NGBONDO-SAKPO

Elvis NGBONDO SAKPO

La Commission Entreprise a été constituée, le I80A009 a Paris, lors de la réunion d’informatio
sur le séminaire que souhaite organiser le gouwsgne centrafricain afin de trouver des voies et
moyens pour dynamiser la création des entrepriseslgs Centrafricains, notamment ceux de la

diaspora.

La Commission Entreprise a eu la mission de réitéshr les conditions dinvestissements en
Centrafrique et les moyens a mettre en ceuvre poooueager l'entreprenariat de la part des
Centrafricains de la diaspora. Pour y parvenirniesnbres de la commission se sont essentiellement

servis des outils Internet pour débattre de leaistp de vue.

Cette commission se compose comme sulit :

ler Rapporteur Elvis NGBONDO-SAKPO

2éme Rapporteur Francis KOPAYE

Membres.
Brice GODDOT NZONGUIA
Esther WALIFETE
Roger ANDJALANDJI
Urbain ALAZOULA
Patrick BIDILOU NIABODE
Eric DAMANGO
Cyriaque GANIOT
Eric Didier GOUPANDE
Jean-Pierre GUEREKPIDOU
Harley KENGUELEWA
Bertin MABOULA
Félix MAYANGA
Aymeric Brice NGANDZALE
Martin Achilles NGBODA

Delphine YAKAZANGBA-KPOTCHIE
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I. Préambule

Depuis plusieurs années, les gouvernements sutscessimis en place de nombreux dispositifs pour
encourager la création d'entreprise. Aujourd’hwinstat est fait que ces dispositifs n'ont pas pu vo
émerger un secteur privé national permettant dsifienl’économie et consolider les ressources de
I'Etat centrafricain.

Face a cette réalité, le gouvernement a décidéemettre a plat sa politique d’encouragement a la
création des entreprises afin d’augmenter I'ensentdds initiatives prises par les Centrafricains,
notamment ceux vivant a I'étranger.

Ce nouvel axe politique part d’'un constat simpd’heure ou les grandes entreprises se sont peu a
retirées du pays, suite aux différentes crisegsnete seul I'accroissement significatif du nombes d
PME serait a méme d’agir sur la croissance et'smploi.

Il est établi que la diaspora centrafricaine —-exdmple d’autres communautés — constitue un petenti
d’investissement en terme matériel, intellectuemhin et financier non négligeable. Les Centraiinga

de I'étranger ont définitivement compris le besténprendre part activement a la reconstructionosoci
économique de leur pays d'origine. Il est aussiotemque ces volontés, malgré I'engouement et
guelgues expérimentations sur le terrain, se heturégulierement aux difficultés liées notamment au
mécanismes de financement et aux dispositionsmggitaires peu favorables.

D’autant plus que le Centrafrique dispose d’atondgeurs qui devraient permettre aux entreprises qui
s'y installent, de se développer et de rentabilisers investissements de fagcon remarquable paumi
aborder les mutations liées a la mondialisatioms tessources naturelles insuffisamment exploitées
dans de nombreux domaines, des secteurs d'actieitges et ne souffrant d’aucune concurrence, une
politique d’'immigration facilitant I'importation ddéa main d'ceuvre nécessaire a court terme, une
volonté politique de doter le pays de dispositiodglementaires et |égislatives pour permettre une
grande créativité et un marché commun a fortespiataés...

Le séminaire que le gouvernement et les partend@ds RCA ont initié tentera de trouver des répsns

a ces questions. Il s’agira donc de réfléchir eandoies et les moyens a mettre en ceuvre pourlgtimu
des investissements de la part des ressortissantgafricains installés a travers le monde. Il sera
abordé, entre autres les questions relatives atitafions a déployer, des mesures de formation et
d’accompagnement a la gestion des entreprisesietodidre réglementaire lisible par tous.

Saisissant I'opportunité du premier séminaire ggr possibilités d’investissement de la diaspora, la
«Commission Entreprise» souhaite soumettre un drisaiie pistes faites de propositions. Il est amote
gue ces propositions n'ont aucunement 'ambitioétrd’ un catalogue de « legcons » & donner au
gouvernement, mais une contribution citoyenne pouvanforcer la politique gouvernementale en
matiére économique et, répondre dans la mesur@shilbpe aux questions relatives au développement
de notre Centrafrique.

La Commission s’est penchée sur différents freilzscéation des entreprises et en a déduit ddie (
propositions trés concrétes destinées a favorisetréprenariat en Centrafrique, autour de quatje (
actions majeures.

1. Simplifier le cadre réglementaire et administiaur le rendre plus favorable aux PME
Promouvoir I'esprit d’entreprise et les compétentrepreneuriales

Mettre en place un dispositif de soutien finaneidapté aux besoins des entreprises de tailles
modestes

4. Soutenir le potentiel de croissance des PME «kgmmara», par des mesures spécifiques a
innovation et améliorer 'acces des PME aux maschublics.
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[I.  Nospropositions

1. Action 1: Instaurer un cadreréglementaire et administratif plus favorable aux PME

La création d'entreprise est un enjeu majeur mdéleloppement de notre tissu économique et pour |
compétitivité de notre pays. Pour l'encouragerClammission Entreprise entend promouvoir un
environnement réglementaire adapté et incitatif.

La commission a conscience qu’'un minimum de réghtat®n et d’administration est nécessaire au
bon fonctionnement d’'une société (régulation deschés et protection du public). Mais face au besoin
d’alléger et de simplifier les démarches admintstes et réglementaires dans les domaines tel$aque
fiscalité, I'emploi, elle préconise un dispositifadcompagnement aux PME au sein de centres de
gestion agrée (CGA).

L'action visant a rendre plus attractif le cadrgleénentaire se décompose a travers les propositions
suivantes :

a) Simplifier la lisibilité de la Iégislation en éant un Code d’investissement spécifique aux PME
La création et le développement des PME sont uguemajeur pour le développement de notre tissu
économique et pour sa consolidation. Le bassin @u@ue centrafricain doit renouer avec la
croissance et la compétitivité a la fois sur lenpsus-régional qu’international. C’est pourquoi il
importe de doter notre systeme économique d’unodiip I€gislatif innovant, adapté et incitatif, en
élaborant un Code des PME.

L'objectif de code est double :
" Encadrer et encourager les projets d'investissesnent
" Soutenir et accompagner I'esprit d’entreprenariat

Comme dans diverses contributions recues dans dee acde la préparation du forum, loin de se

substituer au gouvernement, la commission fergdmsositions soient des textes juridiques, soiest d

meécanismes a mettre en place, chaque fois queesel#&cessaire pour appuyer ses interventions. Les

échanges nés des différents travaux en ateliem@nen évidence non seulement la disponibilité mais

surtout I'expertise de certains membres de la diaspmuant a la rédaction du code relatif aux

investissements des PME.

Au préalable, un texte de loi relatif a I'inveséssent des Centrafricains dans les PME doit étrptédo

par I'Assemblée Nationale. Quant au soutien a dppet I'accompagnement & mettre en ceuvre, deux

éléments seront nécessaires :

. La création d’'un Centre de Gestion Agrée, lequehdia compléter et renforcer les missions de
I'actuel du GUFE.

" La création d'un Fonds d’Investissement Dedié tandrsoutenir, de maniére concréte, les
politiques actuellement mises en ceuvre par le goeweent.

En définitive, ce nouveau code des PME aura poosémuences :

] La catégorisation des entreprises en PME, en TREe(d.

" L’accés aux différents financements et aux services

" L'acces facilité aux marchés publics, les oppotésde sous-traitance

" Les bénéfices de mesures fiscalo-douaniéeres iiveitaet les dispositifs d’accés aux formations
des entrepreneurs.

" Le renforcement des capacités des administratioch&rge de la vie des PME

" Le respect des regles du civisme fiscalo-douani#, la bonne gouvernance et de
'environnement.

b) Encadrer les porteurs de projet et les chefati&prises en créant un Centre de Gestion Agréé
Les échecs du passé, notamment I'expérience destsémlontaires assistés (DVA) de la fonction
publique et la cohorte de drames humains qui Stesuavi, ont conduit les membres de la Commission
a adopté la proposition faite par de nombreux membe la diaspora et consistant a la création d'un
Centre de Gestion Agréé (CGA) dont le principaleplgst de faciliter et d’'accompagner la vie des
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PME. Dans l'esprit de la Commission, bien qu'elespit pas obligatoire, 'adhésion a un CGA potirrai
étre bien judicieuse dans la mesure ou elle s'gogagnerait, sous conditions, d'avantages fiscaux.
L'adhérent s'engage en contrepartie & remplir ttainenombre d'obligation.

Les Centres de Gestion Agrée qui ont déja fait |eneuve dans de nombreux pays notamment en
Afrique, tardent a s’installer dans notre Centrpfd. Ces centres sont des outils d’accompagnement
global mené par des équipes pluridisciplinaireanfies dans le domaine de la création et de
développement d’entreprise. Grace a leurs missidiassistance technique, de recherche de
financement par exemple, ils peuvent intervenirasigle I'entrepreneur tout au long de la vie de son
entreprise. Ces Centres de Gestion Agrée trouvéeantimportance, leur |égitimité dans le processus
d’intégration des entités informelles dans le dirbarmel. Des lors, il y a nécessité pour cesegprises

de jouer enfin un réle dans la maitrise des aésvjtigées prioritaires, en s’appuyant sur un cddre
conseil et d’'accompagnement. Pour finir, ces Cerfigréés participeront a I'élargissement de |'dtssie
de la TVA et a consolider le systeme économiquéraicain.

Le rble du CGA est d'assister et de surveillerdatgpn de I'entreprise adhérente. Il a ainsi poissian

de lui fournir tous les services en matiere deigestotamment dans les domaines de l'assistance
technique et de la formation. En plus des CGA, dan@ission a également retenu la proposition de
faciliter 'implantation de pépiniéres d’entrepréseu centres d'affaires.

Structure d'accueil, d'hébergement, d'accompagreetaiappui aux porteurs de projets et créateurs
d'entreprises, la pépiniére est un outil de déysamnt économique local. Elle offre un suivi de la
création jusqu'au développement de I'entreprigesen insertion dans le tissu économique.

Les services proposeés aux créateurs d'entreposesimités dans le temps (la durée est en géaéral
ans maximum). Ceux-ci comprennent :

" L'hébergement : solutions immobilieres comprenacalix adaptés, accueil et salles de réunion.
Les contrats de location prennent la forme de beux commerciaux pouvant aller jusqu'a 48
mois (renouvelable deux fois). Les pépiniéres peuaeissi aider le créateur vers la sortie du
dispositif par la recherche d’'un nouveau local.

. L'accompagnement : suivi régulier par le directdita pépiniére et son équipe pour conseiller le
créateur, l'informer par des conférences, animatiom des échanges avec d'autres créateurs,
l'orienter vers des organismes extérieurs partesaans le domaine juridique, comptable, fiscal,
bancaire, commercial, de la gestion et du dévelmepée technologique.

" Les services partagés : secrétariat, courrierpgegphie, Internet haut débit etc.

Il existe plusieurs types de pépiniéres, corresppnhdhacune a des profils d'entreprises différents.

c) Repenser la fiscalité en vue de I'éclosion detivité économique et du respect des contraintes
environnementales
La Commission Entreprise souligne que l'environneimges entreprises est trop complexe et peu
visible en raison de la méconnaissance des régtedds. Cette situation engendre des difficultéies
colts pour les PME qui souhaitent se mettre enoconfé avec les textes réglementaires. Pour
simplifier et alléger les procédures de mise erfaromté avec la Iégislation en matiére de fiscalitéé
Commission relaie le souhait de la diaspora deatllav avec les autorités centrafricaines sur une
politique fiscale qui permet de contribuer a I'aimtion des relations avec les entreprises poar un
meilleure éclosion de 'activité économique.
Un projet pilote pourrait alors étre initié dans secteur d’activité avant d’en étendre les modalité
'ensemble de I'économie nationale. Il sera égategrpeis en compte de différents critéres de respect
I'environnement. Cela viendrait a privilégier dedusions qui auraient des conséquences peu nussible
sur la nature et donc I'humain. Une réflexion aadéie amorcée sur la fiscalité automobile en vigueu
dans notre pays afin de favoriser I'importation d@ékicules peu polluants. Le cas du Guichet Unique
de Douala a plus particulierement fait I'objet dembreux échanges au sein de la Commission
Entreprise.
En effet, nombreux sont ceux qui estiment que atepdouanier, de par son fonctionnement, constitue
un frein a l'affretement de marchandises par Dau@lamprenant les préoccupations des autorités
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publiques qui veulent limiter la fraude fiscales leembres de la Commission ont imaginé que, comme
dans le cas du fret aérien, lorsqu'un envoi de hardises est effectué par la mer ou par la route en
groupage, auprés d'une société de transit présamt€entrafrique et disposant de magasins sous
douane, il serait sans doute judicieux que lesstdo@aniéres soient dues a Bangui pour les merdbres
la diaspora.

d) Mettre a la disposition des entreprises un «ragke liaison » qui servirait d’'interface entre les
PME et les administrations
Il existe un foisonnement de textes réglementantesguichets administratifs, de formulaires en tout
genre, et une profusion de démarches auxquellessamises les entreprises. Une complexité que I'on
retrouve dans tous les domaines, du droit du travadroit fiscal, et cela a chaque étape de lalvire
entreprise. Les PME sont particuliéerement handiesyp@r la multiplication des textes, des procédures
réglementaires et des changements incessants gantyapportés, car elles ne disposent ni d’'un
personnel qualifié pour y faire face, ni des moyimanciers pour sous-traiter les procédures las pl
délicates et éviter de se mettre ainsi en infraciizec la loi.
C’est pourquoi, la Commission Entreprise a pensénamoyen qui permettrait de décharger les
entreprises d’inutiles contraintes administratieesmettant a leur disposition un « agent de liaison
avec toutes les administrations. Cet agent spé&emlirait d’interface entre les PME et toutes les
institutions publiques.
Pour la mise en ceuvre opérationnelle de cette pitio et soucieuse de ne pas alourdir les dépenses
publiques, la commission a envisagé trois options :

. Dans les grandes villes, ce role serait dévolu@BA au sein desquels sera affecté un agent de
I'Etat ;

" Pour la diaspora, cette mission pourrait échoin aanseiller de I'’Ambassade de Centrafrique ou
du Consulat ;

. Dans les petites villes du pays qui ne disposestdeabureau du CGA, le préfet ou sous-préfet
affecterait un membre de son cabinet.

Cette mesure que nous préconisons aurait I'avardagmettre I'administration « au service » des
entreprises et non l'inverse.

e) Créer, dans chaque région du pays et au seirpdasipales chancelleries centrafricaines, un
guichet unique dédié a I'accueil des porteurs dejgis
La Commission a salué la mise en place du Guiclmiqué de Formalité des Entreprises (GUFE) et
encourage le gouvernement a poursuivre dans cette en facilitant les possibilités de création,
modification ou cessation d’entreprise par voiegtmique. L'informatisation et la mise en commun d
toutes les entités administratives concernéesgparéiation des entreprises permettraient de réthsre
délais d’enregistrement de 7 jours actuellemenjcaufs ouvrés.
Mais d'ores et déja, il serait bon de multiplies Ipoints d’accueil du GUFE a travers tout le
Centrafrique et dans les pays majeurs d’émigratemtrafricaine. La création dans chaque région ou
dans les pays ou se concentre la diaspora cendiafiei d’'un guichet unique dédié aux porteurs dgpro
et au développement des PME permettrait de béagfitine interface avec les institutions du pays. E
effet, de nombreux investisseurs sont vite décasadgrsqu’ils se rendent compte que tout est géré a
Bangui et qu’il faut se confronter a la lourdeuméistrative pour faire avancer les choses.
Un tel point d’ancrage ferait gagner du temps & tetfaciliterait automatiquement la création de
nouvelles entreprises.

Ainsi, le guichet unique, tel que nous le proposausait pour réles :

] La coordination, l'information et la formation sles dispositifs d’'aide a la création et au
développement des entreprises,

" La création d’'une base de données sur les entespris

" La mise en relation et le regroupement d’entrepraeour d’'un projet d’'innovation.
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La diaspora s'organisera de maniére a apporteouties aux autorités centrafricaines pour que kemi
en place de ces structures ne puisse pas trop federbudget national.

2. Action 2: Promouvoir I'esprit d'entreprise et les compétences entrepreneuriales

L’esprit d’entreprise et la performance économigoat intimement liés en termes de créativité, de
croissance économique, de création d’emplois ehndiration. Mais, plus que cela, I'esprit
d’entreprendre est un vecteur de I'épanouissemergopnel et peut renforcer la cohésion sociale
permettant a toute personne de tout horizon etwte brigine ethnique de créer sa propre activité.

Dans le cadre de ses travaux, la Commission Eldeeprsouhaité que s’engagent des initiatives pour
exploiter pleinement le potentiel entrepreneugdat tau sein de la diaspora qu’a I'intérieur du p&eda
passera, par exemple, par 'organisation de maaifes dans un certain nombre de villes.

a) Promouvoir I'esprit d’entreprendre parmi les jeas

Former les entrepreneurs et stimuler chez les glengoQt d’entreprendre constituent un enjeu nmajeu
pour notre pays. Tout le systeme éducatif, du foretdal au supérieur, doit y contribuer en modelant
ses programmes pour que la connaissance des métsrprofessions et des filieres professionnelles
puisse progresser dans les cursus scolaires en taépe que la construction de parcours personnels.
Cet apprentissage passe par la mise en place espsdgrammes de découverte professionnelle. En
classe de 4éme ou 3éme, par exemple, il peut @$tauiré un cours qui permettrait aux éléves de
connaitre le fonctionnement d’'une entreprise, diidier les métiers et leur réle dans la vie d'une
entreprise. Ce supplément de cours serait assurée paiais d'une collaboration entre I'éducation
nationale, la chambre de commerce et le conseilaginimue et social. Il s’en suivra, en classe de 1ér
un stage d’'immersion en entreprise de quelques jguirdonnerait lieu a un exposeé note.

Cette initiative permettra d’'intégrer la connaigsamlu monde professionnel et donc de I'entreprise
directement dans le cursus scolaire. L'on peutetgant envisager des concours de mini-entreprises
inter établissements. De méme, pour pouvoir touthes les jeunes, des actions doivent étre menées
enfin en dehors des écoles. Cela se présentecag sbus forme de concours destinés a certaines
catégories d’age et qui récompenseraient des timéig@ de jeunes dans la conception d’entreprises
réelles ou virtuelles.

De nombreuses études démontrent que les jeunedsespent un réel potentiel d'initiative et de
créativité ; ils manifestent d’ailleurs fréquemmemt fort désir de prendre des responsabilités et de
s'engager. Il est donc important d’agir en amofit, de déceler, de reconnaitre et de faire fruatifin
maximum d’idées parmi les jeunes. C’est pourqupicdmmission propose de créer des « cités des
projets », congues comme des ensembles de serdtioat|s, de méthodes, réunis en un méme lieu et
dédiés a la culture de l'initiative. Ces lieux davrpermettre :

. de faire participer les jeunes, dés le plus jewges & des séquences de sensibilisation a I'esprit
d’initiative et, dans un second temps, a des ast@nvraie grandeur visant la mise en ceuvre de
leurs idées (concours d’idées),

" de proposer aux jeunes sans qualification ou diculie scolaire des projets de création,

. d’inclure, dans les filieres technologiques, prefesnelles ou supérieures, une information sur la
démarche de projet,

= de mettre en valeur, sous des formes diversesnfrexpositions, rencontres, vernissages...) les
réussites et les parcours de jeunes porteurs @tgro

Cette initiative serait soutenue par la diaspoliadigpose d’'un vaste réseau d'associations capaeles
prendre les activités en charge.
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b) Développer des relations entre I'enseignemeriadarmation et I'entreprise

La promotion de l'esprit d’entreprendre a traveemdeignement, la formation et la mise en réseau
d’acteurs de I'accompagnement pourrait permetteeaglérer la création d’entreprise et de maintenir
cette cadence au-dela d’'une seule génération.f&mn gérler de I'entrepreneuriat c’est faire réfége a

la notion d’entreprendre, non pas uniquement dansehs de gains et de profits mais dans celui
d'éveiller, de commencer, d’adhérer et de s’'investravers un objectif ou un projet. Vu sous cefie,
nous pouvons prétendre que chaque éléeve est w@pestieur en devenir.

Dés I'enseignement primaire, en mettant en plasepdegrammes pour développer le godt de I'effort,
de la créativité, de I'autonomie, et la solidadh®z les plus jeunes, I'éducation nationale ausaem
place les bases pour :

" développer une pédagogie entrepreneuriale pourefodes citoyens et des citoyennes de demain
" permettre aux enfants de se familiariser avec ldentte fonctionnement d’'une entreprise

" favoriser I'apprentissage par projet

" et permettre aux éléves d’'apprendre dans I'action.

L'idée du développement d'une culture entrepreakeudans les écoles peut se faire a travers quelque
initiatives que la diaspora, grace a son vasteateassociatif, pourrait soutenir :

" lancer une campagne nationale de promotion deitelgntreprendre

" organiser au niveau national un concours des raesllerojets pédagogiques.

" accompagner les enseignants par la formation eactems de sensibilisation.

Au niveau de I'enseignement supérieur et professba Commission Entreprise, a travers ses dgbats
propose d'introduire dans les cursus des «modupsennels sur la connaissance de I'environnement
économique et professionnel et sur I'aide a la wanoBon du projet professionnel. C'est I'avenir du
Centrafrique qui passe par le développement dudjedtreprendre et la création d'entreprises.

c) Mettre en place un régime de protection soger les entrepreneurs

Le risque est inhérent & l'esprit d’entreprise. $abur I'atténuer, la commission a pensé a deux
facteurs susceptibles d’encourager plus de perscindevenir entrepreneur : I'enregistrement raptde
moins cher d’une entreprise et I'équilibre pluggusntre le risque pris et la rémunération évelguel

La création d’'une entreprise a connu une avancéaeégligeable par l'instauration du Guichet Unique
des Formalités des Entreprises (GUFE) qui permegruagistrement et la délivrance d’un registre du
commerce en 7 jours ouvrés. L'informatisation destdes services publics concernés par cette
procédure conduira sensiblement a une réductioceddglai. Pour ce qui concerne I'appréciation du
risque, un aspect que la commission a pensé débbatsr du séminaire concerne la protection sociale
des entrepreneurs afin de les prémunir contreidgsi@s personnels. Ainsi la commission verrait d’'un
bon ceil la mise en place d’'un régime de protecmniale des indépendants, des professions libértiles
des propriétaires d’entreprises, y compris de Iéamslles. Cela pourrait alors concerner I'assueanc
maladie, les garanties de revenus en cas d’indgpgarcfessionnelle, les droits a pension, etc.

En effet, il est fréquent que les commercantssans, ainsi que les membres de professions lilsésale
fassent aider par leur conjoint et/ou enfantsadidirait donc définir un statut pour les conjointvant
le degré de leurs implications dans la vie de temise.

d) Spécialiser les territoires par zones d’'actvitu pbles de développement
En terme structurel, les membres de la commissi@ntreprise » proposent la mise en place des zones
d’'activité et de compétitivité :

certaines activités commerciales au vu d’'un dynamisles bassins d’emplois locaux. Il s’agit pour
cette proposition, de spécialiser les régions deédatrafrique par métier, activité et de tout neettn
ceuvre pour un développement harmonieux. Ainsi,zoees d’activités deviennent, chacune a leur
échelle, un moteur de développement socio-éconamiogal et répondent par la méme occasion au
besoin de mettre en valeur les ressources humeimegurelles locales.
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Les zones d'activités a travers leur role de cotioepd’aménagement, de gestion et d’animationade |
vie économique locale devraient imposer les comptesssuivantes :

. Economique : assurer le succes commercial et leldgwement des entreprises par une politique
volontariste d’ouverture vers I'extérieur du basetonomique, des priorités dans l'accés aux
marchés publics

= Social : faciliter 'accés a I'emploi de la mainoduvre locale, améliorer les conditions de travalil
des employés et lancer de grands projets dansraide des infrastructures par exemple.

" Environnement : prévenir les impacts sur I'envirement des aménagements des zones d’activité
et sensibiliser au respect de la protection devitennement géographique et économique.

La réalisation et le suivi de la mise en place d'telle politique devront étre assurés par un Enohit
pilotage comprenant des représentants de la despoisouhaitent y jouer un réle actif.

3. Action 3: Mettreen place un dispositif de soutien financier adapté aux besoins des entreprises
de tailles modestes

L'acces des PME au financement reste plus diffieite Centrafrique que dans les autres pays du
continent. S’il existe tout de méme de fortes dig@s entre les banques de la place, ces contsaiete
financement demeurent néanmoins le principal olestacla création et au développement des
entreprises dans le pays. L'accés au financemepbastant essentiel pour les entreprises quekqite
leur niveau de développement.

En effet, le secteur privé représente un outil gans de développement pour un pays tel que le
Centrafrique, a la fois principal moteur de croigsaet de création d’emplois et relais des poldsu
publiques grace notamment a la concertation publjjivée. Si I'on arrive a changer les choses, les
PME, notamment celles que la diaspora entend sté&egplace, contribueront a la fourniture de sesvice
essentiels. Les gains qui en résulteraient poupdesoirs publics seront alors sans commune mesure
avec les montants de 'aide publique au développerieou la nécessité de profiter du souffle queff

le point d’achévement de l'initiative PPTE pouremter les nouvelles dépenses de I'Etat.

a) Concevoir un fonds d'investissement dédié adaton et a la promotion des PME

Une fois de plus, il en ressort des travaux eriesitel’'opportunité de concevoir un véritable Fonds
d'investissement et de promotion des PME. Ce Foddstiné a compenser la frilosité des
établissements financiers est une mesure pharegprapositions. Sa mise en place doit résultemed’u
volonté politique afin de doter la PME centrafritaidans son ensemble et la diaspora en particulier,
des moyens nécessaires au financement de leurs firbjets d’entreprise. Bien entendu, les disaistio
avec les partenaires présents au forum permettifentisager les contours (sources de financement,
cadre juridique, fonctionnement...) de ce Fondseilasnvisagé d’'intégrer a ce Fonds d’'investissement
une souscription a un Fonds de garantie. Ce Fotiigedtissement pourra s’articuler autour de 4
péles :

" Pdle Développement (Diagnostic et Conception, \Atiih des projets)

" Pdle Assistance (Gestion budgétaire et Rechereh&nancements)

" Pdéle Evaluation (Bilan et Ajustement des projets)

" Péle Administratif (Fonctionnement & Gestion sturetle)

Ce fonds pourrait étre alimenté directement papnaaluit d’incitation a I'épargne distribué auprésd
banques locales ou encore par la possibilité aéeoadix entreprises qui le souhaitent, de déduire de
leurs bénéfices imposables les sommes qu’elleemeitla disposition des créateurs d’entreprises :

" soit sous forme de donation,

" soit sous forme de souscription au capital.

De méme, le gouvernement pourrait définir des é&safinanciéres pour les entreprises qui ne
rempliraient pas leurs engagements en termes xeanpe, de proportion de nationaux dans l'effectif,
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d’écart salarial entre les nationaux et les exgstretc. Ces pénalités viendraient alors compléger
ressources mobilisées pour ce fonds d’investissemen

b)  Soutenir les initiatives de la micro finance pgaromouvoir la création de trés petites
entreprises (artisanat)

La commission a regu de nombreuses propositioms d&i mettre la micro finance au service de la

création et du financement de trés petites ensepriCelle que la commission a souhaité porter a la

connaissance des participants au séminaire comsigiee avance de capital pour soutenir une aetivit

économique, remboursable par un membre de la d&spo

L’idée serait d’ouvrir une permanence au sein dé# @fin de recevoir les porteurs de micro projets a

faible capital de départ. Les projets seront siélengs et présentés a la diaspora, via un sitenkttéel

quewww.McKenson-Invest.copour étre sponsorisé.

Au sein de la diaspora, suivant les regles fiscdeeshaque pays d’accueil, il serait alors possiele

créer un fonds commun de placement dans lequelnhg@urrait souscrire, contre une rémunération

décidée par I'organe de coordination de la diaspirparticiper a la création indirecte de richesse

En France, par exemple, le gouvernement a décidi@ice bénéficier aux souscripteurs des fonds

d’investissements de proximité d’'une réduction @dn de 22% plafonnée a 10 000 € pour un

célibataire et 20 000 € pour un couple, ainsi qeel'dxonération des produits, plus-values et

dividendes. Pour que ce mécanisme puisse fonctipiifaudrait que le gouvernement centrafricain

puisse signer des conventions avec les pays geptaraient de faciliter ce genre d’opérations.dteit

de financement pour des micro entrepreneurs etrdmgtion de I'épargne poursuit les objectifs

suivants :

" Favoriser le développement d’'activités génératriesevenus par I'octroi de micro crédits a des
porteurs de projet €loignés des systemes bandeiditionnels et ne répondant pas aux criteres
d’accessibilité aux financements publics.

. Appuyer la création de groupements d’intérét écaqoenconstitués par des porteurs de projets
qui évoluent dans le méme secteur d’activite.

" Sensibiliser la diaspora a la mise en ceuvre d’'paegée solidaire.

. Accompagner la réalisation de projet d’économieiliate avec un soutien financier et technique,
dans les démarches administratives.

" Favoriser l'intégration économique et sociale desngs sans emploi. Explorer toutes les
opportunités (tutorat, parrainage, centre de faongirofessionnelle...) et sensibiliser la jeunesse
sur la nécessité de développer des activités ggicésade revenus et d’autonomie financiére.

4. Action 4: Encourager le potentiel de croissance des PME, les « bamara », par des mesures
specifiquesal’innovation et améliorer |’accés des PM E aux mar chés publics

Les défis modernes auxquels est confronté notre payveront une meilleure issue si les réflexiens
solutions viennent de notre propre initiative emamrtation avec nos partenaires extérieurs. C'est
pourquoi, dans notre réflexion sur les dispositianmettre en ceuvre pour stimuler la création, nous
avons également pensé a donner une place panteldi@x entreprises qui lanceront le pari de
I'innovation et de la croissance « rapide ». Nassdvons dénommeés les «Bamara.

Quels axes vont orienter les objectifs de cett@gsition :

" Développer un statut spécifique de la PME innovante

" Développer des initiatives entre les PME, a trawamsFonds de soutien a la Recherche &
Développement (R&D)

" Soutenir les échanges et les collaborations intengrises au sein d'un Centre d’'Affaire de
d’Innovation (CAl)

" Faciliter la participation des PME centrafricainx @rojets de développement sous régionaux.

Conscient des différents handicaps de notre sysé&m@omique, cet aspect devra concerner 3 secteurs
d’activités bien identifiées : La protection derkéronnement, le Tourisme, les Nouvelles Technasgi
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de Communication. Prioritairement ce Fonds seréirdeaux projets portés par les acteurs du secteur
informel. Mais partant de I'idée de fonder le mésare sur le principe de I'économie solidaire, un
certain pourcentage sera réservé a une catégol@Eepmpulation (jeunes de -35 ans et femmes élevant
seules leurs enfants). Les associations et lesécatipes porteuses de projets seront également
bénéficiaires des moyens mobilisés dans le cadee d®nds.

a) [Favoriser l'acces des PME locales aux marchéblipsi par la mise en place de normes
d’utilisation de la sous-traitance
La consolidation de notre économie par la créati@ssive d'entreprises pourvoyeuses d’emplois a
besoin d’'une stimulation a travers une meilleugaarsation des appels d’offre.
En effet, la gestion des appels d'offre par le @aassouffert d’énormes dysfonctionnements. La
promulgation de la nouvelle Loi afférente, va matipositivement, sans aucun doute, les pratiques a
fins de rendre les appels d'offre accessibles mmifgr aux Centrafricains de I'étranger. Priorisacces
aux Marchés Publics, aux travers des appels d;adze Centrafricains de I'extérieur, va non seutgme
encourager les initiatives privées mais aussi nmgemles colts pour I'Etat et éviter d’éventuelles
mauvaises qualités des prestations. Afin de meméerala politique de redynamisation du secteur des
PME centrafricaines, nous pensons qu’une révisioilcdde des Marchés Publics est opportune. Au-
dela des dispositions liées aux appels d'offre damradre de la coopération bilatérale ou multik&é
nous proposons d’intégrer une clause spécifiquervés aux seuls entrepreneurs centrafricains. Dans
cette méme volonté, il s’agira d’aller plus loin @igeant une possibilité de sous-traitance a auteu
25% en faveur des PME locales par exemple.
Enfin, pour compléter ce dispositif et permettree yrarticipation significative des PME aux appels
d’'offres publics, la Commission souhaite que lessunes qui seront prises par le gouvernement
prévoient la création de groupements d'opérateacomiadniques. Ces organes permettraient a des
entreprises, qui seules ne disposent pas des t&pdechniques, financieres et professionnelles
suffisantes pour remporter un marché, de réuniislenoyens humains et matériels pour présenter une
offre commune concurrentielle.

V. Conclusion
Les travaux de cette commission ont été mus pagpatriotisme et une envie unanime de toutes les
centrafricaines et tous les centrafricains de &grurs de converger dans le sens des réflexions
entamées par le gouvernement actuel. Contribudanitidéément comme de véritables acteurs au
développement socio-économique espérés par toutatitan, est le credo du travail présenté ici. Mais
toutes ces intentions ou apports ne sauraient érol@ur sens si la volonté initiale, celle d’orgsaani
cette grande premiére, prise par les gouvernaltesaai-dela de simples intentions.
Aujourd’hui, il est inutile de porter une critiquegvere des politiques engagées précédemment ou de
revenir sur les égarements du passé et les chobngpu étre faits. Le temps est a la concertgiaur
des actions communes afin de reconstruire ensenabte tissu économique meurtri par des conflits.
Nous remarquons une conjonction de volonté nat&grmhlin contexte politique raisonnable. C’est en ce
sens qu’une politique emprunte d’ambition et d’agdan faveur de la création d’entreprise devraaait
de ce forum. Cette nouvelle vision doit définitivemhprendre en compte les entrepreneurs instdiss,
porteurs de projets, et tous ceux qui, indirectérpenivent favoriser I'esprit de création nécessaire
I'éclosion d’'une économie poussée désormais versrdgssance et la création durable d’emploi.
Solidaires d’autres commissions « Social », « Orgatinon de la Diaspora », « Education », « Santé »,
et « Sport & Culture » les membres de la commissidentreprise » articulent I'ensemble de leurs
propositions et souhaitent qu’'une réelle attensioit portée sur I'ensemble du contenu du document
final remis aux décideurs. A ce titre, un interleaur désigné a court ou moyen terme a l'issue des
assises sera un élément déterminant pour le sssuigtommandations arrétées.

Nous remercions toutes les centrafricaines etlesisentrafricains qui se sont mobilisés sans éoano
d’effort, avec leurs propres moyens mateériels earftiers, pour la réalisation de ce rapport. Nous
espérons avoir respect, le plus fidélement possitgsprit des contributions de tout un chacun. Les
propositions retenues par la Commission Entrepasesoumises a I'appréciation des autorités
centrafricaines définissent les objectifs génésguatteindre par la diaspora et I'opinion publigaes
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le cadre du prochaieéminaire sur les investissements portés par la dipora comme source de
financement des PME Les cibles, les indicateurs et les calendrieevath\cement des actions clés a
réaliser seront définis.

Les résultats des recommandations retenues audtitreéminaire devront étre exprimés en termes
d’'impact sur la performance entrepreneuriale danmays :

" Culture d’entreprise renforcée: plus de personngxireant une préférence pour l'esprit
d’entreprise; plus de démarrages d'entreprisegmpeis celles issues de groupes ou de régions
défavorisés, plus de nouveaux entrepreneurs repredes entreprises existantes et plus de
nouveaux départs apres un échec.

" Meilleure performance des entreprises se tradujsantine compétitivité et croissance accrues:
bilans plus sains, innovation accrue du sectewépplus d'affaires pour les PME sur le marché
intérieur et le marché sous régional, plus de mésitd’emplois et plus d’entreprises a croissance
rapide.

" Meilleur climat pour les entreprises: moins de terep d’argent nécessaires pour se conformer
aux exigences réglementaires et administratives.

Les progrés a réaliser au niveau de toutes legepgrtenantes par rapport aux objectifs et cibles d
séminaire ainsi que leur impact sur la performasrent évalués périodiqguement. En raison du réle cl
que la diaspora devra jouer dans la réalisation pdegrés, la commission veillera a ce que les
engagements soient tenus a chaque fois qu’unectieasiproposées aura fait I'objet d’'une décisien d
la part des autorités politiques. A cet égardpiiient de rappeler que réduire les obstaclesiét dés
services publics de soutien relévent de la compétdas décideurs politiques, de sorte que les premi
résultats peuvent étre attendus assez rapidemert. cBntre, les attitudes et compétences
entrepreneuriale dépendent de I'adoption par legr@&icains de la politique qui ne peut porter ses

fruits qu’a long terme.
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COMMISSION SOCIALE

SousCOMMISSION SOCIALE

Rapporteur : Virginie BAIKOUA YANIBADA

Virginie BAIKOUA YANIBADA

. Préambule

La commission sociale regroupe en majorité desoresgbles associatifs qui interviennent a la fois en
France et en République Centrafricaine. Au-delastisstiques qui prouvent, a suffisance, la présen
des associations sur le territoire national, lest@dricains de I'étranger, investis dans les e
associatifs, éprouvent la volonté voire la nécésintervenir afin de faire profiter a leur Ceritrgue

les retombées et les bénéfices de leur investisgelre question a laquelle se heurtent toutes celle
tous ceux qui souhaitent investir ce domaine dkt des procédures.

Selon les témoignages et les expériences de cewngtenté cette approche, beaucoup de structures
associatives interviennent en Centrafrique maisdpsrcussions visibles sur la vie des bénéficaie
leurs actions restent & démontrer. S’ajoutenta weé certaine difficulté dans les démarches velsit

la reconnaissance des associations. La créatiotrefgises marchandes rencontre des difficultéslié

a l'absence de financement. Les structures ass@satoivent désormais jouer un rble a la fois
économique et social. Grace a leur capacité écapamijuridique et partenariale, les associations,
ONG ou Coopératives pourront apporter une répousgtée en créant elles-mémes de nouveaux
services de proximité, ou en se faisant le relassgbrteurs de projet auprés des institutions éscal

La France notre pays d’adoption et certains péysais I'ont fait et les résultats sont probareur
cela, la Centrafrique se doit de concevoir et ddrmen chantier une politique capable d’organissr
activités associatives car les associations onivgréeur efficacité dans le paysage socio éconogniqu
des pays qui les ont « adoptées ».
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II. Quelsrdles, peuvent jouer les structures associatives dans|’ économie ?

En agissant de maniere structurée, les associati@rsenant sur le territoire vont faire naitreaurre

pan de I'économie centrafricaine : le secteur Noardland. En intégrant les associations, les
coopératives, les ONG et dautres organisationsyépd, a but non lucratif, dans le paysage
socioéconomique, I'on crée naturellement un équlibtructurel économiquement bénéfique. Cet
équilibre va contribuer a autoréguler le systemmeémique. Le secteur non marchand ainsi concu, va
générer des emplois. Les structures associatives/érs leurs projets, vont, non seulement animer |
vie des habitants mais aussi créer des acteureégigmes engagés.

Le cas du Burkina Faso illustre bien la démarche mpus proposons. Les associations, les ONG qui
bénéficient naturellement des subventions vontyiser comme un contre pouvoir & '’hégémonie du
secteur « Marchand », et se définir ainsi comme famae d’autorégulateur ou d’auto contréleur du
systéme économique. On pourrait aisément pensefémalibre de la structure économique de notre
pays la Centrafrique passerait nécessairementgxéstence aussi forte, si hon plus, d’'un sectéNwn«
Marchand engagé» avec des valeurs d’'une éconorigdeset solidaire qui sont basées sur I'équilibre
et la cohésion sociale. Leur mission technique d&matretenir, d'embellir et d’animer la vie de nos
villes, villages et quartiers. Cette mission sdiiea par une activité économique qui favorisesétion
sociale et professionnelle de Centrafricaines eitrt@&icains en situation de chémage, et I'émergenc
de nouveaux services, par exemple.

[I1. Diagnostic, état de lieux

» Procédure de demande d’agrément et de reconnaist@sclongue et complexe Durée moyenne
d'attente minimum deux ans,

= |enteur administrative dans le traitement des dossouvent source de frustration et de tension,
= Difficultés d’acheminement des dons collectés,

= L’Etat demande le dédouanement sur les dons téflemuprés des associations qui ne sont pas
exonérées de douanes.

Constat : Les associations centrafricaines mangligrfiormation.

= Aucun répertoire des associations locales et desdtations de Solidarité Internationale militant en
faveur du développement en Centrafrique,

» Pas de centre d’information et de formation swidsassociative,
» Faible connaissance des notions de base sur lisagam et la gestion de la vie associative,

= Méconnaissance des organismes, et des structueefinathcement de projets associatifs sur le
terrain.

V. Contributionsregues
» Raccourcissement des procédures de reconnaissance,
= Mettre en place un groupage bien ficelé en parignavec I'Etat,

= Classement en catégorie des structures (associdioimation, association d'utilité publique,
association de solidarité internationale...),

= Conditions d’exonération éventuelle des taxes lfgscat/ou douaniéeres,

» Recensement et classification par thématique dexetions,
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= Elaboration d’un répertoire des associations |aaleles associations de Solidarité Internationale
militant en faveur du développement en Centrafrique

= Création d'un lieu de ressources, une plate forehénge, d’information et de formation pour les
associations d’ici et la-bas : LA MAISON DES ASS@CIONS.

1. Lerdledelamaison desassociations

La maison des associations est un véritable outdeasvice de la vie associative qui aura pour mssi
de promouvoir et de dynamiser le tissu associatiill dans toute sa diversité et son pluralisme. En
référence aux valeurs républicaines, elle devragréa laicité, le respect de l'autre et I'ouvestuet
agira dans un but désintéressé et favorisera faplémentarités et les solidarités inter associgtikde
devra promouvoir le fonctionnement démocratiquep&titaire des associations, caractérisé par la
transparence, I'accés de tous a l'information, éoedl et & la décision. Elle devra permettre adiede

des associations centrafricaines d'’ici ou de la-adeénéficier d'une structure de proximité sutsickep

de les assister dans leur fonctionnement au qeotidispace de rencontre, de dialogue, de réfletion
de conseils, la Maison des associations aura pogation d'accueillir et d’accompagner les
associations dans leur développement et d’infotesehabitants sur la vie associative locale.

2.  Principesdefonctionnement de la maison des associations
Une maison des associations est créée pour :

» répondre aux besoins en locaux que ne disposemtgzasouvent les associations,

= apporter des services matériels aux associatidmddpopie des documents...), services
informatiques, bornes Internet, service de docuatemt, etc.

*= la mise a disposition de I'annuaire des associatmnONG pour assurer leur promotion auprés du
public de la ville ou de la commune,

= assurer I'accompagnement et les conseils dan®haardhes, les demandes d’aide, etc.

= proposer des sessions de formation organisées lpsuresponsables bénévoles ou salariés, ou
encore service de tenue de comptabilité ou deayest la paie. Aussi bien du point de vue des
outils et services qu’elles mettent a disposities dssociations locales, les maisons d’associations
offrent des solutions différentes, nées des cheipdlitiques locaux.

3. Maisonsdesassociations et respect del’autonomie associative

Pour exister vraiment en tant que maison des adsmt$, chaque structure doit aussi conquérir son
autonomie et avoir le respect de ses partenaires.

En effet, une maison des associations, quelgusaoistatut, ne devra pas étre une coquille videt a
dire, simplement formée d’'un pool de salles gi¢ak ou les partenaires mettraient a la disposiiEs
associations. Ce n’est pas non plus un outil dumséntalisation des associations pour les mettre au
service de tel ou tel pouvoir local. Elle doit ét@u cceur de la dynamique locale, un outil
d’accompagnement et de développement de la vieiatise locale. Cet accompagnement doit se faire
dans le respect des choix et des orientations deguehassociation et des réseaux et fédérations
auxquelles elle choisit d’appartenir. Une maisoasdobciation n’est donc pas la pour parler en lteu e
place des représentants des associations, maipdiempermettre la prise en compte des besoinsixoca
de la vie associative dans toute sa diversité. »

En définitive, toute cette démarche n'aura son sgressi des dispositifs réglementaires et strutsture
viennent encadrer et accompagner 'investissemesteahtités associatives par : Une Loi cadre qui
viendra organiser la création, la reconnaissantasegtctivités de toute structure associative.
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V. Financement des projets par les associationsissues dela diaspora

La dynamique issue de I'immigration a donné au pggsassociatif francais une catégorie particuliere
d’organisations de solidarité internationale. Ceganisations forment une plate-forme nationale qui
réunit des réseaux, des fédérations et des regrane d’organisations de solidarité internationale
issues de I'immigration (OSIM) engagés dans desreide développement dans les pays d'origine et
dans des actions d'intégration et d’insertion “’idia plate forme témoigne de la volonté des OSM
s’associer a toutes les composantes de la sooideéftancaise afin de contribuer au développenuent
leurs régions d'origine, a lintégration ou a l'exion des personnes issues de I'immigration, au
renforcement des échanges entre la France et yassdeda Zone de Solidarité Prioritaire (ZSP). Les
Centrafricains de France, comme tous les autresgrésdu Sud, se sont inscrits dans cette logigue d
la valorisation de la double implication citoyer(i@ et la-bas au Sud) et la dynamique de strutibma
interne, en créant des associations. Ces assosiatonstituées sous statut d’association 10iL180

les articles 21 a 79-1ll du Code Civil Local maimis en vigueur dans les départements du Bas-Rhin,
Haut-Rhin et Moselle, sont éligibles a tous lesificements autorisés par la loi en France et ermpEuro
Cependant, dans le cadre de la solidarité intexmalé, il convient de parler de cofinancement. Le
développement de I'’économie solidaire dans notys,da République Centrafricaine, a besoin de la
contribution manifeste et rationnelle des OSIM egpar les Centrafricains. Elles peuvent appossr d
financements. Toutefois, 'engagement de la diaspem France ou en Europe, ne pourra pas se faire s
deux conditions ne sont pas remplies au niveau lg®aoir des projets structurants et un fond peop

1.  Objetsde cofinancement

Le cofinancement dont il est question construit@apération dans le cadre de relations fortes desc
acteurs locaux qui portent des projets de développés inscrits dans la durée et organisés dans la
cohérence d'un aménagement réfléchi du territ@ee.part leurs présences en Europe, la diaspora
centrafricaine ou les associations créées en Eupgpdes centrafricains pourraient apporter, getrs

le cofinancement, par exemple :

a) Le soutien au développement économique local

Pour soutenir les économies locales, le cofinanoenp®urrait appuyer le développement des
entreprises par le biais du renforcement des osg@s de formation professionnelle, du
compagnonnage industriel ou de l'acces au finangerieaccompagnerait le développement rural et
agricole par l'appui a la structuration des filged la formation de responsables et de techniciens

b) L’appui a la gestion des territoires

Dans le contexte de la décentralisation adoptéenparélus, le cofinancement accompagnerait les
collectivités locales émergentes dans leurs efftgtstructuration et de développement. Il s'emmdie
par la mobilisation du savoir-faire des collectégitiocales francaises ou européennes, au renfanteme
de leurs capacités de maitrise d'ouvrage.

c) Le développement des politiques locales d’'édrc&t de santé

Le cofinancement obtenu mobiliserait d’'autres peritees pour travailler avec des institutions
d'éducation et de santé. De I'enseignement supéri@aiphabétisation des adultes, des soins djs&sa
a I'hygiene de base, les programmes s'organiseraigtour de la formation du personnel, la
structuration des services et des institutiong®gqtipement technique.

d) La promotion des échanges culturels et I'édocatiu développement

La structure dirigeante de la diaspora, en parignavec les associations ou autres partenairesrgo
faciliter 'engagement des relations entre deslitsdments scolaires ou organisations de jeunes du
Nord et ceux de notre pays. Elle pourra aussi $rapa une mise en synergie des objectifs et des
actions d'éducation au développement a travetsalde d'expériences, la capitalisation et la diffus

de l'information.
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Il faut souligner que le projet-type a cofinancéexiste pas. Toutefois, le projet a cofinancer doit
concourir a la réalisation d’objectifs précis entigv@ de développement, préciser la nature desrexcti

prévues et déterminer les moyens humains, matételmanciers nécessaires a leur réalisation. En
outre, le projet doit contribuer au développememal du pays. Il devra favoriser les dynamiques
d’échanges, exiger des diagnostics, des étudesigabiiité, de qualité et des démarches de suivi-

évaluation. La capitalisation des expériencesgaieénent un objectif a long terme

2.  Reéglesde cofinancement

Bien qu’étant toutes éligibles aux subventionsesidu autres modes de financement publics ou privés
les OSIM doivent remplir certaines conditions qi&ns certains cas, réduisent leurs possibilités de
bénéficier des financements. En effet, aucune mactiest financée a 100%. Le financement se cantonne
toujours aux environs de 70% du montant demandé3086 restants étant financés, pour partie, par le
partenaire local (environ 15 a 20%).

Dans le cadre du forum de la promotion des investients portés par la diaspora centrafricaine, nous

nous limiterons a explorer les pistes pouvant alder structures locales a débloquer leur apport
financier ou fond propre.

3. LeFond propredesstructureslocalesou partenaires locaux

L’économie sociale et solidaire est aujourd’huypdgent pauvre du développement économique de notre
pays. Pour renverser la tendance, sortir nos adgmts de I'engrenage de l'assistanat et engager un
dynamique créatrice de richesse, les autoritésedobigréer les conditions de soutenir I'engagement
local des associations créées en Europe par |patias

En effet, il serait souhaitable que I'Etat s’aseagid’autres donateurs pour créer un fond de daotati
auquel on pourrait assigner les missions suivantes

= Pour les formations : de favoriser, pour les bélesvassociatifs, I'acquisition de compétences
nouvelles et les mettre au service de I'association

= Pour les expérimentations : d’adapter la vie assivel aux mutations de I'environnement social et
culturel

= Pour les financements : de compenser la raretéfftes de financement en fonds propres dans de
nombreuses associations ou ONG et autres structacates souvent porteuses d’excellents projets
de développement local.

La conjugaison des objectifs entre les OrganisatimSolidarité Internationale issues de I'lmmiigirat
(OSIM) créées par la diaspora en Europe et le tindotation pourra servir de véritable catalyseur a
I'éclosion de plusieurs structures solidaires ciéas$ d’activité remunératrice.

VI. Quelquespartenaires potentiels de cofinancement

1. Lesinstitutionnels

EuropeAid: Office de Coopération de la Commission Européenne

EuropeAid a pour mission de mettre en ceuvre lesuiments d'aide extérieure de la commission
européenne qui sont financés par le budget derfanission européenne et par le Fonds européen de
développement (FED). Elle a, entre autres, la éadgagla gestion des programmes de financement de
coopération au développement et notamment un progead’appui aux acteurs non étatiques (ONG,
syndicats, associations professionnelles, coll@ésiocales). EuropeAid finance les ONG europésnne
et d'autres acteurs par le biais de programmesdtéues ou géographiques. A chagque programme
correspond une ou plusieurs lignes budgétaires.

'lmmigration (Ministere de [I'Immigration, de [ldtgration, de [I'ldentité nationale et du
Développement Solidaire)
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Le PRA/OSIM est un dispositif national d’accompageat et de cofinancement des projets de

développement local portés par les OSIM. Le butiggat du projet ne doit pas excéder 120 000 euros
et la demande de subvention est plafonnée a 1&088s. Dans tous les cas, la subvention ne pourra
représenter plus de 70% du montant total du projet.

francaises

L'Agence Francaise de Développement travaille fpalement avec des ONG de solidarité
internationale. Cette collaboration s’établit dslate d’appels d’offres ou de procédures de grééa g
L’AFD s’est vue déléguer une nouvelle mission filmncement des ONG, géré jusqu’a présent par la
MAAIONG. Ce transfert concerne le financement deifiatives d’interventions locales (projets de
développement hors humanitaire et volontariat), gtegets d’'éducation au développement ainsi que
'appui aux collectifs et plates-formes, y compur les pays dont les fonds avaient été décorésentr
aux ambassades ces derniéres années.

Créées en 1983 et soutenues par le Ministére dizsred Etrangéres (Mission d’Appui a I'Action
Internationale des ONG) ainsi que par des partesgirives (Vivendi, Compagnie Régionale des
Commissaires aux Comptes de Paris...), les Dostil@s Solidarités Nord-Sud prennent la forme de
bourses de 1500 a 7500 €, destinées a souterMides-Projets associatifs de solidarité internasilen

Ce dispositif est ouvert a toutes les associatiamg;aises porteuses de projets, sans limitatiordd®
thématique ou géographique.

L'Organisation Internationale de la Francophonimpte parmi ses interventions I'aide au financement
ou l'appui a la réalisation de projets. Les regsi@eivent concerner des activités inscrites dans sa
programmation et concourir a la réalisation deodgsctifs.

Le FFEM est un fonds public bilatéral qui a étééoeé@ 1994 par le Gouvernement frangais a la suite d
Sommet de Rio. Il a pour objectif de favoriser latpction de I'environnement mondial dans des
projets de développement durable dans les payéwwiappement et en transition.

Le FFEM subventionne, dans des projets de dévetoppe durable, la préservation des grands
équilibres de notre planéte relatifs aux domainaw/asts : la biodiversité ; les changements
climatiques ; les eaux internationales ; la dédiadades terres ; les polluants organiques perdista
(POP) ; la couche d'ozone (protocole de MontréBigpuis 2006, le FFEM a mis au point un
Programme « Petites Initiatives » afin de soutlEssirONG du Sud pour mettre en ceuvre des projets de
protection de la biodiversité et de développemectll Le PPI a pour but de renforcer la contributio
de la société civile des pays d'Afrigue de I'OuedtAfrique Centrale, de Madagascar et du
Mozambique, a la préservation de I'environnememaia a travers le financement de projets locaux.

N.B : Certains de ces organismes procédent par detsgmblics a projets une a plusieurs fois par an.

2. LesCallectivitésterritoriales
En fonction de la domiciliation du siege socialaghe association peut bénéficier, pour tous sgsetpro
de solidarité internationale, des cofinancemergs d

= Son Conseil Régional
= Son Conseil Général

= Sa Commune (Ville).
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3. Autres sour ces de cofinancement

En plus des organismes étatiques, il existe deddtmms et certains grands groupes (ou entrepiiges)
participent aussi aux cofinancements des projetsotidarité internationale portés par les assamiati
du Nord.

La Friedrich Ebert Stiftung (FES) est la plus anoi fondation politique allemande. Il s’agit d’'une
institution & but non lucrative, privée et cultleedui s'engage aux idées et aux valeurs de base de
Démocratie Sociale. La FES a été fondée en 192%neohgritage politique du premier Président de la
République Allemande démocratiquement €élu, FridédEbert. La FES poursuit dans ses activités les

objectifs suivants

= Promouvoir la formation politique et sociale deagde toutes les couches sociales dans I'esprit de
la démocratie et du pluralisme,

= Permettre aux jeunes gens doués l'acces aux étidda recherche a travers de bourses,
= Contribuer a I'entente et a la coopération intéamatle.

VIl. Conclusion

Toutes ces initiatives de la société civile quiapris un bon nombre de services minima incoméant
temps normal & I'Etat sont & encourager et a \s#ariLa diaspora est disposée a apporter son
engagement et sa détermination aux différents teffafinvestissement pour accompagner le
développement de notre pays.
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Sous COMMISSION EDUCATION

U¢WWM04WZ'E¢0&,6’MZWMPWWMW!

Rapporteur : Brice GODDOT NZONGUIA

Brice GODDOT NZONGUIA

. Préambule

Le développement social et économique de la RépubliCentrafricaine dépend également de
I'éducation et de la formation que peuvent bénéfita jeunesse centrafricaine et les fonctionnaltes
public ou du privé. Cette population constitue laimd’ceuvre du pays et doit bénéficier d'une
formation de qualité pour prétendre a un résuftisfaisant sur le développement socioéconomique.
Selon CHEIKH ANTA DIOP,'Un enfant qui ne va pas a I'école c’est tout uuple qui ne grandit
pas’. En République Centrafricaine, 43% des enfantgjerdéller a I'école sont scolarisés en 2005.

La population augmente chaque année depuis 1968 ¢& croissance : 1,53%) mais la construction
des établissements scolaires n’a pas suivi cettieitian. Selon le rapport de I'Inspection Acadéndqu
de Bangui en 2009, on compte pour le compte dddigtaments publics, deux écoles maternelles,
trente et huit écoles primaires et douze lycéete@opulation sera concentrée vers la seule Usiteéer
de Bangui qui regroupe plus de cing milles étudiargnant de tout le pays, des huit Inspections
Académiques. Dans ce parcours en forme de conechea de jeunes sortent du systéme scolaire
depuis le cycle primaire et trés peu parviendrant @udes supérieures. Devant cette situation, nous
devons nous interroger sur quels facteurs et a givelau faut-il intervenir en priorité, pour que
I'éducation devienne un stimulant au développerdentotre pays. La jeunesse représente I'avenir d’un
pays, l'ascenseur d'un peuple et doit bénéficiereatitre d’un meilleur accompagnement qui lui
permettra de s'édifier et de mieux s'intégrer dems milieu. L'éducation doit bénéficier d'un syse&m
dont le contenu minimum est susceptible d’aidet b®néficiaire & comprendre les problemes de son
milieu, a avoir conscience en tant que citoyenakedoits et devoirs, a participer au développement
socio-économique de sa communauté et a s’épanoudant qu'individu. Ce systeme est aussi I'outil
qui facilite I'amélioration des analyses de sore &ur la question de la paix et de liberté fondaaten
car, investir dans I'éducation c’est batir notr¢gpeChaque enfant en age d'aller a I'école, dewient
patrimoine a sauvegarder.

La démarche de la diaspora se veut d’appuyer l&ihrten Centrafrique. Les pouvoirs publics offrent
une opportunité en organisant ce forum permettasi de confronter les idées et de retenir ensemble
les initiatives qui peuvent aboutir a une améliorat Pour répondre aux objectifs visés, cette étude
présente un état des lieux sur I'éducation en @#&igue, quelgues probléemes qui impactent
directement ou indirectement le systeme eéducatifume liste des propositions retenues aprés
consultation des membres de cette sous-commishions n’étudierons que le cas de l'Inspection
Académique de Bangui (IAB) qui représente la pideétresse de I'’éducation en Centrafrique.
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I[I. Etat deslieux sur le préscolaire, lefondamental 1 et le fondamental 2

1. Lepréscolaire

La croissance démographique depuis les annéesjaofe la part de la jeunesse qui représente plus
de la moitié de la population centrafricaine. Ds jaurs et pour le compte de la Capitale, on compte
deux écoles maternelles avec une faible capac#éécukil. Ce sont les écoles Centre Ville (Enerta)
Vie et Espoir dont le nombre des inscrits représeaspectivement 248 et 295 pour I'année scolaire
2004-2005 puis 259 et 304 pour I'année 2008-2009.

Au vu de cette faible capacité d’'accueil dans lesles maternelles publiques, il n’est pas certains
d’'affirmer que tous les enfants a scolariser puisdeouver facilement une admission dans les
établissements scolaires publics. Les écoles wigéetribuent certes mais n’apportent pas uneisalut
concréte du fait du colt de scolarité dans lesmeveles ménages qui restent modestes par rapport au
nombre d’enfants a scolariser. Les jardins d'enféag créches et les orphelinats qui relevent du
Ministere des Affaires Sociales ne peuvent étre@és aux statistiques du Ministere de I'Education
Nationale telles que présentées dans le Plan NatibAction de I'Education Pour Tous. Ces jardins
d’enfant, creches et orphelinats ne participent dgducation des enfants mais contribuent a leur
eveil.

2. Lefondamental 1

Pour recevoir cette population issue de la crossal@mographique, le fondamental 1 compte pour le
compte des établissements publics, trente et rudteg primaires en 2009, réparties en quatre
circonscriptions pour le compte de I'lAB. Ces ésofenctionnent a deux vitesses en organisant des
cours par groupe scolaire. Deux groupes partagentclasses d’'un établissement scolaire (école
géophysique) de maniére alternative par des caspgiasés soit le matin, soit 'apres-midi. Ce gayste
utilisé pour palier au manque d’établissement $ldevient obsolete car la capacité d’accueil des
établissements n’est plus en mesure de contefiid@annuel de la population scolarisable.

En 2006, I'effectif moyen par classe obtenu pamajgort du nombre de scolarisés par celui desssalle
de classe existantes serait de 143 éleves. Comptede certaines salles existantes mais en état de
délabrement avancé et donc inutilisables, certadgekes atteignent un effectif variant entre 1320D@a
éléves par classe. C'est le cas de I'Ecole Comitatians la circonscription scolaire de Bangui 1. Le
taux de redoublement est élevé avec des élevesigassque leur niveau d’étude. On note également
une mauvaise répartition géographique des étabimss scolaires dans I'|AB en défaveur des
arrondissements a forte densité de population Ssalde.

En 2005, le septieme arrondissement concentre 7d&%€leves du fondamental 1 dans six écoles
géophysiques alors que pour méme nombre d’écoleghgéiques, le quatriéme arrondissement en
concentre 24,84%. Le cas du huitieme arrondisserashtégalement explicite puisqu’il regroupe
13,22% des éléves du fondamental 1 dans seulereertétoles géophysiques.

3. Lefondamental 2
C’est dans le fondamental 2 qu’'on enregistre plisiéperdition avec un pourcentage élevé chez les
filles. Les causes sont multiples et variées atsmtent :

= Les abandons: Pour la population des éleves quiconnu un retard significatif dans le
fondamental 1 et pour qui les études deviennestdifticiles.

= Les difficultés d’'ordre social, liées a [I'éloignembe géographique, a la pauvreté ou aux
responsabilités familiales précoces.

= La grossesse : Chez les jeunes filles, la matepr#€oce les oblige a arréter les études pour
s'occuper de leurs enfants.

D’autres constats viennent se greffer a ceux g@tésédemment et concernent les structures d’accueil
(Iycée) dont leur nombre reste insuffisant et égalet les outils pédagogiques mis a disposition des
professeurs. L'lAB compte dix lycées d’enseignemgénéral a vocation littéraire, scientifique ou
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économique et deux lycées d’enseignement techiquerecevoir les populations venant des trente et
huit écoles primaires. Les classes sont saturéetewst nombre est insuffisant dans certains
établissements qui enregistrent des classes ditarades’ ou d’autre encore, dont les éléves sont
contraints de se rendre dans un autre lycée poevo@ les cours : c’est le cas des éléves du lycée
Gobongo qui vont au lycée Boganda.

D’'une maniere générale, I'existence de lycées pmerésout pas ce probléme car il existe desdeais
scolarité et d’'inscription qui augmentent par rap@u niveau de classe et qui restent considérables
dans le revenu des ménages.

IIl. Lesproblemesdans!’éducation nationale

1. Lesproblémesendogenes

Certains de ces problémes ne sont pas nouveauwjufiliont été évoqués dans plusieurs analyses en
faveur de I'éducation. En effet, le ‘Séminaire $&ducation et la Formation’ en 1982, les ‘Etat
Généraux de I'Education et de la Formation’ en 1994Plan National d’Action de I'Education Pour
Tous’ (PNA/EPT) en 2004, le ‘Dialogue National’ 2805 (Commission 5) et bien d’'autres ont abordé
guelques problemes sous un angle. Les problemesésolus ou partiellement résolus ont contribué a
la dégradation du systeme éducatif. La diaspor&rafeicaine veut renouveler cette discussion autour
de I'éducation a travers ce forum.

a) Etat des batiments scolaires

Le constat se fait sur le plan structurel en palallavec les normes de construction pour les
Etablissements Recevant du Public (ERP). Ces bétsnmmnstruits avant les années 80 ne répondent
plus aux exigences d’hygiéne, d’occupation, de si&cou d’accessibilité des personnes a mobilité
réduite. D’une maniére générale, les batiments slans un état de vétusté avancée et fortement
dégradés, la plus part n‘ayant pas été rénovéesaldss de classe sont dépourvues de lumiéere, des
table-bancs et méme parfois du tableau noir. Geses sont sombres le jour et le seront davantage e
cas d'intempérie. Ces batiments sont égalementlif@g dans la structure a cause des armatures en
renfort ou contrefort arrachées pour étre revenduesscharpentes ont connu dans le temps, unenactio
combinée des termites et de I'humidité. Il ne g'agis de faire un bilan catastrophique des batsnent
scolaires, mais d’énumérer les observations qui permettre d’évaluer la nécessité de conserver ou
non, ces batiments scolaires.

b) Le nombre d’éléves par classe

C’est la résultante de la croissance démographejuke manque d’établissement scolaire. Il faut
dissocier le probleme d’effectif dans les classeelai de I'état des batiments pour mieux ciblex le
solutions a apporter. Le rapport de I'Inspectioradé&mique parle du nombre pléthorique et d'une
saturation des salles.

c) Le personnel enseignant

L’Education Nationale souffre du manque de persboompétent et qualifié. Dans les écoles primaires
ce manque se traduit par le départ massif a laitetda promotion des enseignants expérimentés aux
postes de Surveillants Généraux, Bibliothécaires lm@ndants dans les lycées. En 2006 les
circonscriptions de Bangui 2 et Bangui 3 sont les pouchées. Ces écoles difficilement accessidles
implantées dans une zone peu propice nattirentegleés enseignants qui refusent d’occuper leurs
postes. Ce refus, peut étre justifié par I'éloigaatrgéographique entre le domicile des enseigrents
leurs lieux de travail. En effet, il est difficileun enseignant qui habite le quartier Fatima dipec un
poste dans une école située a Ngaragba, car iesdfsaransport en double sur le trajet aller-retou
représentent une part importante dans son saRoer combler ce déficit, I'Education Nationale
emploie des Maitres Parents dont leurs formatidnsiveau d’études ouvrent plusieurs réflexions.
Parmi les dix sept Maitres Parents retenus powigmsr dans les circonscriptions précitées, cirideon
niveau de la classe de 3éme et sont titulairesER@Bet du CEPE, un a le niveau de la classe de 1ére
huit ont le niveau Terminale et trois ont obtenBé&e.
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d) Le manque de moyens et d'outils pédagogiquesligmseignement des cours

A I'heure ou les besoins se généralisent, I'Edocatationale se heurte a la fourniture des outils
pédagogiques et informatiques pour la formationééges et pour le compte du personnel enseignant.
L'informatique entre de nos jours, dans toute I'adstration quelle qu’elle soit privée ou publiguke.
convient de mettre en place dans les lycées, ule iséormatique pour les enseignants. Ce qui
permettra a la fois, de capitaliser les donnéeslesimotes et sur les inscriptions. D’une maniere
générale, les outils pédagogiques outre que I'métique sont a renouveler dans la quasi totaligé de
établissements. Il s’agit de la fourniture deseaggties carte géographiques, des outils de lalrerato
d’expérience pour les filieres scientifiques olhtd@ques et pourquoi pas, des rétroprojecteurs.

e) La qualité de I'enseignement

C’est la résultante du nombre d’éléve par classs, gtogrammes de cours non consistants et de la
formation des enseignants. Pour bien comprendme muterrogation sur la qualité de I'enseignement
dans le primaire, il faut répondre a la questionsdeoir pour quelles raisons les éléves ne peuvent
continuer au méme niveau d’'études, s'’ils vont danpays du nord ou s'ils doivent continuer dans les
écoles privées catholiques de renommée telles ameeSThérése et Saint Charles. Ces éleves subissen
une évaluation et sont régressés par rapport a teveaux d'études dans les écoles publiques.f@ila
montre d’'une disparité entre I'enseignement putitenseignement prive.

f) Les orientations

Les multiples séries d’enseignement (général dtnigae) dans le fondamental 2, au nombre de dix
huit, ne sont pas sans impact : séries A (A4 e) A’ C, D, E, F (F1, F2, F3 et F4), G (G1, G2, G3,
GE, GM et GC), Sl et B.T.E.F.

Ces multiples séries ne sont pas adaptées auxbeadmil’économie centrafricaine et assurent peu une
formation en prise directe avec le monde du travhifaut noter que certains éleves des séries
techniques n’ont aucune débouchée pour continues Etudes a I'Université de Bangui apres le Bac.
lls se retrouvent a défaut, dans une faculté caianicune inertie avec leur formation d’origine.t€et
population augmentera le nombre des chémeurseshéfitegre pas tacitement une entreprise oulsi, el
n'est pas en mesure de développer sa propre agbrofessionnelle.

g) Les gréves du personnel enseignant

L’école est souvent paralysée par la gréve desgreses qui réclament le versement des salaires ou
des arriérées salariales. Ces gréves méme étdiftépss impactent la tenue des cours dans les
établissements scolaires. Depuis les vingt demiarmées, I'Education Nationale paie les lourdes

tribus allant jusqu’'a des années blanches. L'altezyd de la dette extérieure de la République

Centrafricaine peut conduire a la reconsidératies dépenses en faveur de I'éducation et donc une
meilleure organisation dans les écoles.

2. Lesproblémesexogénes

Ces difficultés existent mais n’ont jamais été rewes comme un indicateur de fonctionnement du
systéme éducatif. Il s’agit en générale, des probtede société qui ont un impact sur le fonctiorergm
des écoles.

a) Lapauvreté
D’aprés les données provenant des enquétes ré&ahsgees des ménages dans toutes les régions en

développement, les enfants issus des ménages Usspplivres sont les plus nombreux a ne pas
fréquenter I’école. Pour veiller a ce que touselefants, en age d'aller a I'école soient scolaridéaut

que le systeme éducatif vienne en aide au moyenmeéssires spéciales. L'école doit désormais étre
gratuite pour tous, sans les frais d’inscriptionaidhésion aux APE (Association des Parents dddgv
avec un vaste programme de sensibilisation audeela population.
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b)  L'éducation des meéres

La probabilité qu’un enfant aille a I'école, déperghlement d’'un autre indicateur essentiel : siéae

a elle méme bénéficié ou non d’'une éducation. Dasgpays en développement, 75% des enfants
n'allant pas a I'’école ont des meéres sans instnctCela souligne I'importance de scolariser dés qu
possible, les filles (futures méres) et de les eragger a poursuivre et achever leur éducation.

c) L'emplacement géographigue

Les chances de scolarisation des enfants dépeadgartie de I'endroit ou ils vivent. Les enfarssus

des ménages pauvres et habitant dans des zonesiglégs ayant peu d’infrastructures scolaires, sont
les plus touchés. lls doivent parcourir un traggudcoup plus long pour aller & I'école la plus peoc
c’est le cas de I'école Koudoukou, de I'école Gajmet de I'école Combattant qui affichent un ratio
dépassant 170 éleves par classe. De plus, si festpasoient sans instruction et ne valorisent pas
I'éducation, alors il devient difficile de pensaregces enfants termineront un cycle scolaire.

d) Labarriére de langue

Malgré sont utilisation avec le Sango (langue metie) en tant que langues officielles, le Frangesse

une pratique dirimantes pour I'enseignement degscdans le primaire. Les éléves issus en quasi-
totalité des familles dans lesquelles la languadaise n’est pas utilisée, se retrouvent au pied d’
obstacle majeur pour construire une phrase sin@qepeut penser avec certitude que ces éléves ne
comprennent pas la totalité des cours dispenséBrdrgais est un moyen de promotion sociale et doit
avoir des fondements et des assises solides d&dsichtion Nationale. La démarche se veut
d’approfondir la création des bibliotheques au slErchaque établissement scolaire et I'utilisaties
moyens audiovisuels (DVD, VHS, ...) pour appuyer pegntissage de cette langue.

e) Le voisinage immédiat de I'Ecole

Les écoles de Bangui sont aussi dégradées pardmage immédiat. Ces écoles sont régulierement
traversées par le public, méme pendant les heereksdse. Dans certaines écoles, une partie kséati
pour des pratiques sportives. C’est le cas delBékangala, I'école Lakouanga et I'école Koudoukou.
Ces manifestations sportives rassemblent un puajilicn’hésite pas a utiliser des tables bancs pour
constituer des tribunes allant jusqu’a forcer lesgs des classes ou méme le portail de I'Ecole. Pi
encore, certains voisins utilisent une partie dedle a des fins personnelles et privées défiamesdes
regles que le Chef d’Etablissement doit faire apjr.

Séchage du manioc a I'école ASSA L'école est un dép6t d’ordures (école ASSAI
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V. Propositionsretenues

1. Jumelage des établissements scolaires

Il s’agit d'utiliser les moyens d’outils multimédet d’échanges (courrier électronique, visioconféeg
développement conjoint de sites web) pour compliitesusciter des relations et des coopératione entr
des établissements scolaires du Centrafrique at @esi pays du nord. Ceci dans le but de générer les
échanges interculturels, d’approfondir I'appreratges d'une autre langue (le Frangais, I’Anglaidest
pratiques pédagogiques. Cette démarche permetnég@iede mettre en valeur les compétences
fondamentales, les compétences transversaleayhiltassociatif des éléves et relation d’échamgese

les membres de la communauté éducative. Le jumétagiescolaire s’ajoute aux projets initiés par la
solidarité internationale. Il permet une ouvertdiesprit et de culture pour les éléves et les egnseits

qui peuvent a la fois enrichir leurs propres itities a celles d’'un autre établissement scolaire.

2. Création d’'un Conseil de Cycle Primaire

L'objectif est de renforcer I'équipe pédagogiquasiies établissements scolaires car le ratio dlbbnom
d’éleves par enseignant est élevé. Ce conseilgepté une instance qui évalue de maniére contasue |
approches globales des objectifs définis dans &aqale et les compétences a travailler au niveau d
chaque enseignant, de chaque classe et méme awurdes éleves. Il permet également d'éviter le
départ des enseignants expérimentés du primaiseleesecondaire. Le Conseil de Cycle s’occupe des
inscriptions et veille & ce que les éléves sodentycle primaire dans une fourchette d’age raiablen

(10 a 11 ans) avec les connaissances de base exqgllipermettra un meilleur suivi des résultats
scolaires (bulletins scolaires) et servira de selantre la direction des écoles et I'Inspection
Académique. Il analyse les pratiques pédagogiquessnen ceuvre dans les classes et les difficultés
dans le contour I'enseignement. Les membres du éllopsuvent remplacer un instituteur absent ou
venir en soutien dans les classes surpeupléesjumira I'enseignement des cours.

3. Lasuppression des sanctions physiques

Cette pratique dégrade les conditions d’appremgessar les éléves craignent plutét les coups ragus
risque de s’abstenir. L'Education Nationale doisal#nais appliquer des sanctions instructives a
I'exemple des « colles » pendant lesquelles I'einémh tenu de réviser ses devoirs. La punitionw po
seul objectif de faire cesser un comportement irgpge le plus rapidement possible. Elle crée dans
classe un climat hostile et peu favorable a I'apssage. Elle doit rester I'occasion de rappeléiéve

la raison premiere de sa présence a l'école. Lasnwnts et les punitions n'éduquent pas, mais
engendrent la soumission. Par contre, les sanafidusatives cherchent I'adhésion et la réparatda d
faute, dans le respect d'autrui et de soi-méme.

4.  Séparation desclasses et introduction des classes de mater nelle dans les écoles primaires

Pour obtenir de nouvelles classes de maternelstiintéressant d’étudier la possibilité de sépase
petites classes (Cl, CP et CE1) des grandes cléSE®2s CM1 et CM2). En effet, le regroupement des
plus petits dans une méme école permettra de awésein des écoles primaires existantes, une ou deu
classes de la maternelle. Certains établissemealsires peuvent recevoir encore d’'autres batiments
scolaires du fait de I'espace disponible. C’estds de I'école Assana, I'école Koudoukou et I'école
Combattant. Ainsi, les populations des zones citkms/eront a proximité une classe de la maternelle
publique ou elles peuvent prétendre & une insoripti

5.  Sensibilisation des parentsd’éléves
Cela concerne les parents d’éléves qui ne s'irssmit pas davantage dans I'éducation de leurs

propres enfants dans les révisions des devoirsrécde. L’effectif des éléves par classe étant @écr
par le personnel enseignant, les parents doivémyarles instituteurs, au niveau de la famille. Ce
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soutien complémentaire, pourrait améliorer lesltaguscolaires de I'enfant, mais malheureusement
il reste difficile dans la réalité. Les raisons tsonultiples : famille nombreuse, parents sans
instruction, cadre familial non adapté, pauvregtt€situation est plus compliquée pour les orpkeli
ou pour les enfants issus d’'une adoption.

6.  Construction de nouveaux batiments scolaires et lycées pour I'l AB

Dans les arrondissements a forte concentrationaiseol(troisieme, quatriéeme et septiéme
arrondissements). Ces arrondissements sont cewcogqtent le plus d'effectif parmi la population
du cycle primaire et n’ont pas les structures di@dgour recevoir les éléves.

7.  Création d'une Maison dela Diaspora

A linstar de la diaspora malienne, la communawét@fricaine de I'étranger doit avoir un pied
d’escale au pays pour concentrer et rendre visgislactions qu’'elle porte. Cette structure se ftgzhr

le projet de création d’undtaison de la Diasporaqui inclut la ‘Maison des Associationsportée par
la Sous Commission Sociale. Ce sera le lieu oualspdra pourra mettre a contribution certains fgofi
et compétences acquis par le biais de la formation.

8. Répertoiredescadresdeladiaspora

A la différence du répertoire des membres de lapdiea développé et proposé dans la Commission
Organisation de la Diaspora, il s’agit de repérarnp les membres de la diaspora les personnes
susceptibles d’intervenir dans le cadre d'une feéiwnaparticuliere, d’'un appui dans les hépitaux et
centres médicaux, d’'un appui dans I'enseignemeobrskaire et universitaire. Cette liste servira
également a I'Etat d’inciter en retour les cadresaddiaspora lors de leurs passages, a créerctiviééa
économique ou de rappeler les compétences dotheisain.

9.  Création d'un répertoired’entreprises volontaires

Le personnel qualifié ne pourrait étre opératiorsieta formation ne se limite qu'a une formation
théorique ou a I'obtention d’un dipléme. Il convietlassocier les entreprises locales et volontajtes
peuvent offrir des stages complémentaires de faomairatique. Ce stage constitue a la fois, une
premiére approche dans le monde du travail et pg&anaux apprenants de développer I'esprit
d’entreprise. Les entreprises volontaires peuvéiercle type de formation au méme titre que I'Etat
pour répondre a un besoin particulier.

10. Formations au bénéfice des administrations

Cela concerne le bureautique (Excel, Word, PowantPet les logiciels de gestion de paie. A I'heure
ou la nécessité dinformatiser les services de atEtlevient de plus en plus préoccupante,
I'administration publique se heurte avec un persbiotalement décousu du monde informatique. Les
formations locales coltent cher et sont limitéegr gmermettre aux fonctionnaires publics (hombreux)
de se familiariser a I'informatique. La diasporaippuer un réle important & ce niveau pour assurer
cette formation pour le compte de I'Etat. Les gmises volontaires précitées bénéficieront égalémen
de cette offre, par contre celles qui ne serontrppsrtoriées peuvent en bénéficier moyennant une
participation financiére (Ceci dans le seul buhdter les entreprises existantes a offrir aux epants

la possibilité d'une formation pratique par desge). Ces formations venant de la diaspora seront
organisées au sein de la Maison de la Diaspora.
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V. Conclusion

L’éducation et la formation professionnelle représat la ressource humaine de I'économie en
Centrafrique. Elles permettent d'obtenir une maieewvre qualifiée, immédiatement employable et
capable de s’ajuster aux besoins de I'économiessimeilleures conditions sont réunies au sein gde ce
départements.

Les points soulignés en tant que constat (étaliei@s) ou problemes dans I'Education Nationaldss'i
trouvent une résolution, doivent contribuer & I'iov&tion de systéme éducatif en Centrafrique awec
impact sur I'’économie en générale avec des résulisibles a moyen et long termes.

Les résolutions permettront a I'Education Natiorddebaisser considérablement les taux de déperditio
gu’elle enregistre dans le fondamental 1 et le éomental 2. Les solutions a trouver permettront
également a I'lAB d'étre en phase avec I'étenduedifficultés qui dégradent son fonctionnement.

Les propositions retenues sont celles qui vorptre a la diaspora d’étre opérationnelle et l@ssioir

le terrain notamment, la création de la ‘Maison ldeDiaspora’ qui comprend la ‘Maison des
Associations’ et qui représente en méme tempsaindiéchange et de formation. La diaspora veut
soumettre ces propositions a I'appréciation dev@iosi publics qui organisent ce forum, le premier e
son genre, et qui est aussi un symbole de confiahde responsabilité que les autorités veulent lui
accorder. Elle formule a ce titre, tout I'espoinasgr aboutir ce travail qui a suscité beaucouptéiéts

et dont I'inertie pourra permettre au pouvoir paldiexplorer les meilleures pistes et d'impliques |
partenaires de développement.
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SousSCOMMISSION SANTE

Rapporteur : Nestor DODO DYSSONGO

Mr. Nestor DODO

. Préambule

Les crises (économique et financiere) actuelleslssmlus rudes que le monde ait connues en ag déb
du 2™ siécle. Toutes les instances économiques intenadeés, les pays industrialisés et les autres
pays consacrent énormément de forums pour tentersaletions a ces crises. Outre les stratégies
globales internationales, continentales, régionaldmalement nationales chague gouvernementeessai
au mieux que ses moyens lieu donnent la capaaténettre en place des politiques économiques
spécifiques propres a son pays.

La République Centrafricaine est aussi concernéelgzaconséquences de ces crises. En plus des
difficultés politiques, économiques, sociales duitdes siennes et qui la classent parmi les PEIT&,

se donne entre autres, comme stratégie possiioiplitation des compétences et des expériences des
Centrafricains de I'extérieur dans la tentativeddénition concrete des solutions a la crise.

En organisant le forum sur la promotion des ingsstinents portés par la diaspora, la République
Centrafricaine innove et plante & moyen et longnéeun objectif jamais tenté par le passé, si seatem
ces tentatives se verront concrétiser pour le hante tout le pays. Dans cette problématique de
recherche de solutions a cette conjoncture, latigmesgpineuse de la santé demeure inextricable et
constitue un maillon faible, au regard des étudpisiéiologiques du pays. Tous les facteurs
déterminants de la santé en disent long et témoigde travail titanesque qui reste a accomplir
immédiatement. Le pays a signé des accords intenaaix qui I'obligent a réaliser des solutions au
probleme d'accés aux soins, a la santé, aux infrastres sanitaires de base, bref donner le gage
d’avoir respecté les accords internationaux qusignés.

Etant donné que les propositions portées par degaecains de la diaspora revétent un sceau privé
donnent d’emblée aux propositions (en majorit@aactere des entreprises privées. C'est direlga’el
obéiront pour la plupart aux regles de gestionéajwdonc probablement d’'un centre de gestion agrée.
Les propositions portées par la commission engeggont celles qui sont applicables en partie aux
entreprises du secteur de santé, sauf si ellesamtipas le statut mixte (public, privé) mais geag le
privé. Nous ne négligeons pas que des accordsfzilat et multilatéraux interviendront entre la
puissance publique et les partenaires privés demsrdcées des contours des projets de créatigns de
infrastructures de santé en RCA.

II. Les facteursdéterminantsdela santé

Des études récentes montrent une tres forte pramldes maladies transmissibles. Le paludisme
demeure la principale cause de morbidité (40% desudtations) et de mortalité (13,8% des déces).
Tous les indicateurs montrent la gravité de laasitin. La mortalité maternelle demeure I'une des pl
élevées du continent, avec 1335 décés maternetslPpOLO00 naissances vivantes. Le taux de mortalité
infantile est de 106 déces pour 1000 naissancastés et la mortalité des moins de cing ans ati€iéit
pour 1000. Cela signifie que prés d’un enfant s o’atteindra pas I'age de cing ans.
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La prévalence VIH/sida chez les adultes est de@B80en 2005. Elle est I'une des plus élevées de la
sous région: 6,2% de tous les Centrafricains agédsa 49 ans (7,8% des femmes et 4,3% des
hommes) sont infectés.

Le nombre de prescripteurs : 4 médecins pour 1@habitants (1999) / 8,2 pour 100 000 habitants
(331 médecins en 2004). Le nombre d'infirmiersdistl188 en 2204. Celui des chirurgiens-dentistes
est de 13 en 2004. En 2006 le pays comptait 137eamésl soit 3 pour 100.000 habitants ; 294
infirmieres d’état, 240 sages femmes. La dépenddique de santé : 2% du PIB (1998). Des
pathologies nouvelles (sida, grippe A, paludisnfeactaire aux médicaments...) ajoutées aux maladies
contagieuses mal soignées ou délaissées, cawsentiliers de morts par an.

Le manque d’eau potable, d'un systeme d'assainisserst d’hygiene entrainent partout des déces.
Plus de 35% des Centrafricains sont obligés deotom®r une eau non potable provenant de la surface
des riviéres et des mares, ou de puits et de sbameprotégés, d’ou des pathologies suivantes :

Les maladies a transmission aériennes :

» infections bactériennes. Coqueluches, tuberculedgg#térie, méningite.
» infections virales. Rougeole, rubéole, grippe, ltoss...

= infections parasitaires. Histoplasmose

Les maladies a transmission cutanée ;

» infections bactériennes. Staphylococcie,

= infections virales. Varicelle

» infections parasitaires. gale, poux.....

Les autres transmissions sont par la main, sexwsateguine, maternelle, foetale, les animaux elegsar
eaux. Seuls 26% ont acces a une eau potable, lst 24 disposent de moyens d’assainissement
appropriés. Certains facteurs déterminants sonhiatossi expressifs car ils mesurent bien cettetiqunes
d’accés aux soins : le budget de I'Etat pour ldéaamené par téte d’habitant explique bien lagkiu

systéme de santé du pays. A chaque facteur désmmidefavorable a la RCA, nous essayons d'y
apporter des réponses sous les formes de propaesiatées par la diaspora centrafricaine.

» La création d’'une plate forme pharmaceutique pauvitailler les pharmacies privées,

»= Elles vont des créations des cliniques, dispersaentres de santé privés et autres services tels
gue les centres de formation liés a la santé. (&adions sont le fait des particuliers,

» Laremise en état des anciens hépitaux et dispessaxistants et leurs attribuer leurs réles dianta
= La création d’'un nouveau systeme médical de poibgetélémédecine.

= Mise en place de programme d’incitation au Jumeédfyrl coopération inter-hospitaliers avec des
grands hépitaux de France, Allemagne, USA,

* Humaniser les hdpitaux et centres de soins : igstilans les hépitaux des formations internes sur
les préventions, le bienfait de I'usage de I'eataple, sur la maltraitance des malades, la lutte
contre les maladies nosocomiale,

= Répertorier des fabricants et fournisseurs des pemapeau avec filtre anti-bactériologique et des
bornes citernes d’eau potable avec des robinets,

= Mise place des entreprises d’échanges ou de verdeags aux hépitaux,
= |’ouverture et incitations pour le marché funéraiue tout le territoire,
= La création de sociétés privées de transport dadeal: les ambulances,
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» La mise en place d’assurance évacuation sanitairkep parents vers les hopitaux a I'extérieur et
de rapatriement des corps vers la Centrafrique.

[1l. LesPropositions:

1. Création d'une plate forme deravitaillement phar maceutique et lutte contre les marchés
informels des médicaments contr efaits

La création d'une plate-forme pharmaceutique prigée devrait alimenter les centres de soins,
dispensaires et hdpitaux privés créés par la diagtemns le pays, devrait étre un projet pharelaest
source de créations d’emplois, de modernité.

Pourquoi une plate forme ?

Une politique de santé dynamique ne peut étre énesite que, si elle ajoute a celle 14, le projet
d’approvisionnement des centres médicaux privésmédicaments et en produits de santé, soit
maitrisée, de bout en bout, de la distributiola @evente des produits de santé et de soinstdasdes
centres de santés agréeées.

L'autre raison est la maitrise des dépenses deardésLe contrdle des produits (la qualité des
substances chimiques vaut mieux d'étre suivie..l3 gtacabilité de ces produits du fabricant a isem
sur le marché. C’est ainsi qu'on évitera des actglenédicamenteux, souvent graves, en sachant les
sources des produits.

La derniere raison est la lutte contre les médicasnérauduleux dont la posologie est erronée et
fantaisiste. Certains médicaments onta@msséquences désastreuses pour la santé et cemis¢itueux-
mémes« Une pandémie silencieuse ».

Il faut envisager des campagnes dont les objestifsnt d’informer et sensibiliser les populatisns

les dangers du marché illicite des médicament® girdmouvoir I'accés aux médicaments génériques
dans tous les secteurs pharmaceutiques.

2. Lapoalitique de désengorgement des hdpitaux et création des centres de soins privés

Le role premiére d'un hopital est de s’occuper pihologies lourdes qu’on ne peut circonscrire dans
les cabinets et dans les centres de soins. Dulecugtion méme d’accés aux soins se trouve biaisée
Les hopitaux sont dans I'incapacité en terme dequerel et matériel, de suffire aux demandes tosjour
nombreuses et insatisfaites des patients. Celarinl®s conséquences négatives sur le nombre ds mo
des enfants et mamans qui sont recensés tous dedaas nos hépitaux et centres de soins. D’ ou le
projet du désengorgement des hdpitaux existants.

En organisant le forum d’investissements portédadraspora, le pouvoir public espéere, des craatio
privées dans le secteur sanitaire a savoir : &ioredes dispensaires privés, des cliniques etelgses

de soins ou de maisons de santé.

Ces créations ont un double objectif majeur:

= Désengorger les hopitaux trop souvent saturés.agorisant la mise en place des cliniques,
dispensaires et centres de soins privés, le poyuitic souhaite I'accés facile de tous aux
structures de base a la santé. Ces structuresosudies aux dispensaires d’antan permettront aux
hopitaux d’étre désengorgés et permettront I'apfiticr d’'une autre politique de santé.

» Permettre aux habitants de quartier d’avoir pas Uoi lieu de soins ou I'on pourra précisément
avoir des échantillons d’études sur les difféeremberbidités de ces catégories de populations...

Le recto c’est les créations de plusieurs centeesadité et autres services de santé privés géteésadit
spécialisés aprés la signature de la conventipartiie avec I'Etat que I'on peut vulgariser 'ascela
santé. Le verso c’est les services de soins prasgui englobent le dépistage, l'information, Iieyp,

les différents examens préventifs, la vaccinatlimformation concernant les médicaments, les soins
palliatifs, soient rétablis dans les villes, le imil rural, les écoles, les colleges, les lycéek®t
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universités. lls participent a prévenir les maladiges catégories socioprofessionnelles de ces
populations.

3.  Maodernisation des dispensaires et centres de soins existants

Les structures sanitaires existants doivent étrdemmisées et leurs ré attribuer les rbéles d'aniseh
savoir : les préventions aupres de la populatiomssprimaires, informations, éducations (sur les
pandémies, épidémie, maladies, usage de l'eau Bsairge...), socialisation des femmes sur les
péricultures, I'aide aux filles méres etc.

4. Lacréation d'un nouveau systémemédical de pointe: Latéémédecine

A T'heure actuelle, il est possible de traiter yaghologie a distance : la télé-médecine. En minda
modernes certaines structures sur place dans ld@peégents high-tech et de contracter avec des
hépitaux qui ont recours a cette nouvelle techrielpgpur pouvoir, diagnostiquer, opérer, soigner les
malades de Centrafrique depuis la France. Cetigegie a pour objectifs double :

= Darréter d’envoyer les malades a I'extérieur. Qe golte trés cher a la communauté et au
particulier, dans certains cas.

» De permettre aux hépitaux sur place de bénéfi@diimstallation et des compétences en la matiére.

5.  Miseen place de programmesd’incitation au Jumelage et/ou coopér ation inter- hospitaliers
avec des grands hopitaux de France, Allemagne, USA

A cette période de la mondialisation, des institugi se rapproche afin de créer une plus grande
synergie autour du méme but. Dans le domaine darité des hdpitaux du nord et ceux du sud aussi.
Ainsi, Il est possible que les représentants ékidaddiaspora centrafricaine pourraient créer ces
rapprochements, entre les structures du nord leissagli sud (jumeler les hopitaux de Centrafriquecav
ceux de I'extérieur) Cette coopération permettrasituctures de santé du pays a bénéficier :

= Des connaissances sur les traitements des patésldgurdes consommatrices des hautes
technologies et des hautes compétences en soins,

= Des soins aux malades lourdement atteints dombléts de soins sont élevés...

» De savoir gérer les hdpitaux administrativemengricierement et logistiquement...

6. Aider a humaniser les hopitaux et centres de soins: instituer dans les hépitaux des
formations internes sur les préventions(le bienfait de |'usage de I'eau potable, sur la
maltraitance des malades, la lutte contre les maladies nosocomial es)

Aller contre la maltraitance et les maladies nostates doit étre une lutte dans les hopitaux.
Humaniser toutes nos structures et apprendre agrasus de second rang a mieux traiter les malades,
car ceux-ci y sont admis parce qu'ils souffrentpdéhologies qui ne leur permettent pas de le faire
ambulatoire. L’hygiéne dans les hopitaux doit @lexcée en premier rang des préoccupations.

La lutte contre les maladies nosocomiales : Ateidas marchés de nettoyage des hépitaux et cdmtre
soins aux privés si possible. Un hépital mal eptrat est un vecteur potentiel de pathologies
contagieuses.

7. Répertorier lesfabricants et fournisseurs: Pompes a eau avec filtre anti-bactériologique et
desbornesciternesd’ eau potable avec desrobinets

L'eau potable est au cceur méme de la croissaraie ddveloppement durable. Difficile de lutter centr
la pauvreté et d’atteindre la sécurité alimentaeas une gestion intégrée et un partage équitable d
cette ressource entre tous les Centrafricains. hleu ne manque pas en Centrafrique. Le pays est
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traversé de part en part par de cours d’eau. Mais $'est approprié de la gestion équitable oupa's

la technologie nécessaire pour réguler ses 78l de m3 d’eau qui le baignent chaque annés. Plu
gu’une priorité, c’est une question de survie.

En préventif, les achats et reventes des instatiatiechniques de captage d’eau et d’assainisséntent
population : Pompes a eau avec filtre anti-badiggiques et Installations de bornes citernes aesc d
robinets. Ces pompes vont équiper tous les plgtsudoour un approvisionnement sain et hygiénique.
Ces pompes sont fabriquées par les sociétés arlgdr qui pourraient étre vendues a la populgtéon
unite.

8. Lablanchisserie moderne et hygiénique

La maladie nosocomiale est une découverte de kerelsce médicale moderne. Elle a fait des victimes
et ne se contractent que pendant des séjours eah$pitaux. Les linges des hbpitaux sont un vecteu
nuisible et propagateur des ces virus. Contreeliiestmaladies, une entreprise de ventes/échamges d
draps et linges d’h6pitaux devrait voir le joursutien au programme de modernisation des strigcture
A chaque début d’année, chaque hodpital et centresales contractant envoie ses besoins en
consommation de draps de lit, couvertures lit,dgge soins, bandes adhésives, et autres produits.
fur et a mesure que ces produits sont consomngfgdaures sont envoyées pour étre payées

9.  L’ouverturedu marché des pompes funébressur tout leterritoire national

L’ouverture et I'incitation pour le marché funéesur tout le territoire est important. Le Cenfcafin
ressent le désir d’étre inhumé dans son sol naalraort. Les pompes funébres sont un servicequbli
Le service extérieur des pompes funebres est usgionide service public comprenant les prestations
obligatoires qui sont :

= |e transport de avant et apres la mise en biéré¢ag conforme)

» J'organisation des obseques (soumis a I'habilitapoéfectorale ;

» les soins de conservation et les transports e Btressoires

= garnitures intérieures et extérieures (4 poignaes) que des urnes cinéraires (cendriers)
= |a fourniture des corbillards conformes et desures de deuils

= la fourniture de personnel habilité et des objetspeestations nécessaires aux obseques,
inhumations, exhumations, (creusements) et crémaéiol’exception de plaques funéraires,
emblémes religieux, fleurs, travaux divers d'impenne(facultatifs) et de la marbrerie funéraire.

Les infrastructures actuelles étant insuffisaptese permettent pas la diffusion des pompes faseb

10. Lacréation desociétésprivéesdetransport de malades: lesambulances

Afin de faciliter le transport des malades versdestres hospitaliers, il est important d’encourdge
création des entreprises dans ce sens.

11. La mise en place d'assurance évacuation sanitaire par les parents vers les hdpitaux a
I"extérieur et derapatriement descorpsversla Centrafrique

Faciliter le transfert des patients vers des centte soins a I'étranger ou ils pourront avoir des
traitements appropriés. Quelles assurances a ctertnaour évacuer son parent de Centrafrique vers
I'extérieur ? Qui est transférable ? Mais comnsenpassera ce type de transfert ? Qui paye ?

A ces questions, la communauté centrafricaine deder s’en préoccuperait car c’est elle en premier
qui, chacun avec ses propres moyens, fait évaceerparents malades. Inversement, pour le
rapatriement de corps des ressortissants centiafsizvers leur pays, il est recommandable que &aqu
organisation des Centrafricains et/ou leur associat'en préoccupent afin de mettre chaque membre
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de la communauté a I'abri d’'une non évacuationsbhlution est d’obliger chaque membre de cette
communauté a s’assurer individuellement ou coleatient. Il y'a la des questions auxquelles nous
n’avons pas de réponses car certaines dépendesetlactent du pouvoir public. Le transfert vers les
hépitaux étrangers du malade centrafricain. Igeststion que la caisse se substitue a I'Etatreialade

est un futur assuré de la CPSS car seule cettgecsdsa habilitée en sa qualité de payeur de sgstém
soins.

IV. Conclusion

La question de la santé reste une préoccupatiotodte premier plan, eu égard aux principaux
déterminants de santé qui sont les siens. Condrerises successives de tout ordre et qui rendent
complexe tout projet d’amélioration des systémessaleté et de soins, seule l'audace d’agir peut
guelques fois payer. En organisant ce forum pau€Clentrafricains de la diaspora porteurs de prdgets
pouvoir public assume avec foi :

= Lareconstruction, 'amélioration et la modernisatides structures.
» L’accessibilité dans I'espace de santé publique.

= |’apport de la diaspora centrafricaine n'est pasessera pas négligeable, ne serait que par Is poid
financier de celle-ci dans le PNB du pays.

A ceci, s’ajoutent les compétences et expériencessgnt aussi importantes pour la construction
économique et sociale de la RCA. Cette stratégigeraenles autres membres de la communauté
nationale est une nouveauté et a le mérite detsuse ressentiment personnel de responsabilité da
I'apport de pierre de chacun dans la construadi®tiédifice en général, sanitaire en particuligne
autre perspective qui reste a projeter par l'ogmtion de la diaspora est la fuite de cerveaux
Centrafricains vers I'extérieur.

Exemple du cas des cadres centrafricains de s#Btat Centrafricain pourrait demander a I'instir

ce qui se fait entre la France et le Bénin, sonsathele de coopération bilatérale, le retour poux del
trois mois dans I'année des médecins centrafridaévaillant en France afin apporter leur savairefa
aux autochtones.
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ANNEXES1 : LESCOMPTES RENDUS
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|| CR N 1de I'Organisation du Forum de la Diaspora a Bangui

Le samedi 18 juillet 2009, les membres de la conauté centrafricaine de France et les amis de
Centrafrique se sont réunis au Sofitel de Parig@iseElysée - 8 rue Jean Goujon - 75008 Paris.

De gauche vers la droite:

O Mr Tiadian DOUCOURE, invité ¢
la communauté malienne.

O Mr Bertrand KEMBA, Expe
Comptable, Membre de la diaspora.
O Mr Maurice OUAMBO, Chargé «
Mission, Chargé de la diaspora.

Q Mr Thierry BONGOLO, Conseill¢
Economique et Social Représentar
diaspora

L'ordre du jour de la réunion porte sur la miseptace des différentes commissions qui vont siéger s
les thématiques proposées et devant servir de desestigation dans le cadre de I'organisation du
‘Forum de la Diaspora a Bangui'. Six commissioraiedtt retenues a l'origine et réparties dans deux
volets respectifs, a savoir :

Volet Organisation du Forum de Bangui

" Commission Entreprise,

= Commission Education,

. Commission Santé,

" Commission Culture et Sport.

Volet Organisation de la Diaspora
" Commission Organisation de la diaspora,
" Commission Financement de la diaspora.

1. Ouverture de la séance

Aprés les mots de bienvenus de Monsieur ClotairecONBBANGO, modérateur de la séance,
'occasion était donnée a Monsieur Bertrand KEMB& gour répondre a une premiére demande,
rappelle les raisons qui ont justifié le reportfdmum prévu initialement en juin 2009, au mois de
septembre 2009. Ces raisons étaient fondées alitme large communication et I'idée d’'impliquer la
participation d’'un nombre important des membredadeiaspora centrafricaine dans I'organisation de
ce forum.

Il a rappelé les attentes de I'Etat centrafricaim & aussi besoin de la contribution des centrafi
vivants a I'étranger pour la relance économique.

Monsieur Bertrand KEMBA présente ce forum comme opgortunité de rencontre entre la diaspora,
le pouvoir public et les partenaires du développegnmeésents en Centrafrique. Il explique que les
projets ne manquent pas, mais ce sont les souednancement qui posent souvent probléme.
L'exemple de la France avec les lois de décenttadis est cité en expliquant également que les
collectivités territoriales peuvent développer gestenariats avec leurs homologues du sud, dans
différents domaines. Monsieur Bertrand KEMBA figiin allocution par la présentation des vceux de
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réussite du Président des Chambres de Commerdadsirie de Centrafrique qui se tient également a
la disposition de la diaspora pour aider dans &eyde financement.

2. Communication des documents officiels
Monsieur Maurice OUAMBO apres s’étre présenté dolipua donné lecture des documents officiels
concernant I'organisation de ce forum :

1- DécisionN°013/MPPMESIGU/C-CAB, du 26 juin 2009 portant création et organisation
comité d’'organisation du séminaire sur les investisents portés par la diaspora. Ce comité
d’'organisation est placé sous l'autorité du Ministéle la Promotion des Petites et Moyennes
Entreprises, du Secteur Informel et du Guichet Umigeprésenté par Monsieur Joachim
KOYAGAZOMO (Président du comité d’organisation)

2- Mandat N°003/MPPMESIGU/C-CAB, du 09 juin 2009 donnant pouvoir et exercice a
Messieurs Bertrand KEMBA (Expert Comptable, Membee la diaspora), Maurice OUAMBO
(Chargé de mission, Chargé de la diaspora), ThR@NGOLO (Conseiller Economique et Social,
Représentant la diaspora) d’organiser des réurdonformation et de sensibilisation a caractéere
strictement économique, a l'intention de la diaapm@ntrafricaine aussi bien en France qu’'ailleurs.

Il a répondu par la suite, aux interrogations peEsté&ur l'implication et les intéréts de I'Etat
centrafricain. En effet, Monsieur Maurice OUAMBQpéque que I'Etat veut inciter la diaspora
centrafricaine a investir en Centrafrique. Il pades mesures incitatives mises en place par le
gouvernement avec la création du Guichet UniquEatealités des Entreprises dont il aura I'occasion
de présenter lors de la réunion du 26 juillet 20D@xplique sa mission en tant que représentant du
gouvernement, qui consiste a valider le travaildpdoule de cette organisation avant la soumisaion
ministere concerné. Ce qui lui confere une positientre dans les débats. Pour répondre a Madame
Cécilia NGAIBINO DOSSIN sur la question de la radtion de la République Centrafricaine a la
Convention de Florence et au Protocole de Naifdbisieur Maurice OUAMBO entend se renseigner
d’avantage pour apporter des éléments de réporstedquestion.

3. Présentation des associations
L’'occasion était donnée par la suite, aux diffésenésponsables de présenter au public leurs
associations.

" Mr Félix MAYANGA présente l'association OCCF (Orgsation de la Communauté
Centrafricaine de France) qui a pour but de raskemés Centrafricains de France. Elle compte
développer les valeurs de la solidarité, de Isasiat au sein de la communauté et la représenter
aupres des institutions nationales et internatemadtlle veut contribuer au développement éconoeiqu
environnemental, socioculturel et sportif de la RCA

" Monsieur Clotaire NGOUMBANGO présente I'associatl@CCA (Initiative de la Diaspora

et la Société Civile Centrafricaine). Son objeet#t de mobiliser la diaspora autour des projets de
développement, d’améliorer les conditions de vielalg@opulation centrafricaine en favorisant un
partenariat avec la diaspora, de lutter contrealaveté et de participer a I'effort pour une paixable

en Centrafrique.

" Mr Patrick BIDILOU NIABODE présente I'associationQEADES INITIATIVE, qui a pour
objet de soutenir les entrepreneurs locaux daosektion d’activité en France et en Afrique pabikds
d’'un accompagnement technique et administratifn dippui financier, d’'une mutualisation de réseaux
et d’expériences professionnelles au sein des jgépid’entreprises organisées par corps de mééer,
centre de formation et d’institution de micro-fican
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" Monsieur Brice GODDOT NZONGUIA présente I'assomatiPROJETUDE (Projet Et Etude
pour le Centrafrique) & Melun qui veut aider la Rdmue Centrafricaine dans sa marche vers les
Objectifs du Millénaire et de Développement et eairt les valeurs du développement inspirées
d’ailleurs et définies dans plusieurs domainesesmés d'éducation au développement, d’échanges
d’expériences et d'aide au développement.

" Madame Cécilia NGAIBINO DOSSIN, présente I'assdomatCELCIA qui a pour objectif de
venir en aide et de soutenir les femmes défavarid@as leurs parcours scolaires, par la mise ee pla
d’'une structure indépendante et la mise a dispositioutils didactiques en Centrafrique. La pri@eist
portée sur les jeunes filles-méres déscolariséasipe formation qualifiante et I'acces a I'emploi.

. Madame Lucie AGBO, présente l'association FIMER-PEITA (Fille Mére — FEmme
Développement pour I'Avenir et le Progrés en Cefiige) qui a pour objectif d’'aider les filles
déscolarisées a faire une formation, d’aider a greirtodt les méres démunies dans les maternités des
villes et villages en Centrafrique et a sensibils@ntre la pandémie du sida.

. Monsieur Clotaire SAULET présente I'association EDAYENIR a Cergy Pontoise qui a pour
but de mener les actions en faveur de I'éducationCentrafrique et l'intégration en France des
populations issues de I'immigration. Cette assamiateut également soutenir la scolarisation déessfi

et des orphelins du sida.

. Monsieur Eric DAMANGO (Entrepreneur en Centrafrijjpeésente I'association CPA (Cercle
Perspectives et Actions) qui représente un cadneftkexion, de débats et d’actions. Le CPA entend
contribuer a I'amélioration des conditions de sdtdades enfants en Centrafrique par des actions
concretes. C’est aussi un espace de débat guerestrnent attaché aux valeurs de solidarité, d'wtité
de tolérance.

. Monsieur Elvis NGBONDO SAKPO (Entrepreneur en Cafnique) parle de ses activités
spécialisées dans le nettoyage industriel, l'cietnetdes espaces verts, la dératisation et la
désinsectisation. Il entend faire profiter son pare aux membres de la diaspora qui doivent étlekser
obstacles au fonctionnement d’'une entreprise etr&feque.

" Monsieur Orphée DOUACLE KETTE présente l'associatiBEAL 3B qui regroupe les
anciens éleves du Lycée Barthélemy BOGANDA et a pouation d'aider cet établissement.

. Monsieur Brice NGANDZALE présente I'association NDINouvelles Initiatives De Demain)
qui a pour but de promouvoir I'agriculture en Cafrique au moyen de la nouvelle technologie et de
contribuer a la formation des populations ruradiess les activités agricoles.
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. Monsieur Harley KENGUELEWA présente son sitevw.mckenson-invest.coml explique
que ce site est congu pour recevoir les projet®paar les associations et ONG et pour la rechateh
financement.

. Monsieur Tidian DOUCOURE (Représentant des assonmtnaliennes), présente le parcours
de la diaspora malienne depuis trente ans quii @dinpeser dans I'’économie du Mali. Il insiste lagr
valeurs qui ont porté les résultats de cette conammdn a savoir : une union forte des associatiens,
caractére apolitique de l'organisation et la camf@a mutuelle entre les membres de la communauté. I
explique au public que les efforts a faire, ne sepas d’obtenir une aide, mais ces efforts doiéére
traduits comme une lutte en faveur de la Républigestrafricaine. Monsieur Tidian DOUCOURE a
proposé aux membres de la réunion, la mise en place commission de pilotage pour la coordination
des autres commissions préecédemment énoncees.

" L'association LA MAISON DU CENTRAFRIQUE est reprégée par Monsieur Urbain
ALAZOULA. Son but est de retisser les liens enaebmmunauté internationale et le monde rural en
Centrafriqgue afin de promouvoir les richesses sndiorelles et les produits de son économie
traditionnelle, de développer un modéle d’aide Iparavail au sein des populations rurales gralke a
mise en place de Sociétés Villageoises de Préveyanc

. Madame Marie Christine KENGUELA présente I'assaoimt PARFUM D’AFRIQUE
FRANCE a Ivry sur Seine qui a pour objet de susciée d’accompagner toute initiative de
développement économique, social et culturel dgailptions ciblées en République Centrafricaine,
dans un souci de proximité.

Les présentations ont permis de recenser pluséascciations centrafricaines. Certaines sont &sivé
pendant la réunion et ont eu I'occasion de présgraela suite, leur organisation. D’autres recamu
pour leurs actions et absentes a cette réunion,ssmeeptibles d'intégrer cette organisation lags d
prochaines réunions.

4. L’ordre du jour

Aprés avoir parcouru les thématiques proposées ldarommissions respectives, Monsieur Bertrand
KEMBA explique que les thémes retenus au niveaBategui ont été élargis pour répondre d’une part
aux attentes des pouvoirs publics par rapportdiaspora centrafricaine et d’autre part pour le giem
de la diaspora, de tenir compte des difficultésoatrées par les membres de la communauté.

Les débats qui suivent sont intéressants et riemesebondissement. Monsieur Francis KOPAYE
demande de finaliser les projections et de retardate du forum. Mademoiselle Virginie BAIKOUA et
Monsieur Sultan ZEMBELLAT ont plaidé pour la nédéssle retenir une commission sociale. Madame
Lucie AGBO se félicite de participer a cette rertceret évoque la pérennité d’une telle organisation

Les échanges et argumentations ont permis de retemiplus des six commissions initialement
précitées, la ‘commission pilotage et coordinatiehla ‘commission sociale’. L'ordre du jour n’étan
pas abordé dans sa totalité, le débat sur le galeinisation de la diaspora est repoussé a lamé i

26 juillet 2009.
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Liste des commissions retenues

Commission PILOTAGE ET COORDINATION (Rapporteur Bertrand KEMBA)

ANDJALANDJI Roger andjalandjirog@yahoo.fr |06.60.91.03.60 | OCCF
BAIKOUA \Virginie vbaikoua@hotmail.com 06.99.52.03.85 | SOLISIDAC
BIDILOU NIABODE Patrick patrickbidilou@yahoo.fr |06.16.40.50.65 | COFADES
DODO Nestor nestor.dodo@hotmail.fr [06.62.54.57.17 | OCCF
GODDOT NZONGUIA Brice nzonguia@yahoo.fr  |06.63.65.27.05 | PROJETUDE
GUINON Bienvenu guinon@gmail.com 01.40.34.90.47

KEMBA Bertrand bertrandkemba@yaho0.fr|06.62.37.44.06

KENGUELA BISSENGUE

Marie Christine

mcrs@voila.fr

06.73.61.59.82

Parfum d'Afrique France

D

NGAIBINO DOSSIN Cécilia celcia@laposte.net  [06.74.87.39.34 | CELCIA

NGOUMBANGO Clotaire clotaire_1@yahoo.fr ]06.75.83.60.15 [ IDSCCA

SAULET Clotaire clotairesaulet3@yaho0.fr |06.28.82.03.92 | EDUCAVENIR
Commission ENTREPRISE (Rapporteur Francis KOPAYE)

ALAZOULA Urbain ualaz@free.fr 06.78.91.69.99 La Maison du Centrafriqu

ANDJALANDJI Roger andjalandjirog@yahoo.fr  106.60.91.03.60 OCCF

BIDILOU NIABODE Patrick patrickbidilou@yahoo.fr 06.16.40.50.65 COFADES Initiative

DAMANGO Eric damangoe@yahoo.fr 06.86.04.48.82 CPA

GANIOT Cyriaque cyriac92@hotmail. fr 06.66.04.36.59

GODDOT NZONGUIA |Brice nzonguia@yahoo.fr 06.63.65.27.05 PROJETUDE

GOUPANDE Eric Didier degoupande@hotmail.fr 06.71.46.36.17

GUEREKPIDOU Jean Pierre

KENGUELEWA Harley harley.k@mckenson-invest.con06.61.64.71.93 Mc KENSON INVEST

KOPAYE Francis francis.kopaye@gmx.fr 06.79.52.41.83

MABOULA Bertin mabscf@yahoo.fr 06.65.75.84.51

MAYANGA Felix felix.mayanga@yahoo.fr 06.88.69.88.55 |OCCF- CPA

NGANDZALE IAymeri Brice aymeriebrice@hotmail.fr 06.14.58.56.98 NIDD

NGBODA Martin Achilles

NGBONDO SAKPO Elvis sakpo@yahoo.com 06.09.61.87.15 LYSE GROUP

Commission EDUCATION (Rapporteur Brice GODDOT NZONGUIA)

DOUACLE KETTE Orphée orphee_dd@hotmail.fr  |06.76.21.61.28 | REAL 3B

FRANCK Jean Didier franck.jeandidier@yahoo.fr [06.79.36.01.69 [ ADNG Centrafrique

GODDOT NZONGUIA Brice nzonguia@yahoo.fr 06.63.65.27.05 | PROJETUDE

NGAIBINO DOSSIN Cécilia celcia@laposte.net 06.74.87.39.34 | CELCIA

PELOFE Alphonse alphonse.pelofe@orange.fr|06.37.43.44.29

SAULET Clotaire clotairesaulet3@yahoo.fr 106.28.82.03.92 | EDUCAVENIR
Commission SANTE (Rapporteur Nestor DODO)

IAGBO Lucie lucieagbo02@yahoo.fr 06.17.22.34.14 FIMER FEDAPCA

BAIKOUA \Virginie vbaikoua@hotmail.com [06.99.52.03.85 SOLISIDAC

DODO Nestor nestor.dodo@hotmail.fr  [06.62.54.57.17 OCCF
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Commission CULTURE ET SPORT (Rapporteurs Sultan ZEMBELLAT - Lucien YEGUETE)

DAMANGO Eric damangoe@yahoo.fr 06.86.04.48.82 CPA
DOUACLE KETTE Orphée orphee_dd@hotmail.fr 06.76.21.61.28 REAL 3B
GOUPANDE Eric Didier degoupande@hotmail.fr  [06.71.46.36.17
MOUNDJOUTENDE Nicole nicolemoundjoutende@hotmaill®6.18.75.09.29 OCCF
YEGUETE Lucien awatole@yahoo.fr 06.03.92.99.59
ZEMBELLAT Sultan maziki@free.fr 06.61.32.35.98 OCCF
Commission SOCIALE (Rapporteur Virginie BAIKOUA)
BAIKOUA \irginie vbaikoua@hotmail.com 06.99.52.03.85 SOLISIDAC
KOPAYE Francis francis.kopaye@gmx.fr 06.79.52.41.83
NGAIBINO DOSSIN Cécilia celcia@laposte.net 06.74.87.39.34 CELCIA
PERKS ABIALI Jeannette 06.03.38.94.52

Commission ORGANISATION DE LA DIASPORA (Rapporteur Patrick BIDILOU NIABOBE)

ADOUM ISSA Nestor adoumissa@live.fr 06.85.24.99.39

ALAZOULA Urbain ualaz@free.fr 06.78.91.69.99

ANDJALANDJI Roger andjalandjirog@yahoo.fr  [06.60.91.03.60 OCCF

BAIKOUA \Virginie vbaikoua@hotmail.com 06.99.52.03.85 SOLISIDAC

BIDILOU NIABODE Patrick patrickbidilou@yahoo.fr 06.16.40.50.65 COFADES

DAMANGO Eric damangoe@yahoo.fr 06.86.04.48.82 CPA

DODO Nestor nestor.dodo@hotmail.fr  |06.62.54.57.17 OCCF

DOUACLE KETTE Orphée orphee dd@hotmail.fr 06.76.21.61.28

GANIOT Cyriaque cyriac92@hotmail.fr 06.66.04.36.59

GUINON Bienvenu guinon@gmail.com 01.40.34.90.47

MAYANGA Félix felix.mayanga@yahoo.fr 06.88.69.88.55 [OCCF - CPA

MBEDO Yannick ymbedol@free.fr 06.60.42.88.51 CPA

MOLISSA Emma emma-molissa@live.fr 06.50.49.61.16 FIMER FEDAPCA

NGANDZALE Aymeri Brice aymeriebrice@hotmail.fr  [06.14.58.56.98 NIDD

NIABODE Marcel marcelniabode@yahoo.fr |06.71.64.90.08 COFADES Initiative

PELOFE Alphonse alphonse.pelofe@orange.fr |06.37.43.44.29

SAULET Clotaire clotairesaulet3@yahoo.fr |06.28.82.03.92 EDUCAVENIR
Commission FINANCEMENT DE LA DIAPORA (Rapporteur Cécilia NGAIBINO DOSSIN)

BAIKOUA \Virginie vbaikoua@hotmail.com 06.99.52.03.85 SOLISIDAC

BIDILOU NIABODE Patrick patrickbidilou@yahoo.fr 06.16.40.50.65 COFADES

GANIOT Cyriaque cyriac92@hotmail.fr 06.66.04.36.59

GUINON Bienvenu guinon@gmail.com 01.40.34.90.47

NGAIBINO DOSSIN Cécilia celcia@laposte.net 06.74.87.39.34 CELCIA

YEGUETE Lucien yeqguete@yahoo.fr 06.03.92.99.59 Solidarie Intern

La réunion du 18 juillet 2009 a permis la mise &ate des commissions. Cette réunion qui a débuté a
14 heures 30 minutes a pris fin a 19 heures 15tesnla prochaine réunion sera convoquée a une date
ultérieure par le Coordinateur. L'équipe d’orgatimaremercie tous les membres de la diasporaset le

amis de Centrafrique qui ont participé a cette igun
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ANNEXE : Liste de présence et de diffusion (Réunion du J8illet 2009)

Nom Prénom Courriel Portable Association
ADOUM ISSA Nestor adoumissa@yahoo.fr 06.85.24.99.39

IAGBO Patrice agbo@notreafrique.net  |06.22.71.91.55 MVE

IAGBO DEMBA Lucie lucieagbo02@yahoo.fr 06.17.22.34.14 FIMER-FEDAPCA
ALALENGBI Simon alalengbi@free.fr 06.63.04.99.55

ALAZOULA Bertrand b.alazoula@gmail.com 06.42.57.77.81 L'OBECHE
ALAZOULA Urbain ualaz@free.fr 06.78.91.69.99 La Maison du Centrafrique
ANDJALANDJI Roger 06.60.91.03.60 OCCF

BAIKOUA \Virginie vbaikoua@hotmail.com 06.99.52.03.85 SOLISIDAC

BAKO IAugustin 06.74.05.47.99

BIDILOU NIABODE |Patrick B patrickbidilou@yahoo.fr 06.16.40.50.65 COFADES Initiative
BODELAS Guy bodelasquy@gmail.com [06.29.64.04.32

BONGOLO Thierry 06.99.34.82.93 CAJEC
DAMANGO Eric damangoe@yahoo.fr 06.86.04.48.82

DJOKO Arnaud ngemto_arnaud@yahoo.fr [06.16.87.08.62

DODO Nestor nestor.dodo@hotmail.fr  |06.62.54.57.17 OCCF

DORAZ Roland roland.doraz@wanadoo.fr [06.10.98.38.88 OCCF

DOUACLE Orphée orphee_dcl@hotmail.fr 06.76.21.61.28 REAL 3B
DOUCOURE Tidian 06.21.54.22.55

FRANCK Jean Didier franck.jeandidier@yahoo.fr |06.79.36.01.69 ADNG Centrafrique
GANIOT Cyriaque cyriague92@hotmail.fr 06.66.04.36.59 NIDD

GODDOT NZONGUIA|Brice Martial nzonguia@yahoo.fr 06.63.65.27.05 PROJETUDE
GOUPANDE Didier Eric degoupande@hotmail.fr [06.71.46.36.17

GUINON Bienvenu guinon@gmail.com 01.40.34.90.47

GUIZOT Justin quizotj@yahoo.fr 06.10.64.95.06 ZANGUIGUI
KENGUELEWA Harley harley.k@mckenson-invest.cor96.61.64.71.93 Mc KENSON INVEST
KONGUELA M.Christine mcrs@voila.fr 06.73.61.59.82 Parfum d'Afrique France
KONZIVENET Marcellin marcelin2008@yahoo.fr  [06.15.78.06.13

KOPAYE Francis francis.kopaye@gmx.fr ~ 106.79.52.41.83

MABOULA Bertin mabscf@yahoo.fr 06.65.75.84.51

MAKANAMO Brice Martial 06.68.51.26.11

MAYANGA Felix felix.mayanga@yahoo.fr 06.88.69.88.55 |CPA - OCCF
MBEDO Yannick ymbedo@free.fr 06.60.42.88.51 CPA

MOLISSA Emma emma-molissa@live.fr 06.50.49.61.16 FIMER-FEDAPCA
MOUNDJOUTENDE | Nicole nicolemoundjoutende @hotmail(f6.18.75.09.29 OCCF-FIMER FEDAPCA
NGAIBINO DOSSIN [ Cécilia celcia@laposte.net 06.74.87.39.34 CELCIA
NGANDZALE Brice aymeribrice@hotmail.fr 06.14.58.56.98 NIDD

NGBONDO SAKPO | Elvis sakpo@yahoo.com 06.09.61.87.15 LYSE GROUP
NGOUMBANGO Clotaire clotaire_1@yahoo.fr 06.75.83.60.15 IDSCCA

NIABODE Marcel marcelniabode@yahoo.fr [06.71.64.90.08 COFADES Initiative
PELOFE Alphonse alphonse.pelofe@orange.fr |06.37.43.44.29

PERKS Jeannette 06.03.38.94.52

SANDY Brakler brakler@yahoo.fr 0039.947.875.783 Africa Vision
SAULET Clotaire clotairesaulet3@yahoo.fr [06.28.82.03.92 EDUCAVENIR
UGBODA Martin afrinex.export@yahoo.fr  |06.62.37.02.80 Sté AFRINEX
YEGUETE Lucien Anatole yeguete@yahoo.fr 06.03.92.99.59 Solidarie Intern
ZEMBELLAT Sultan maziki@free.fr 06.61.32.35.98 OCCF
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CR N° 2de I'Organisation du Forum de la Diaspora a Bangui

Le samedi 26 aolt 2009, les membres de la comméicantrafricaine de France et les amis de
Centrafriqgue se sont réunis pour la deuxiéme faissde cadre de I'organisation du Forum de
la Diaspora a Bangui. Cette réunion initialemeriivpe a la Maison des Associations, 25 rue
LANTIEZ Paris 17™ & été transférée pour des raisons de derniérestesirau siége de
I'’Agro-Form 3 - 5 rue de METZ Paris 1U.

L’'ordre du jour de cette réunion était de facilitess échanges et discussions entre les

différentes commissions thématiques.

De gauche a droite : De gauche a droite :
Francis KOPAYE, Virginie BAIKOUA et Brice GODDOT Alphonse GOUETH et Annick SERVICE ZAMBA

1. Les nouveaux venus
Cette deuxiéme réunion a permis de recevoir deeguwvmembres de la communauté centrafricaine de
France qui ont bien voulu faire les déplacements paégrer les actions a mener.

Monsieur Alphonse GOUETH présente I’Association 8DOS (Solidarité Développement Durable
Nord-Sud) qui aide les autres a se prendre en ehartgavers des activités productrices de revenus.
Cette association est domiciliée a Strasbourg.

Madame Marie Annick SERVICE ZAMBA cooptée depuiéniiission ‘A Cceur Ouvert’ a la Radio
Centrafrique, présente I’Association DRAFA (Dévglement de Réseaux Associatif entre la France et
I'Afriqgue) basée a Dijon. Cette Association sertrdiis entre les primo-arrivant et 'administratiet
entre les Associations francaises et centrafrisaine

Madame Rosalie LOSSO présente I'Association MPSEVWMGuvement pour la Promotion Sociale
des Enfants VUInérables en Centrafrique) qui lptbeir la scolarisation des enfants du village de
KPANGBA a 16 Km de Bangui, sur la route de DAMAREIlle se dit satisfaite de voir les
Centrafricains ceuvrés pour l'intérét d'un plus grartombre. Elle est préte pour accompagner les
projets de réalisation a court terme, dans le doenagricole et bien d’autre.

Madame Léontine KONGONDA consultée par le coordteuma présente I'Association ARIE
(Accompagnement Retour Initiative Economique) qocsupe de 'accompagnement au retour des
personnes en situation irréguliére et de l'aidea &ration d’entreprise des personnes issues de la
diversité.
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Madame Afouseta NIMAGA se dit heureuse d’étre pdemisiens. Elle a I'intention d’'investir dans son
pays natal et c’est ainsi qu'a la lecture de I'aro®@ de cette réunion, elle a voulu honorer de sa
présence. Elle intégre la Commission Entrepridea €ommission Sociale.

Monsieur Raymond BOMONGO entrepreneur en Franckitae déplacement pour représenter la
communauté centrafricaine de Bordeaux.

2. Ouverture de la séance

Monsieur Roger ANDJALANDJI (modérateur de la séaraq@es les mots de bienvenu a présenter le
but de cette organisation. Il a rappelé les ori@ra générales prises lors des deux réunions de
pilotages tenues respectivementieel le 15 ao(t 2009.

Ces orientations concernent la modification etdéécoupage des huit Commissions thématiques de
base en trois grandes Commissions respectives :

= La Commission Entreprise (maintenue) englobe Ifgxiéns a mener dans le domaine de
I'Economie Marchande,

= La Commission Sociale (maintenue) englobe les xigftess & mener dans le domaine de
I'Economie Non Marchande et regroupe désormaisdani@ission Education, la Commission
Santé et la Commission Culture et Sport,

= La Commission Organisation de la Diaspora (mairggnenglobe les réflexions a mener
concernant la mise en place d'un cadre organigatiode concertation des membres de la
diaspora pour la promotion des activités socio-énuque en Centrafrique. Cette commission
associe désormais la Commission Financement deatpbra.

Monsieur Roger ANDJALANDJI par la suite, a préselet® observations et les préconisations faites
aux différentes Commissions lors des réunions bage et qui devront étre débattues au cours des
discussions, séance tenante.

Monsieur Bertrand KEMBA (Coordonnateur) fait la gea de ce forum pour les nouveaux venus. |l
explique les thémes de base, leur élargissemeless aittentes a I'issue de ce forum concernant les
propositions a faire pour le code des PMI-PME etddre juridique permettant aux membres de la
diaspora et les opérateurs économiques d’investrépublique Centrafricaine.

3. Synthéses des Commissions

Monsieur Bertrand KEMBA expliqgue la nécessité daygr les travaux des Commissions par les
exemples d’entrepreneur qui ont un vécu et qui amsent également les contraintes dans le coneur d
chaque thématique. Il présente Monsieur Serge SIN@#Hité du jour.

3.1 Commission Entreprise

Monsieur Francis KOPAYE (Membre de la Commissionré&prise) présente sa proposition sur la
création d'un Fond d’Investissement. Cette propmsitetenue favorablement a fait I'objet d’'un long
débat et a nourri plusieurs contributions.

Monsieur Serge SINGHA (Invité du jour et Entrepnenen Centrafrique) évoque par son expérience
d’éventuelles flexibilités que la diaspora peuteslat aupres des instances en Centrafrique, possiréu
a constituer ce fond.

Monsieur Bertrand KEMBA (Coordonnateur) s’excuseras des membres de la réunion pour le
tableau de synthése de cette commission qui n'gtst proposée, malgré les bonnes volontés. I
s'excuse également pour le compte des deux rappsrtgii sont en déplacement professionnel et qui
n'ont pu prendre par a cette. Il a enfin résumédtagributions recues en terme de création d’utreen
d’affaire ou centre de gestion, de création d’'umeezfranche et les propositions faites pour le atele
PMI-PME.
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Comme pour soutenir les idées recues, Monsieur iRBR@UAMBO (Chargé de Mission — Chargé de
la Diaspora) donne les exemples du CAPMEA et du R8E. Il explique le réle de ces deux entités
dans I'économie centrafricaine sur le plan nati@tau niveau du continent africain.

3.2 Commission Sociale

Madame Virginie BAIKOUA présente le volet assodia&ti social. Elle met en exergue les difficultés
rencontrées d'une part dans les démarches de m@ssance des associations de solidarité
internationale et d’autre part des difficultés dedin qui freinent le dynamisme des associatidnset
effet, elle évoque la création de Maison des Asdimris pour soutenir et encourager les actionddeca
puis favoriser la mutualisation des forces assiveiat Ainsi, le transfert des savoirs Nord-Sud &d-S
Nord pourra étre valorisé.

De gauche a droite : De gauche a droite :
Léontine KONGONDA, Serge SINGHA et Afouseta NIMAGA Clotaire SAULET, Nestor DODO et Raymond BOMONGO

Monsieur Brice GODDOT NZONGUIA présente les travalex la Sous-Commission Education. |l
parle des problémes que rencontre le systéme édeicaentrafrique dans I'enseignement préscolaire,
le fondamental 1 et 2, la formation professionnelid’éducation non formelle. Il explique que ces
problémes sont connus puisqu’ils ont été évoquésdo Séminaire sur 'Education et la Formation en
1982, des Etats Généraux de I'Education et de len&tion en 1994, dans le Plan National d’Action de
I'Education Pour Tous (PNA/EPT) en 2004 et lorshialogue National en 2005 (dans la Commission
5). Monsieur Brice GODDOT NZONGUIA expliqgue que dtifficultés non résolues ou partiellement
résolues mettent en péril les projections a I'mri2015 et que le Centrafrique doit trouver unetsmh
d’'approche des Objectifs du Millénaire et de Déppkment, par la construction des établissements
scolaires. Enfin, il place I'éducation en Centrgifié comme I'un des premiers investissements que not
pays se doit de réaliser.

Monsieur Nestor DODO présente les travaux de las$ammission Santé et souligne les difficultés de
soin rencontrées dans les hopitaux et les ceneesadté. Il donne les pistes qui méritent d’étre
approfondies pour renforcer la qualité des soiramment par la fourniture de matériels médicaux, un
partenariat avec les ONGs telles que la Pharmaaies $rontiere, le concours des membres de la
diaspora travaillant dans le corps médical, dasdépitaux en Centrafrique. Il étudie une propositi
sur la question du rapatriement des corps des nasmde la diaspora pour soulager la peine des
familles endeuillées.

Madame Virginie BAIKOUA présente la Sous-Commiss@@uriture et Sport. Elle souligne la relance du
championnat (garcons et filles) dans toutes leSgoaites des disciplines de sports collectifs teks lg
basket-ball, le football et le handball et desigistes de sports de compétition tels que le taeidooet
I'athlétisme. Elle parle également de la relance dampétitions scolaires permettant de desceler le
jeunes talents et le recensement des sportifs uleningeau parmi les membres de la diaspora. Enfin,
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elle propose le renforcement des structures desdviaides Jeunes pour les sportifs et la création de
Centres Culturels équipés pour les échanges musicau

3.3 Commission Organisation de la Diaspora

Monsieur Roger ANDJALANDJI (modérateur de la séarRapporteur de la Commission) présente le
Conseil Supérieur de la Diaspora, ses objectifortorganisation. Ce Conseil Supérieur est composé
de plusieurs régions et chaque région (pays) quiolmpose s’organisera a sa maniere selon les
Iégislations en vigueur dans le pays concerné.uid sensible a suscité des réactions diversesset d
réactions sur la nécessité de repousser ou natisiagtions aprés le forum de Bangui.

Monsieur Alphonse GOUETH fait des observationsa@womposition et la représentation des membres
d’une région. Il explique la différence entre les@ciations qui bénéficieront d’'une subvention pour
réaliser leurs projets et les entreprises qui béieébnt d’'un financement pour démarrer une acieit

qui par la suite, doivent rembourser le prét. Airikipropose trois catégories des membres de la
diaspora, représentées en College des Associatiodstistes, en Collége des Entrepreneurs et en
College de Personnes Physiques qui ne se recoenifsas dans les deux premiers, mais qui adhérent
aux idéaux du Conseil Supérieur de la Diaspora.

Messieurs Clotaire SAULET et Clotaire NGOUMBANGOCt malablement soutenu le maintien de cette
Commission. Aprés plusieurs échanges, ils ont ptifier les intéréts que cela représente de déblaye
les difficultés et d’apporter une lumiére sur leeirogations. La proposition du Conseil Supérgaita
Diaspora est donc validée et les débats restemirtsuv

4. Sommes toutes

D’'une maniére générale, cette réunion a permisal&dation des propositions présentées dans la
synthese des Commissions respectives. Elle a pelenfaire un premier pas dans les orientations a
prendre et de confronter les idées des membres diadpora sur les themes retenus.

Compte tenu du nombre et de la qualité des praposirecues dans la Commission Entreprise (qui
reste la matrice de ce forum) le coordonnateur gsepde renforcer I'équipe par un troisieme
rapporteur.

La réunion qui a débuté a 12 heures a pris fin Bel®es et 40 minutes.
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ANNEXE : Liste de présence et de diffusion (Réunion dadii 2009)

Nom et Prénom Association Portable Courriel
ANDJALANDJI Roger 06 60 91 03 60 andjalandjirog@yahoo.fr
BAIKOUA Virginie SOLISIDAC 06 99 52 03 85 vbaikoua@hotmail.com
BOMONGO Raymond 06 66 15 19 52 ita_tizo@yahoo.fr
DJOUMALI-SIENNE Solange 06 34 54 78 02 | solangedjoumali8@hotmail.com
DODO Nestor OCCF 06 62 54 57 17 nestor.dodo@hotmail.fr
EWANGO Louis Armand 06 650960 73 ewangola@yahoo.com
GANIOT Cyriaque NIDD 06 66 04 36 59 cyriaque92@hotmail.fr
GODDOT Brice PROJETUDE 06 63 65 27 05 nzonguia@yahoo.fr
GOUETH Alphonse SDEDNOS 0679757024 sdednos@yahoo.fr
ISSIMI Tchen NIDD 06 13 738557 tissimi@msc.com
KEMBA Bertrand 06 62 37 44 06 bertrandkemba@yahoo.fr
KENGUELA M.Christine Parfum d'Afrique France |06 73 61 59 82 mcrs@voila.fr
KONGONDA Léontine ARIE 06 37 4199 17 leontinekongonda@yahoo.fr
KOPAYE Francis 06 795241 83 francis.kopaye@gmx.fr
LOSSO Rosalie MPSEVUC 06 61 29 48 86 sambekorose @yahoo.fr
MBAKE Jean Michel 06 03 63 19 93 jm-mbaka@hotmail.com
NGOUMBANGO Clotaire IDSCCA 06 75 83 60 15 clotaire_1@yahoo.fr
NIMAGA Afouseta 06 735297 90 afou-seta.nimaga@orange.fr
OUAMBO Maurice CM 06 69 40 45 81 ouambodjento@yahoo.fr
SAULET Clotaire EDUCAVENIR 06 28 82 03 92 clotairesaulet3@yahoo.fr
SINGHA Serge NEWTECH 06 37 65 74 37 singha.serge@yahoo.fr
ZAMBA SERVICE M.Annick |DRAFA 0380598702 drafa_france@yahoo.fr
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CR N° 3de I'Organisation du Forum de la Diaspora a Bangui

DEBAT, INFORMATION ET RESTITUTION DES TRAVAUX EN CO MMISSION A LYON

1. Accueil et présentation
Le 19 septembre 2009 a Lyon, la communauté Ceita@rfe de France s’était réunie dans la salle
Waldeck Rousseau - 4 rue Antoine Lumiére - 69156i&s, dans le cadre de I'organisation du Forum
de la Diaspora a Bangui.

Mme Virginie BAIKOUA YANIBADA a été
'hétesse de cette réunion de restitution de
travaux du comité de pilotage.
Elle a proposé de recevoir la premiére réunio
de restitution avant la tournée de Bordeaux, d
Lile et de Paris pour associer la forte
communauté centrafricaine de Lyon a cetts
démarche. Aprés les mots de bienvenue, M
Virginie BAIKOUA YANIBADA présente le

comité de pilotage puis elle invite les —

(Arriere plan) Beniamin BELOUM et Clotilde BAIKOUL

Mr Bertrand KEMBA (Coordonnateur des préparatifs fduwum) aprés avoir tracé le cadre de
I'organisation, a une nouvelle fois précisé le eate dans lequel se situe la démarche. A l'instaceal

qui se fait actuellement a travers divers pays aloticent ; il s’agit de mobiliser et sensibiliser |
diaspora centrafricaine a des projets d’'investissgsnau pays. Cela ne peut se faire qu’a travers un
organisation d'abord au niveau des structures d#idspora, mais aussi sur la base d’'une démarche
cohérente en ciblant les besoins tant a travershdeses qu’a travers la maniére de les aborderlpour
recherche des résolutions avec les organisate s au.

Mr Roger ANDJALANDJI présente les conditions de enen place du comité de pilotage depuis la
réunion du 18 juillet 2009, son fonctionnement’'etganisation des différentes commissions en trois
volets : Economique (Secteur Marchand), Social t€secNon Marchand) et Organisation de la
Diaspora.

Mr Maurice OUAMBO (Chargé de Mission, Chargé deDiaspora) présente le forum comme une
volonté du gouvernement qui cherche a valoriserdssources de la diaspora centrafricaine. Il légope
le mandat qui donne pouvoir et exercice a Mr BadrKEMBA, Mr Thierry BONGOLO et en sa
personne pour mobiliser et sensibiliser tous legra&icains au défis de la relance économiqueade |
République Centrafricaine. Il explique la volonté th présidence de recevoir a mi-chemin, le
Coordonnateur et quelques membres du comité déagdopour soutenir les travaux. Il termine en
expliqguant qu’'un comité de suivi des recommandatid@ ce forum sera mis en place a Bangui, pour
évaluer en temps réel la mise en ceuvre des sautibenues.

Mr Elvis NGBONDO SAKPO, Mme Virginie BAKOUA YANIBADA, Mr Brice GODDOT
NZONGUIA et Mr Nestor DODO DISSONGO respectivemeapporteur de la commission entreprise,
de la commission sociale, de la commission édutattiode la commission santé ont présenté a leur
tour, la synthése des travaux des commissions.
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Mme Maguy BARTHABUR, membre de la commission saxiekplique que I'histoire de notre pays
est marquée par des conférences, des séminaites états généraux. Malheureusement, les résaution
de ces différentes assises demeurent sans suiieij eeporté préjudice a notre peuple et notreonati
Elle espére que ce forum va donner une impulsiors d& suivi des recommandations. Elle souligne
lindifférence des Centrafricains vis a vis de Ewompatriotes dans les actions menées par les
associations centrafricaines alors qu’ils souti@hmautres actions faites par des étrangers.|&fiee

un appel a toute la communauté a se donner la pwin réussir les entreprises sur la destination
Centrafrique.

Ces présentations exceptionnelles par
support et dans le fond ont permis au publi
d’apprécier la qualité du travail entrepris e
d’apporter leurs contributions ou de poser leu
interrogations.

Communauté Centrafricaine de Lyon,
venue participer a la réunion de restitutign

2. Foire aux guestions

1. Mr Vital Léopold YONGORQ A quand le Conseil Supérieur de la diasporaraéiitaine et que
signifient les terminologie de certains siglesisdi$ tels GUFE, CGA.

Réponse Nous sommes pour le moment dans la phase desmtation pour mettre les structures
définitives de 'organisation de la diaspora ercplaCompte tenu des écueils du passé on ne peut pas
faire dans la précipitation, il y a des étapesraqair avant cela. Le rapporteur concerné vousidom
plus d’amples explications & ce propos. Nous posive&ulement vous dire que la priorité pour le
moment est donnée a I'organisation du forum. Leerssivra plus tard.

Le sigle GUFE signifie Guichet Unique de Formafigs Entreprises, c’est une structure nouvellement
mise en place au pays pour facilité les formalitéréation d’entreprise et ainsi en réduire ldaislé

Le sigle CGA (Centre de Gestion Agréé) est unecgira de gestion qui existe dans la plupart des pay
en Europe pour aider les promoteurs qui n'ont gegrandes activités de s’entourer de conseils a
moindres codts et bénéficier des incitations fissajue I'Etat met en place a cet effet. Beaucoup de
pays africains suivent ce concept aujourd’hui. lasplora veut le mettre en place pour le suivi de se
projet et au dela organiser I'économie informell@aitir des mécanismes propres a notre contexte
économique.

2. Jean Christophe NGUINZAII faudrait étre pragmatique dans votre approéhmon avis les zones
franches que vous préconisez dans votre démarcheomiepas adaptées a notre économie dans
limmédiat. En outre, compte tenu du délabremennhoiee économie ou la fiscalité joue le principal
réle dans le budget de I'Etat comment promouvdardentres de Gestion sans que cela n’entraine une
baisse des recettes fiscales de I'Etat.

Réponse Nous avons tenu que compte de ce réalisme quéopeut transposer tous les modéles
d’ailleurs chez nous systématiquement. Nous avonsd comme exemple qu’'a partir d'une démarche
ciblée, on peut instaurer de zone franche dansréigiens spécifiques ou I'Etat veut attirer des
investisseurs. A titre d’exemple, nous avons @téds des chutes de KEMBE dans la préfecture de la
Basse Kotto ou il peut étre construit de barrager moéer afin d’alimenter principalement les sites
miniers dans I'est et le centre du pays. L'Etatsdi@nmesure ou il y a eu la libéralisation du sgrctke
I'électricité, peut créer de zone franche spécdiquour toutes industries ou sociétés relatives a la
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production et commercialisation d’électricité & KBE pour attirer les investisseurs. Ces mesures
incitatives sont limitées dans le temps pour nefpasser la concurrence.

Concernant les Centres Gestion, leurs intéréts pétat est a plusieurs titres. L'Etat en baissast
taux d’'imposition va élargir I'assiette fiscale d¢as contribuables seront nombreux a y adhérer tomp
tenu des avantages que les CGA procurent : fadlaécés au crédit bancaire grace a la tenue de
comptabilité, garantie d’'une bonne succession sreaeprise de I'affaire par les héritiers, cangtn
d'une banque de donnée pour I'Etat pour organi&&ohomie informelle etc. L’Etat ne peut
gu’encourager un tel systeme.

De gauche a droite

Nestor DODC
Afou Seta NIMAGA
Annick SERVICE ZAMBA

3. Bruno CESSEPAQu’elles sont actuellement les conditions d’'sti&sement en Centrafrique par la
diaspora a travers les mécanismes que vous praogosgmment peut-on investir dans un pays ou il n'y
a pas d’énergie aujourd’hui ?

Réponse Nous avons dit, tenant compte de ce réalismeneopourra transposer tous les modeles
d’ailleurs chez nous systématiquement. Nous avonsd comme exemple qu’a partir d'une démarche
ciblée, on peut instaurer une zone franche dansrélgiens spécifiques ou I'Etat veut attirer des
investisseurs. A titre d’exemple, nous avons @téds des chutes de KEMBE dans la préfecture de la
Basse Kotto ou il peut étre construit de barrage @dalimenter principalement les sites miniers slan
I'est et le centre du pays. L'Etat dans la mesureiloy a libéralisation du secteur de I'électrigipeut
créer de zones franches spécifiques pour toutesiriduou société relative a la production et la
commercialisation de I'électricité a KEMBE pouriigt les investisseurs. Ces mesures incitatives son
limitées dans le temps pour ne pas fausser la camue.

Concernant les Centres Gestion, leurs intéréts pxtat sont a plusieurs titres. L'Etat en baisdast
taux d’'imposition va élargir I'assiette fiscale d¢as contribuables seront nombreux a y adhérer tomp
tenu des avantages que les CGA procurent unetéaditacces au crédit bancaire grace a la tenue de
comptabilité, garantie d’'une bonne succession sreaeprise de I'affaire par les héritiers, cangtn
d'une banque de donnée pour I'Etat pour organi&&ohomie informelle etc. L’Etat ne peut
gu’encourager un tel systeme.

4. Benjamin FEINDIRL J'apprécie a sa juste valeur votre initiativeismdéplore que I'ordre du jour
nous soit imposé, il n'y a pas de supports poumiesvenants etc. Il fait aussi remarquer qu’ehais

de 'OHADA il n'y a pas de code juridique propre pays qui légifere dans le domaine des affaires et
gu’il ne voit pas comment la diaspora peut proposeautre cadre juridique pour les interventions.

Réponse Le travail que nous faisons n’est pas facile raus tous, sommes des volontaires ici pour
essayer de mener a bien cette initiative. On né gattendre a une perfection du jour au lendemain.
C’est le travail de tous et la réussite est callediout comme I'échec. L'une des raisons destrggins

est que tout le monde apporte sa contribution déegacritiques constructives en vue de I'améliorat

de ce que nous faisons. Personne n'a parlé d'urplagement du code OHADA par un texte
quelconque. Le cadre juridique dont il a été qoestians nos échanges concerne le code des PME qui
doit étre adapté au niveau des investissementpaté la diaspora. Au dela de la diaspora méme ce
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gue code qui n'existe pas a I'heure actuelle ais it servir tout un pan d’'activité notamment les,
artisans du secteur minier, le commerce informe! et

5. Francois Marie KOURAKOUMBA On nous fait la cuisine du développement desiensécomme
la plomberie, le jardinage etc. sans donner lesem®yécessaires a y parvenir, je vous invite amrevo
votre copie quant aux propositions que vous irege fau pays.

Réponse L'intérét de notre rencontre est que nous n'avpas des réponses toutes faites dans nos
diverses propositions et que rien n’est immuabks testitutions nous servent a prendre des avis et
rectifier les tirs quand cela doit se faire. Noasnmes d’accord qu’il faut apporter de formation
technique dans de domaine ou il y a un marché peteAinsi, au lieu de faire de formation dans le
domaine du jardinage, nous allons plutét développerformation de CAP en électronique car il existe
de marché avéré dans le domaine de réparation &éghones portables par exemples ou des
ordinateurs.

6. Thierry TOUBARO-B: Je pense que les initiatives actuelles s’améteapres les élections ce qui
serait dommage compte tenu de l'intérét que celasaité au sein de la communauté. Je cite I'exemple
du marché de MBAINOUM ou il s’y rend régulierement

Réponse L’'assurance qui nous été donné par les organisaest qu'il y aura un calendrier de suivi et
de mise en application des résolutions issues murfoce qui implique que les retombées ou les mastio
a mettre en ceuvre continueront bien apres le forum.

7. Vianney TREPASSE Comment fonctionnera le Conseil supérieur déid@pora, existe-t-il un site
ou I'on peut avoir les renseignements a ce sujet ?

Réponse Le rapporteur de cette commission va publiees#samment la mouture qui sera retenue aprées
les amendements qui viendront de nos échanges. ptavez aller sur le site centrafriquebusiness.com
pour avoir les premiéres informations sur I'orgatiisn du forum. Les mises a jour viendront par la
suite.

8. Delphine KPOTHIE On ne reconnait jamais le travail des centraiinie de Lyon, vous étes venus
pour la forme alors que tout est déja bouclé. Rmirge sommes nous pas au courant de ce qui se
passe. Tout le monde n'accede pas a l'internetei®r au moins les compétences au lieu de faire les
choses par fraternité.

Réponse Nous cherchons a briser ce tabou qui nous aesdunuit. La plupart des membres du comité
de pilotage ici, se connaisse que depuis peuili@en toute amitié et fraternité. Rien n’a ptéparé

a I'avance pour privilégier tel ou tel intérét.

On nous signale par ailleurs que Madame KOTTI étaitne réunion organisée par le Ministre de
l'intérieur de passage a Lyon ou il avait été dodfigformation sur I'organisation du forum. Par
inadvertance Madame KOTTI a d0 oublier ce qui sssaid, mais nous lui sommes reconnaissant
d’avoir consacrer de son temps pour étre parmi @ajsurd’hui pour porter la bonne nouvelle aux
autres qui ne sont pas venus.

9. Benjamin BELOUM: Je n'ai pas de question a poser a propremererpadeulement mon
intervention a mari aprés une longue réflexion gengfa permis de comprendre le bien fondé de ce qui
se fait actuellement. J'ai activement pris partodghnisation au niveau de Lyon et je demande aux
autres compatriotes d’apporter leur soutien a @gtteeprise. La porte n’est fermée a personne.

10. Dominique YANDOCKA : Pourquoi pour une initiative aussi noble, voassous adressez qu’'a la
majorité présidentielle. Pourquoi ne faites-vous gppel a I'opposition démocratique afin qu’il pren
part a cette manifestation ?
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Réponse Faire appel a I'opposition de maniere explicibmfére que nous cherchons une récupération
politique alors que nous avons dans le comité ld¢agie des personnes venant de tout horizon apitil s
politique, ethnique, religieux (etc.) sans qu’oaiha se poser de question sur la nature ou loeigie
chacun. De toutes les maniéres les politiques sygdient du pouvoir ou de I'opposition doivent
s’intéresser et méme s’imprégner dans ce que rassnks car de par les attendus, il dépasse le cadre
habituel des rivalités politiques car sa réussattigipe au bien étre de toute la nation. La regmttion

du KNK a Paris a promis de nous inviter pour urretign débat sur les grands enjeux économiques du
pays a la veille des élections et voir quelle darzontribution de la diaspora au développement
socioéconomique du pays. Nous répondrons favorasiera cette invitation comme a celles qui
peuvent venir des parties de I'opposition démoguatiou nous aurons a échanger sur le réle que doit
jouer la diaspora dans notre pays et quel appts lgouvoirs publics peuvent nous apporter pour. cela

11. Jean Christophe NGUINZAevient sur la problématique des zones francheseat savoir
d’avantage sur le mécanisme. Il est sceptique’stganisation du Conseil supérieur de la diaspora
centrafricaine, une grosse machine qui selon larjteune bonne réflexion sur les critéres de cHeix
dirigeants. Par qui sera-t-il chapeauter ? Egfteeson pouvoir sera décentralisé ?

Réponse Il y a eu des propositions venant des uns et algses dans toutes les commissions
thématiques. La commission entreprise a été mdaixidées. Les rapporteurs de cette commission au
lieu de zone franche ont préféré I'appellation ééepde développement qui dans son mécanisme de
fonctionnement accorde les mémes attributions é&togatives que les zones franches qu’on rencontre
ailleurs. Il appartiendra a nos interlocuteurs ayspd’apprécier de juger de la pertinence des siger
propositions pour voir ce qui sera retenu.

En ce qui concerne les attributions et fonctionnenael Conseil Supérieur de la diaspora, vous avez
raison de dire que c’est une grosse machine cautl fnanier avec précaution. C’est la raison qusnou
ameéne effectivement a différer sa création, premldrtemps et avec les juristes et avec ceux dui on
d’expérience avérée dans la vie associative pottrenen place une structure viable tenant compge de
mauvais écueils du passé. Soyez rassuré la ddisaitom sera la regle dans le principe du
fonctionnement du Conseil Supérieur de la diasperdrafricaine. Il sera créé des Conseils Régionaux
qui représenteront chaque pays ou nous avons ume filaspora. Ces conseils régionaux se
subdiviseront a leurs tours en comités régionauXingérieur de chaque pays. Pour des raisons
pratiques, la commission ad hoc a retenu Parisyeosiege de 'organisation. . Les postes au niveau
des instances de l'organisation étant pourvus pa @'élection, les membres du bureau du conseil
supérieur peuvent venir de n'importe quelle régaun monde. lls seront élus sur la base des
programmes que chacun présentera a la communauté.

12. Jeanne WAMO-AMAN Je n’ai pas de question a poser, mais c’estamenission que j'adresse a
Monsieur Thierry BONGOLO, qu'’il arréte de mentirretus prendre pour des imbéciles. Il a téléphoné
a bon nombre d’entre nous pour annoncer que letéaffdrganisation a Bangui dont il fait partie a
obtenu de Air France une baisse exceptionnelletaefs des billets d’avion et que pour 400 €
guiconque de la diaspora ayant un projet peut deseead Bangui et recevoir en prime 60 000 F CFA
de perdiem par jour sur les trois journées querdueeforum. De telles informations fantaisistes n
peuvent que jeter du discrédit sur votre bonneegenige. Je suis venue pour me voir confirmer cette
information, malheureusement ¢ca n’a pas été le cas.

Réponse Nous nous sommes toujours bien gardés de dammerquelconque information sur les
conditions de participation ne connaissant pasrenionombre de billets qui sera mis a disposition.
Une chose est certaine, nous privilégions dansndémarche ceux qui peuvent valablement nous
représenter de par leur connaissance des dosarees dace, nous aurons des répondants qui peuvent
récuser tel ou tel aspect de notre travail et forrg les propositions qui en découlent. Pour hesis
critéres de participation tiennent compte des giggtions aux différentes commissions de par hgila

ou les échanges. Par la suite en fonction du renums billets nous étudierons le cas des
représentations des grandes villes de France.
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13. Dominique YANDOCKA: Bon nombre de questions ont été déja posées, lgs reprends pas, ma
question porte sur le Fonds d’investissement etrgesnismes d’intervention. Je souhaite une streictu
purement privée ou I'Etat n’intervient pas. Lestpaociales doivent étre détenues par la diaspora q
mon avis doit étre une force de proposition ou thadoit étre jugé par ses qualités et non par des
relations qu'il peut avoir avec untel.

Réponse Nous avons effectivement proposé la mise erepttun Fonds d’investissement pour pallier
I'insuffisance des financements des projets pab&wjues locales. Au lieu que le capital du Foreds n
soit doté que par des moyens de la diaspora, nouss asouhaité un mécanisme purement privé ou
cependant I'Etat peut jouer un réle indirecte eremamt les grandes sociétés miniéres, forestiéres et
bien d’autres, a souscrire au capital. Pourquoi WREURAMIN ou Total ne feront pas chez nous ce
gu’elles font dans d’autres pays comme le NigerCéngo, le Gabon par exemple ou les grandes
sociétés participent aux projets de développemented pays. Bien sir que nous souhaitons que la
diaspora dans sa diversité constitue une forcaagopition et d’action pour notre pays. Vous avez p
vous en rendre compte par vous-méme, le peu destejup nous avons commencé a travailler
ensemble a été prolifique en propositions.

14. Rodrigue LAGUEREMA Je reviens sur les déclarations de Thierry BONGQqui propose un
représentant par région pour le forum. Au vu dedadations souvent contredites de cette persoene, |
me demande qui I'a choisi pour nous représenterCanseil Economique. Je demande des
éclaircissements sur les conditions de délivrarchiliets qui demeurent toujours obscures a mos avi

Réponse Nous avons déja répondu sur les conditions dierdéce de billets qui ne sera fixé que
guand on connaitra leur nombre exact mis a nogpodition. Sans se répéter, pour nous priorité est
donnée a ceux qui maitrisent les dossiers pour déiendre valablement.

Concernant la participation de Thierry BONGOLO awn€kil économique comme représentant de la
diaspora, n’ayant pas de structure organisatiogntds autorités n’ayant aucun repére pour décider
agissent a notre place. Une fois que notre orgtaisdeviendra effective, c’'est la diaspora elfrm

qui par voie d’élection désignera ses représentants les différentes institutions de I'Etat.

15. Salé TOKLE (Correspondant de Radio Centrafrique en Fradee)m'adresse directement au
Coordonnateur pour connaitre la date exacte durfota durée des activités sur place a Bangui, le
nombre opérateurs économiques retenus pour ce fooumchaque ville de France.

Au représentant de la commission éducation je staubannaitre I'explication du sigle IPS.

Réponse La durée du forum sera de trois jours et I'otwer solennelle sera faite par le Chef de I'Etat.
Il sera consacré un jour et demi pour les travauatelier ou les experts de la diaspora échangeront
avec ceux du pays en fonction des themes de cltapueission. Une fois les propositions validées, la
pléniere interviendra le troisieme jour, ou le pulgrendra part a la restitution des travaux quase
sanctionné par un calendrier de suivi et de miseeawre des propositions retenues. Il ne peut aeoir
représentants par grande ville car les billetsanerg pas suffisants pour cela, ce qui nous rara@ére
critéres que nous avons déja cités dans nos peEsriigerventions pour la participation au forum.

L'IPS signifie I'lndice de Parité de Sexe. C’estrégport du nombre de scolarisées filles par g
garcons. Pour 100 garcons inscrits en 2015, ildauhoins scolariser 95 filles, c’est pour celeoguui
donne la valeur de 0.95. Mais attention, il neispfis d’avoir un IPS supérieur & 0.95 pour peqgser
tous les enfants sont scolarisés. En effet, solabme de filles scolarisées est le méme que celsi d
garcons, on peut obtenir un IPS égal a 1 alorsmest loin des Objectifs de Millénaire et de
Développement (OMD) qui est de scolariser tougfdants.

16. Simone MELBL Je déplore gu'il n'y a pas eu d’interventionqu&lors dans le domaine de la
santé. Je trouve que c’est un domaine trés vagig@t ne peut rester simplement en France et emvoy
des médicaments. Il faudrait préalablement fairetramail de terrain avant toutes propositions ou
décisions.
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Réponse Madame, la santé un sujet trés vaste comme leosisulignez. Dans la question de santé il
y'a la notion de santé et celle de soins. La sapésente I'ensemble des éléments qui déterminent
« |'état de santé » d'une population. Il est complessoins et d'autres aspects du systeme écoremiqu
social, culturel et politique. Le soin est formé frautes les ressources (professionnels, établessem
structurés en vue de fournir des services et dashi la population dans le but d'améliorer sondéta
santé. L'eau ( de pluie, de source, de puits, I6eujl est & la base de pathologies innombrables dan
notre pays. C'est prévalences sont a la base elitislement de I'économie...d'ou la propositionittr

des pompes a eau a filtre rechargeable et un systEssainissement des eaux.

17. Thierry TOUBARO-B: Je propose de fusionner les associations pourasealler au pays par
connaissance. Il ne faudrait pas que sous cougdeils statuts associatifs qui leur procurent beao
des avantages que les associations ne fassentupesndnerce pour se livrer a des concurrences
déloyales avec le secteur marchand.

Réponse On ne peut pas fusionner les associations garetles n'ont pas les mémes objectifs. Peut
étre qu'il faudrait étudier la possibilité d’'un pamariat entre celles qui ont des objectifs commE&mns

ce qui concerne le détournement de I'objet soclahal association pour concurrencer le secteur
marchand, généralement ce genre de situation espEwst sanctionné par un redressement fiscal ou il
est fait un rappel d'imp6ts a I'association pourgeeelle devait payer en tant qu’entreprise du esact
marchand. L’association perd du coup son statdeeient une entreprise commerciale comme toutes
autres soumises a l'imposition. Méme si au niveaulal diaspora nous ne nous érigeons pas en
gendarmes pour veiller a la bonne application dgies en matiére d’association pour éviter des,abus
nous osons espérer que le bon sens guidera chacwud pour que des impairs ne soient commis.

3. Ce gu'il faut retenir de cette réunion
D’une maniére générale, les membres de la diaspora
qui ont répondu a cet appel ont manifesté Iqg
intéressement a l'organisation de ce forum.

débats et les discutions abordés ont montré
attention particuliere sur I'évolution dudit foru
son contenu, le criteres de sélection

représentants et l'aprés forum. Un sentiment
déception est percu sur le retour négatif «

interventions a la Radio Centrafrique, qui n’étain ]
la hauteur des attentes concernant la possibiété
participer au forum par leurs propres moyens.
remarquera enfin, une demande d’assurance
cette entreprise de la diaspora qui doit éviteelief
politique et répondre aux solutions nécessaires
adaptées au développement du tissu économiq
social de la République Centrafricaine. L

Centrafricains de Lyon veulent croire a la pérenn « GUI NA NGANGOU TI A
de cette démarche et sollicite une autre rencor MOLENGUE Tl MO OKO »
apres le forum de Bangui.

Cette réunion qui a débuté a 15 heures et 20 nsnute
a pris fin a 20 heures.
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Annexe: Liste de présence de la réunion de restitutiohyon, le 19 septembre 2009.

Noms Prénoms Représentativité Téléphone Courriel
BAIKOUA \irginie SOLISIDAC 06 99 52 03 85 vbaikoua@hotmail.com
IADRISS Stéphane 0623184279

AGOUMAR Alfred Entrepreneur 06 17 1355 40

AGOUMAR Darius Entrepreneur 06 30 50 52 p7

ANDJALANDJI Roger DIASPORA 06 6091 036D andjalandjirog@yahoo.fr
BALLA MOTHO Uean Bernard Entrepreneur 06 13 03 03|11

BANGASSI Eddy 0620767146

BARTHABURU Maguy MANASSE/PAMOR 06434805 1B  barthaburu.maguy@stfr.fr
BATAILLON Serge bataillonserge@yahoo.fr
BELING Vincent Désiré K.N.K LYON 06 46 52 42 23 vbeling@hotmail.com
BELOUM Benjamin 06 22 50 69 9b

BOMBALU Bienvenue

CESSEPA Bruno 04 78 85 23 96

DHUISSA Arséne 06 22 49 80 8¢

DODO Nestor OCCF 06 625457 17  nestor.dodo@hotmail.fr
FEIDENAM Salomon K.N.K LYON 06117168 38 feidy@hotmail.com
FEINDIRI Benjamin Particulier 06 31 66 4532 benjaminfeidiri@yahoo.fr
GAFOSSIO Alberto Entrepreneur 06 24 05 46|69 ngafossioalberto@yahoo.fr
GAMBO Cédric Particulier 06 18 5584 03 cedrigambo@yahoo.fr
GANIOT Cyriaque N.I.D.D 06 66 04 36 5p cyriaque92@yahoo.fr
GBASSE-LEKOUNDA Yvon ISO-NET ESPACE SARL| 066276719

GNEMANDET Jean Claude 06 50 96 46 66

GODDOT NZONGUIA Brice Martial PROJETUDE - Diaspora 68 65 27 05 nzonguia@yahoo.fr
GOUNEBANA René 063772122p rene3165@yahoo.fr
GUIONGO Patrick Entrepreneur 06 50 81 24 B2 patguingo@aol.com
KAENGONZA Jean Edmond 06 651556 19 kjedmon@hotmail.com
KEMBA Bertrand CAB. INTER COGEST 06 62 37 44 06 bertrandkemba@yahoo.fr
KOMESSE Vincent Désiré Entrepreneur 06 73 65 19 36

KOMOTO Aubin Roger 06 82 22 08 37

KONZI Géraldine Particulier 06 29 7572 33  geraldinekonzi@yahoo.fr
KONZI Hippolyte 06 63 21 31 24

KOURAKOUAMBA Francois Marie 06 64 98 85 3p

LAGUEREMA Rodrigue MANAGER/VENTE 06 24 84 45 4p rodriguel23@hotmail.fr
LAGUEREMA Steve 06 22 57 84 6p chapi69@hotmail.fr
MAHAMAT Madina Particulier 061593860

MALEPA Armande MANASSE/PAMOR 0626152221 armandelove@yahoo.fr
MANDO Claudine 06 03273670

MBAIKOUA Clotilde Particulier 06 46 42 04 64

MBAYA Alain 06 03 25 21 75 almbaya@hotmail.com
MELBI Simone 06 12 07 47 69 melbsim@yahoo.fr
MEYA Mireille Particulier 06 13 31 21 54 matheymireille@yahoo.fr
MVONDO Anatole ASCC 06 67 48 60 6

NDONGO William Entrepreneur 06 13 32 95 07

NGBONDO-SAKPO Elvis 06 09 61 87 1p sakpo@yahoo.com
NGUINZA Jean Christophe 06114977 Y8 nguinza2005@yahoo.fr
NIMAGA Afou Seta Diaspora 06 7352 97 40 afou-seta.nimaga@orange.fr
OUAMBO Maurice CM Diaspora 0669404581 ouambodjento@yahoo.fr
TOKI Salé ASCC 06 98 43 45 9p sale2502@yahoo.fr
TOUBARO-B Thierry 06 03 51 55 64

WAMO-AMAN Jeanne 06 135151 4B

'YAKAZANGBA Delphine MAMADEL D6 62 09 03 58

'YANDOCKA Dominique Entrepreneur 06 16 42 81 (2 yandocka@gmail.fr
'YONGORO Vital Leopold 06 46 05 15 30 ylvfr@yahoo.fr
YOUGA Blaise 06 17 10 38 28 blaisonyouga@yahoo.fr
ZAMBA SERVICE Marie Annick DRAFA 038059870 drafa_france@yahoo.fr
ZEZO Patrick 06 24 16 84 0B zezopathon@hotmail.fr
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CR N° 4 de I'Organisation du Forum de la Diaspora a Bangui

DEBAT, INFORMATION ET RESTITUTION DES TRAVAUX EN COMMISSION AB ORDEAUX

Apres Lyon, c’est la ville Bordeaux qui a recu terité de pilotage pour la restitution des travaes d
commissions thématiques concernant la préparatidordm de la diaspora a Bangui.

Cette réunion du 03 octobre 2009 dans la Salle
Municipale, Place des Fusillés — 33520 Brugeg

Tasta, doit sa réussite a I'implication de Monsieul’f
Raymond BOMONGO qui avait spécialement fait
le déplacement sur Paris le 26 aolt 2009, pot
rencontrer le comité de pilotage. En effet, il a
fortement sollicité cette rencontre pour intégesr |

Centrafricains de Bordeaux et recueillir leurs
contributions dans cette démarche de la relanc
économique de notre pays. Plusieurs réunio
préparatoires ont été faites par le comité d’adcue
pour I'organisation et la réussite de cet événeme

Monsieur Raymond BOMONG

1. Accueil et présentation

La délégation du comité de pilotage, arrivée enoitavage et par train, a été chaleureusement
accueillie par les compatriotes de Bordeaux. Apessfraternelles retrouvailles, les membres de la
diaspora se sont invités a débuter la réunion.

Monsieur Raymond BOMONGO souhaite la bienvenueseadre les lignes du débat. Il explique le
caractére purement apolitique de cette réunioareércie les participants de faire une analyse a, fo
sur les propositions.

Monsieur Bertrand KEMBA (Coordonnateur)
remercie le comité d'organisation pour son
accueil. Il fait un bref rappel sur la genese des
manifestations et expligue la volonté du
gouvernement avec l'appui des partenaires au
développement a organiser ce forum afin d’inciter
la diaspora centrafricaine autour des projets
économiques.

Il explique I'élargissement des termes de référence
tout en gardant I'idée d’origine et la nécessité de
créer les commissions thématiques. Ces
commissions ont travaillé sur les expériences
propres ou chacun a pu apporter sa vision des
choses par des contributions, desquelles se sont
dégageées les synthéses que le comité de pilotage
est venu présenter.

De gauche a droite:
Roger ANDJALANDJI, Raymond BOMONGO,
Bertrand KEMBA et Maurice OUAMBO

Il rappelle le planning des restitutions et débgus ont débuté a Lyon, puis continue ce jour, a
Bordeaux et par la suite a Paris et a Lille sehas le permet.
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Monsieur Maurice OUAMBO (Chargé de Mission, Chadgéla Diaspora) présente les attentes du
gouvernement par rapport ce forum, son implicagbrsa volonté a intégrer les Centrafricains de
'extérieur a la relance économique du pays. llpedie les réunions qui se sont tenues a Bangui
aboutissant a la création d’un Conseil Economidqueseprojections sur la création d’'un comité digisu
des recommandations de ce forum.

Monsieur Roger ANDJALANDJI présente la délégatiencdmité de pilotage et fait un apercut sur les

différentes réunions tenues en région parisienne parganisation de ce forum. Il invite par la i
les participants a cette rencontre de se présautpublic.

2. Présentation des travaux des Commissions

Commission Entreprise(par Monsieur Elvis NGBONDO SAKPO)

Bien que I'esprit d’initiative ne soit pas la pagaaontre le chdmage, il peut contribuer a le rédlia
création d’entreprise impligue un renforcement denpetence des acteurs afin d’impulser un
développement durable. Si l'initiative privée naipparvenir, a elle seule, a endiguer le chdomate, e
le diminue tout en étant créatrice de richesse.

Pour étre efficace, les mesures envisagées det/kasen des éléments clés nécessaires a la crésttion
au développement de nouvelles entreprises viabtdamment un financement appropri€, I'acquisition
de nouvelles compétences, le soutien & I'expardgsnentreprises, la création de réseau d’assistance
des conseils en matiére d’entreprise et un encamreapproprie.

Apres un rapide état des lieux, la Commission pmise s'est
penchée sur différents freins a la création deseprises : les
obstacles culturels, le poids exagéré de la régiatien et de la
fiscalité et le manque de volontarisme des autrii@ns le
domaine du soutien a l'innovation. Le constat flaitCommission
a fait une synthése des idées émanant de la déaspotrafricaine
et en a tiré vingt propositions tres concretesinéss a favoriser
I'entreprenariat en Centrafrique, autour de cintipas majeures :

» Instaurer et simplifier le cadre réglementaire drnimistratif
pour le rendre plus favorable aux PME

* Promouvoir l'esprit d’entreprise et les compétences
entrepreneuriales

= Mettre en place un dispositif de soutien finaneidapté aux

Elvis NGBONDO SAPK( besoins des entreprises de taille modeste.

=  Soutenir le potentiel de croissance des PME, lesbara »,
par des mesures spécifiques a I'innovation
=  Améliorer I'acces des PME aux marchés

Les propositions que nous soumettons a la réfledies autorités publiques et des partenaires de
développement ont pour vocation d’offrir un cadmump I'épanouissement socio-économique des
investisseurs et pour contribuer a I'amélioratienallutte contre la pauvreté en Centrafrique.
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Commission Sociale

Madame Virginie BAIKOUA YANIBADA présente la comngin sociale. Elle explique que certaines
associations ont prouvé leur efficacité dans lespgg socioéconomique des pays qui les ont adogtées,
'exemple de la France et certains pays africdinssqu’elles sont organisées, ces associationsgmeuv
créer des emplois par leurs activités sur le terr@ertaines associations de solidarité internateon
jouent ce réle en Centrafrique, mais peu d’assiotiatcentrafricaines le font.

Elle cite les facteurs qui ralentissent I'émergenies
associations locales tels que I'absence d’une tsiric
d’accueil qui peut aussi servir de centre d’'infation et
de formation sur la vie associative, la méconnarssa
des notions de base sur I'organisation et la gest®la
vie associative et la méconnaissance des organismes =
des structures de financement de projets asdscsafi
le terrain.

i |,I|.I|,|I| |

Ce contexte justifie la création d'une ‘Maison des
Associations’ qui sera a la fois, un lieu de resseuune
plate forme d'échange, d’information et de formatio
pour les associations d’ici et la-bas. Elle expicqgue
cette logique n'aura son sens que si un dispositif

réglementaire et structurel vient encadrer Virginie BAIKOUA YANIBADA

l'investissement des entités associatives par baeCadre’ qui prend en compte le raccourcissement
des procédures de reconnaissance, le classemetdtpgporie des structures (association d’animation,
association d'utilité publique, association dedalité internationale...) et les conditions d’exotiéra
des éventuelles taxes fiscales et/ou douaniéres

Commission Education

Monsieur Brice GODDOT NZONGUIA présente les travalexla Commission Education. Il explique
que I'éducation et la formation constituent la cesse humaine de I'’économie centrafricaine. Il et
diagnostic sur I'enseignement préscolaire, le fomgl#al 1, le fondamental 2, la formation
professionnelle et I'éducation non formelle.

Les problemes qui impactent le systéme éducatifdéja été
évoqués lors du Séminaire sur I'Education et lanfadion en
1982, les Etats Généraux de I'Education et de lmEton en
1994, le Plan National d’Action de I'Education Potlious
(PNA/EPT) en 2004, le Dialogue National en 2005n&aa
Commission 5). Ces problémes non résolus ou partieht
résolus dans le temps, remettent en causes eparoours, les
projections a I'horizon 2015 des Objectifs du Milkdre et de
Développement (OMD) et notre pays doit trouver sokition
intermédiaire par une stratégie d’approche. Il iex@ que les
enfants qui naissent aujourd’hui en Centrafriquant sde la
génération a venir et nous sommes de celle guadeseille et
gu’'il nous appartient en conséquence de les recdegsiéduquer
et les aider a s’édifier.

Brice GODDOT NZONGUI/

Ainsi I'Education et la Formation s’inscrivent daes investissements que notre pays doit assuter po
améliorer le tissu économique et social.

Rapport Final Indice B du 20 février 2010 - Faitrpa8Brice GODDOT NZONGUIA (Rapporteur) 69
Vérifié par Bertrand KEMBA (Coordonnateur) et lerfiité de Pilotage




Commission Santgpar Nestor DODO)

Dans le contexte centrafricain actuel, la questiera santé publique rime avec « tout restera fai
dans tous ses aspects. Une étude épidémiologiquenmemiere des défaillances de tout ordre d’ou
les pathologies graves d’origine bactériologiquiealgs, et parasitaires avec ses convois de morts.
Toutes les couches de la société sont concernées.

Les propositions venant de la diaspora, particatieent par la
commission de santé ont pour but de présenter desions
pratiques a faire baisser voire annihiler les dhiak

. La commission propose l'installation des pompeittré f
" Des bornes-fontaines,

" Des aides de coopération,

" Aides des médecins centrafricains de I'extérieur

Des associations Internationales dirigées par
Centrafricains,

" Des coopérations inter hospitalieres,

" La création d’'une caisse de Péréquation de santk €
solidarite,

" La création d’assurance pour rapatrier des Certadfis
décédés a I'étranger,

" La volonté de postuler & I'appel d'offre de créatide

Pompes funébres, de cuisine diététique et de Nestor DOD(

industrielle pour draps aux hépitaux.

Commission Organisation de la Diaspora

Monsieur Roger ANDJALANDJI analyse les différentestatives de structuration de la communauté
centrafricaine de I'extérieur qui laisse apparditis types d'organisation : expressive, gestivaret
revendicative qui génent toute relation décomplexée les autorités du pays. La conséquence serait
une concertation insuffisamment développée avdat|'& une inaptitude a s'impliquer de maniere
active a différent niveau de probléme que rencdetpays.

Pour sortir de ce complexe, il nous faut développemécanisme de concertation permanente avec
les partenaires du développement et I'Etat commgmd'amélioration des politiques publiques en
matiére de promotion des investissements portégghaspora.

3. Foire aux guestions

Le public était aussi nombreux qu’a Lyon et s’@s€la la traditionnelle série de question réponse
chacun voudrait savoir d’avantage sur le forunmidgue d’empiétement sur les prérogatives de I'Etat
notamment dans le domaine social, le probleme deimtion dans certains milieux et surtout des
guestions relatives aux crises récurrentes d’'éaeygii ne sont pour favoriser une croissance normale
des activités.
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1. José KAZANBGA : Avez-vous fait un tour au pays pour connaitre decteurs cibles ou vos
propositions peuvent trouver leurs places. |l ynasérieux probleme au pays en matiére de crise
énergétique qui affecte tous les secteurs d’aéti@uelle solution la diaspora propose-t-elle pour
remédier a cette situation ?

Je soutiens la proposition de Madame Virginie BAIBK® en matiére de relance des compétions
scolaires. Dans ma jeunesse au Lycée Marie Jeasmoe G'ai pratiqué le basket-ball de la catégorie
minime jusqu’au senior.

Réponse Notre démarche repose a la fois sur les recomatiemms du DPI et notre connaissance des
problémes socio-économiques du pays. Nous faiserardes propositions possibles en fonction de
ce gue nous estimons nécessaires, il appartieegendant aux partenaires et autorités du paysde le
valider ou non en fonction des paramétres qui pguveus échapper. Le probléme de crise
énergétique est crucial, les autorités sont adaemehe de solutions pour y pallier.

La proposition indirecte de la diaspora est, cortgate de la libéralisation du secteur de I'énergie,
I'Etat fasse des incitations en créant des péledésteloppement (appelé ailleurs zones franches) afi
de créer des sociétés produisant et commercialigargrgie en construisant des barrages dans des
endroits ou cela est possible.

Le sport comme vous l'avez constaté fait partieégrante des projets que la diaspora entend
développer. Les compétions scolaires surtout qtidisparu depuis de belle lurette aux pays. La
diaspora en concert avec les départements de IdHducNationale et de la Jeunesse et Sport,
souhaite faire renaitre ces compétitions scolar@&angui dans un premier temps et dans l'arriére
pays par la suite. Et ce, dans toutes les diseiplipossibles. Le concours de la diaspora se fera a
travers la fourniture des équipements tels quelotsiket ballons. Les grandes entreprises seront
appelées a la recouse car cela leur procure utareenotoriété en termes d’images.

2. Virginie ALIMA : Je voudrais juste savoir, si le Guichet Unigsiefenctionnel. Vous avez parlé
de sport mais vous n'avez pas évoqué la cultures das interventions, comment pouvez-vous
omettre ce volet qui représente également les raldun peuple ? Comment trouver des solutions
aux collectes de dons qu’on a du mal a acheminepays ?

Réponse Le Guichet Unique est fonctionnel depuis plushdam. En ce qui concerne le Ministére des
PME, il s'agit du Guichet Unique de Formalité dedrEprise, le GUFE. Il facilite les formalités de
création d’entreprise en seul lieu et en réduikadélai (7 jours). La réponse a la question seplat
vient d’étre donnée. Dommage que le rapporteuad®mmmission sport et culture, ne soit présent a
notre rencontre. |l vous aurait d'avantage rensegyr sa mission. Le fait qu’on ait mis en place un
telle commission témoigne de notre intérét poua @l diverses propositions ont été faites en vue
d’améliorer les systemes existants au pays.

Monsieur Maurice OUAMBQChargé de Mission, Chargé de la Diaspora) : Aufbwi il existe un
local disponible & Maison Alfort (Croix Rouge) paegrouper les dons récoltés par les associations e
tiers. Aprés un tonnage de 40 tonnes, nous orgasisgec '’Ambassade de France, I'envoi des
articles au pays. Mais il existe des criteres desage et de tracabilité depuis Maison Alfort jusqu
destination pour mieux suivre le transfert et omdede également une distribution ouverte, pour
justifier le retour aux donateurs. Cependant, beapial’associations nous signalent les difficultés
d’acheminement depuis leur ville jusqu’au pointrdgroupement, nous avons pris en compte ce cas
de figure et nous sommes entrain d’étudier lestieols a retenir.

3. Dany KOPOGO: Pour ceux qui me connaissent, j'ai été un grspattif au pays, dans USCA
notamment ou j'ai brillé de mille feux. Quelle ptak@servez-vous au sport dans votre démarche ?

Réponse Tout d’abord, il faut reconnaitre que le sportugme une place importante dans notre société
car il est aussi un facteur d'unité si I'on se réfa la derniére Coupe d’Afrique des Nations quasd
Centrafricains étaient nombreux a soutenir I'équiagionale de basket-ball, notre sport roi. Les
propositions de la diaspora visent la relance ddwii@s sportives depuis la petite génération
(minime) jusqu’aux seniors garcons et filles. Nausns retenu, a ce titre, les compétitions scdaire

Rapport Final Indice B du 20 février 2010 - FaitrpdBrice GODDOT NZONGUIA (Rapporteur) 71
Vérifié par Bertrand KEMBA (Coordonnateur) et ler@ité de Pilotage




gui ne sont plus d’actualité de nos jours et petdynamiser ce milieu en soutien avec les projats s
I'éducation que porte la diaspora. Cette démarctealeuble, car elle integre une éducation sur la
valeur d’unité et permet en méme temps de desde#iduturs talents parmi les populations scolaires
Aussi l'organisation du Conseil Supérieur de lssd@a, permettra plus tard de recenser les sportifs
centrafricains de haut niveau qui évoluent a liigex et qui peuvent jouer avec les fauves. Cette
démarche concerne les disciplines telles que Ikebgsport roi), le foot (sport le plus populairks),
handball (représenté au niveau africain), I'atklég et le taeckwondo (sports olympiques) pour le cas
de notre pays.

4. Simon ALALENGSBI : Je me réjouis de la rencontre d’aujourd’huigtaut des avancées qu’a
connues votre initiative aprés quelques momentsbaldutiement. Le travail est plus précis
maintenant. Je m’étais intéressé a la commissiort,gpais mes activités ne m’'ont pas souvent laissé
le temps pour prendre part activement a ce que faies. Ma question concerne I'entreprise : quel
sera I'apport réel de la diaspora dans ce domaiR®@® mon compte, il faudra ressortir la partale |
diaspora dans chaque commission et que son appbkien palpable au lieu de le laisser se diluer
dans un contexte général ou on ne peut mesurar'adajt la diaspora. Je souhaite la mise en place
d’'un répertoire des entrepreneurs centrafricainBrdace et une plate forme générale pour le Conseil
Supérieur de la diaspora.

Réponse Il existe une commission entreprise dans notgamsation qui a fait beaucoup de
propositions. La diaspora méne en ce moment dlexi@n sur la mise en place d’un Code des PME
tenant compte de I'évolution du contexte économideenotre pays. Nous n’en pouvant donner le
détail ici, mais ce projet traite de la mise ercpldes structures telles que le Fonds d’Investissem
les Centres de Gestion Agréés, les Pbles de Déwatognt, les mécanismes d’appel d’offre et de
sous-traitances en faveur des PME du pays etc. MMoass épluché le maximum de domaines
possibles ou notre intervention peut étre de mise.

Nous souhaitons que I'apport de la diaspora s@itégié a sa juste valeur et recu dans son acaaptati
de contribution a I'essor économique sans une quglee comparaison de maniere a laisser penser
gue nous sommes en compétition, ce qui n'est phfektif visé. Une fois que le Conseil Supérieur de
la diaspora sera mis en place, il sera fait unnsmment de la population par région. C'est a cette
occasion que simultanément chaque Comité Régiorakdra la liste des entrepreneurs en fonction
des secteurs d’'activite.

5. Raymond BEHODO: Mes félicitations appuyées aux initiateurs desxcoatres actuelles de la
diaspora. Il y a beaucoup d'initiatives de ce gatams la sous région. Je ne souhaite pas que ce que
nous faisons reste sans lendemain. Si on faitdgndistic du pays, tout est lamentable. Nous avons
passé le temps a détruire notre pays. Je vousittertsaller en profondeur pour nous apporter des
solutions. Ne vous arréter pas seulement au nideawerbes et des conjugaisons. La diaspora doit
étre la conscience du gouvernement.

Réponse Merci de votre soutien. Nous souhaitons une gaetion effective de tout le monde pour
gue cette initiative qui a suscité tant d’espoireste pas sans lendemain. Nous ne for¢cons pagita m
au gouvernement, a lui d’apprécier ce que noustigiet de nous donner les champs et moyens quant
a la réalisation de nos objectifs. Les efforts emtis & ce jour sont propres aux membres du cataité
pilotage qui ont contribué des moyens matérietgriciers et de leurs disponibilités a la réussite d
ces rencontres.

6. Monsieur SOW: Mes félicitations pour une telle initiative. Juis un des doyens des
Centrafricains de Bordeaux et je n'ai jamais ewneissance d’'une telle organisation. Il faut qudity

une compréhension réciproque entre la diaspor&setultorités au pays. Malheureusement on a
l'impression que la communication passe mal. Legstissements sont difficiles a réaliser. Le code
des investissements favorise les expatriés etem@éntrafricains qui sont a I'étranger. Pourquoi n
pas faire un code ou la diaspora doit avoir urustdiexpatrié ? Aussi, il manque en Centrafrique de
prospectives je veux dire, pas de document padaré qualification. Par ailleurs allez-vous e#g|
les problemes de Monsieur 20%, sans quoi, aucyetpr@st éligible ? Il faudrait revoir les pratieg

Rapport Final Indice B du 20 février 2010 - FaitrpdBrice GODDOT NZONGUIA (Rapporteur) 72
Vérifié par Bertrand KEMBA (Coordonnateur) et ler@ité de Pilotage




économiques chez nous, garantir les crédits etxmieganiser la justice. Par exemple une méme
maison peut étre vendue plusieurs fois par sonri@tajre véreux, a plusieurs prétendants. Et quand
on se présente devant la justice aucun résultat algenu. Je termine par faire remarquer quesnotr
Systeme Educatif ne forme pas les cadres interinégliqui manquent énormément a notre économie,
il faut tenir compte de ce manque dans votre ragdpa.

Réponse Nous avons expligué que nous menons des réflexdanla mise en place d’'un nouveau
Code des PME adapté a nos réalités ou il serddaitmentions particulieres pour les investissements
de la diaspora. La charte des investissements cami@la CEMAC favorise la création des grandes
entreprises pourvoyeurs d’emplois et réalisantgtaads investissements qui ne sont pas a la portés
de la diaspora. En ce qui concerne le probléemeadeofruption que vous appelez par dérision
Monsieur 20%, la diaspora n’a aucune solution a.d@lest un phénomene généralement répandu en
Afrique que les Etats combattent avec des fortaiverses. Nous ne souhaitons pas a notre pays de
rester a cette mauvaise place du tableau que pltairesparency International chaque année. Il y a eu
des Etats Généraux de la Justice pour étudierlésumaux qui gangrénent ce secteur. Un pays sans
justice n'a aucun avenir pour ses fils. Les difiés rencontrées souvent dans l'application des
décisions judiciaires sont bien réelles. Cela rsbee plus grave pour les membres de la diaspara qu
ne peuvent rester longtemps sur place pour sudrdéhouement d’'une décision de justice. La
diaspora dans son organisation future, en accard l@g autorités, entend mettre en place au pays un
bureau de coordination qui s’occupera spécialeeses intéréts.

Nous avons parlé de la formation professionnellésmmous n'avons pas détaillé toutes les
contributions recues. En effet, notre analyse égdgudormation des cadres intermédiaires par l& mis
en place des Certificats d’Aptitude Professionn€@@&P) pour les métiers pratiques et les métiers
techniques. Il s’agit des métiers tels que la caytia mécanique, la plomberie et mieux encores dan
I'agriculture et les réparations des téléphonesapbes dont le marché est promoteur pour un pays
comme le n6tre. Le CAP donne une qualification di@r ou d’employés qualifiés aux apprentis qui
seront les moteurs de I'’économie marchande. Cé&estt de la France ou l'artisanat représente la
premiere entreprise. Par ailleurs, une autre ptipnlaest également concernée par la formation
professionnelle, il s'agit des jeunes filles medemt le parcours scolaire a été interrompu par la
naissance de leurs enfants. Nous devons étudiendgens par lesquelles cette population pourrait
revenir dans les cycles de I'éducation ou de Iem&dion, d’autant plus que les méres sont présentées
comme un indicateur de réussite de leurs prog@sit(gelon les données des Objectifs du Millénaire
et de Développement, la probabilité pour qu’un enfarmine un cycle scolaire dépend si la mere est
instruite ou non et valorise I'’éducation)

7. MBILO : J'interpelle le Comité sur le probleme de tramspnodal au pays et les objectifs exacts
visés par les initiatives actuelles. L’organisatitenla diaspora dont vous parlez concerne uniquemen
la France ou les Centrafricains du monde entigs fewenant sur le probléme de transport, je déplor
la situation de la RCA pays enclavé ou il n’exisés de voie ferrée. Les multiples contréles a teave

le pays rallongent de 3 a 4 fois le délai d’achemiant comparativement aux autres pays de la sous
région. La ou le bas blesse, c’est la mainmiseleuransport par une catégorie d’étrangers qui
peuvent créer la pénurie quand cela les arrangellé€proposition la diaspora entend-elle fairesdan
ce domaine ? Y aura-t-il des dispositifs a travdes textes a promouvoir pour permettre aux
compatriotes d’avoir le destin du pays dans lewasedans ce domaine précis ?

Réponse Dans un passé récent suite aux meécontentemestdralesporteurs, une commission

interministérielle s’est penchée sur le probléméallait réduire le nombre de contrbles a un stric

minimum nécessaire. C'est un probleme complexergléive de I'appréciation des autorités car
n'oublions pas que notre pays a connu des péridifidsiles, eu égard aux crises politico-militaire

auxquelles s’ajoutent les activités des coupeursodte. Tout ceci combiné exige un minimum de
vigilance, mais un contr6le excessif ou détournéegevéritables objectifs crée forcement de nuesanc
au risque de constituer d’entraves aux activit@memiques. Notre souhait est d’arriver a une libre
circulation dans un avenir proche. Il est vrai ques contrdles ralentissent la circulation et
représentent un colt supplémentaire pour les voyag€e cas de figure combiné avec I'état des
routes difficilement praticables qui augmente lesbfemes mécaniques des véhicules qui les
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empruntent, augmente également les prix sur lesh@arde la Capitale par exemple, située a plus de
1500Km de Douala. Pour vous répondre au problémsepdauries volontaires des fournisseurs, la
solution technique dans I'’économie, serait de ctéeconcurrence. Mais cette concurrence reste
difficile pour les petites bourses qui ne peuvemip®rter la résultante des investissements nécessai
(véhicules poids lourd, capital nécessaire), dut chllvoyage (aller/retour) et des aléas de route
(panne, entretien, barriere routiére). Les propwsstde la diaspora seront d’inciter I'Etat a unieg

de conscience de cette situation en boucle dangllaq’économie dépend du transport routier (pour
le moment) et le transport dépend de I'état duaseutier. Nous essayerons également de négocier
avec |'Etat, une flexibilité au niveau des taxesnghortation a Douala et pourquoi pas une franchise
sur cet axe (Bangui-Douala) qui représente I'artlrenotre économie. Les échanges multiples ont
permis de souligner, que ces taxes aux frontié@®sentent une source importante dans le budget de
I'Etat, mais ce qu'il faut voir aussi c’est qu'ddléreinent de nos jours, les importations. Nouspasa

que I'Etat doit baisser les taxes aux frontiereargavoriser I'importation et développer les taxes
internes (la TVA) pour équilibrer le manque a gagne

8. Domino BOMONGO : Je souhaite des initiatives en sport comme yamele l'instauration d'une
coupe MANDELA. Il demande une pensée pour une p@EsQ.. qui Nous a quitté récemment. Le
volet sport est important, il faut se rappeler 6pge des Léopards du Zaire a I'époque, puis desLio
indomptables du Cameroun dans un passé récentays gn guerre comme la Cote d’lvoire, on
invente le Coupé Décalé associé au sport pour faire la nation afin de dépassionner les crises.
Pourquoi les Centrafricains ne suivraient-ils pageds exemples ? Ce qui manque chez nous c’est la
volonté. Nous n’avons jamais vu une pareille itie par le passé. Ce que vous faites ne doitfpas é
pris a la légere, je souhaite qu’il soit instituti@alisé et devienne permanent. Je suis décu que les
projets concernant la musique et le sport soiemb$ts dans votre organisation. Je salue une nieuvel
fois votre initiative, vous pouvez compter sur ldevde Bordeaux.

Réponse Merci pour vos encouragements. Notre réponséesiactivités sportives et culturelles a été
surabondamment donnée dans les interventions métsd Les exemples que vous citez du Zaire, du
Cameroun et de la Cote d'ivoire nous interpellenist Une jeunesse vivante a travers le sport et la
culture est facteur d'unité et de cohésion natendlout le monde se rappellera I'époque ou les
personnes se regroupaient en association cult@edportive rouge noir, jaune noir, vert noir,geu
blanc etc. Cela transcendait les clivages poligeke ethniques. C’est un travail de tous, si nous
voulons retrouver ce glorieux passé. La diaspordesae peut tout résoudre. Nous faisons des
propositions, il appartient aux autorités et adei&é civile de faire ce qui est en leurs pouvpoar
créer les conditions d’une renaissance de cestastiv

9. Maitre MANGO : Je n’ai pas de question a poser. J'ai longuemeéxlité sur le sens a donner a la
notion de diaspora. Je parlerais plutot des cimains de France et d’ailleurs. Si je comprenoiser
démarche, il s'agit de compléter I'Etat dans cedalomaines ou il est absent et non de le suppléer
dans ses prérogatives. Alors qu’est ce qui peetfait de plus par rapport a ce qui se fait déja ?
m’interroge sérieusement.

Réponse Maitre, vous avez raison de méditer sur la capald la diaspora a compléter I'Etat et non
a le suppléer tellement le terrain d’interventict easte et les obstacles de plus en plus nhombreux.
Partout ailleurs, la diaspora constitue une forgewrd’hui de par son immixtion a divers titremda

le développement socio-économique du pays. Tountdaede sait que nous envoyons régulierement
des mandats ou de l'argent par des circuits inftgnpeur soutenir nos familles au pays. Les
associations de la diaspora qui se mobilisent dé temps dans divers projets sans coordination
aucune pour canaliser et quantifier ce qui se fadt.diaspora a travers une organisation fera
d’'avantage gu’elle n’en a fait actuellement. Nawusns développé le mécanisme de fonctionnement
du Conseil supérieur de la diaspora dont la misgl@re ne sera effective qu’aprés concertation avec
la communauté sur ses attributions et processudédignation des membres. La démarche étant
délicate, c’est pourquoi nous ne voulons pas fdamas la précipitation afin d’associer un grand
nombre d’entre nous a la réflexion & mener.
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10. Jean MBALANGA : Je suis bordelais depuis 20 ans, je n'ai jamm@a vu de pareil.
Reconnaissons au Président BOZIZE le mérite d’awisren scelle la diaspora de par I'organisation
du forum, ce que n’a fait aucun de ses prédécessiisuis entrepreneur depuis 15 ans. Le comstat e
Centrafrique, c’est qu’il N’y a pas de culture dieprise ancrée dans les esprits. Les gens trenill
pour assurer le quotidien. Qui va entretenir ettesgiu les idées de la diaspora ? BOZIZE va
certainement gagner les élections, mais par |l suié fera t'on par rapport a ces idées novatfices
Nous félicitons Monsieur KEMBA qui de par sa natughomme neutre a su conduire
remarquablement ce grand projet au nom de la diaspo

Réponse Merci pour vos félicitations au Coordonnateurjsvau-dela de sa personne c’est le travail
d’'une équipe, des compatriotes qui se sont mobilies mois durant sans grands moyens pour saisir
'occasion que nous a donnée le Président de lailiiépe comme vous I'avez si bien dit pour
associer la diaspora a la recherche des solutispmblémes du pays. C’est une premiére et nous
avons voulu nous montrer une diaspora responsahke,diaspora d’élite qui ne se contente pas
seulement d’amener des projets d’entreprise, nddlischir a tout ce qui peut étre fait pour aidetr@o
pays dans les domaines ou le retard est palpabiparativement & des systémes analogues. Nous
n’imposons pas nos points de vue a I'Etat et atférdints partenaires qui soutiennent les initiative
actuelles. Puisque c’est le gouvernement qui aljmisative de I'organisation de ce forum, nous
souhaitons seulement qu’a travers les échangespmpssitions soient débattues en toute sérénité
afin de voir la faisabilité de celles jugées néagss en fonction des moyens et des priorités gs.pa
Untel cadre d’échange, s'il venait a étre institotialisé, ne peut étre que bénéfique pour le pays.
Dans les rapports au niveau de la coopératiorébibg, la diaspora peut jouer un grand réle &tén

de ce qui se fait ailleurs. Il y a des domainedaodiaspora est mieux placée pour donner son avis
avant validation de certains traités. La diaspoadianne a souvent empéché I'Etat malien de ratifier
avec la France des traités qui ne prennent pasamuinent en compte ses intéréts.

11. Maitre GNOU (Avocat): Je me réjouis de l'initiative. Il parait que #owuoulez suppléer I'Etat
dans ses prérogatives, mais il n'en est rien &tsavotre réponse ce qui me réjouit encore d'aganta
Vous devez rester une force de suggestion et deogition. Votre imitative doit trouver sa place au
pays dans une institution comme le Conseil Econoente qui permettra a la diaspora d’étre présent
dans une instance ou sa contribution pour le pess @& moins visible et lisible, ce qui n'est pas |
cas actuellement. Certains qui nous représenters igaConseil Economique actuel brille par leur
absence, c’est normal que dans de telles condijtlardiaspora soit inexistante au pays. Concernant
les textes économiques, notre pays a été le sedand la CEMAC a avoir un code des
investissements. Le Congo n’en a pas. Pourquoiays gui a tous les moyens économiques et
intellectuels ou toutes les expériences sont plessibous devons toujours étre a la traine ?

Réponse Maitre, vous avez souligné a travers votre irgetion notre souhait a tous, celui méme
d'avoir au-delda du Conseil Economique dont vous laép notre absence d’actions, une
représentation parlementaire pour la diaspora.résgmce de la diaspora dans les grandes instisution
du pays ne peut présenter que des avantages.dtiteépye source de créativité et d’apport d’idées
novatrices de par notre vécu a I'étranger enriaimfrience permanente au contact des modeles tirés
d’ailleurs. Le pays ne peut qu’en tiré profit. Centant la floraison des textes économiques devant
régir le fonctionnement de notre économie, il yuacertes des ballets des Experts internationaux qui
ont produit des textes par le passé. A travergobanges actuels il s’est révélé une grande éspert
au niveau de la diaspora qu'on a soit sous-estamié,ignoré. Nous souhaitons que cette situation
change a I'avenir afin que I'expertise de la diaapit sollicitée dans les appels d'offre publios.
code des PME et des marchés publics se devradtittitionnaliser cette approche afin de stimuler la
création d’'une bourgeoisie nationale.

12. GBABODE (Médecin): Vous avez fait un diagnostic qui ne me parast @amplet. Le budget de
'Etat pour la santé n’était que de 3% en 1990.diaspora serait-elle capable de se substituer a
'Etat ? N'a-t-on pas des priorités dans ces irgrtions. Votre proposition sur la création d'un
systeme de sécurité sociale est séduisante eliggdabvous demander si cette proposition pourrait
étre mise en place un jour au pays ?
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Réponse Le groupe qui parcourt la France a la rencodé® centrafricains pour la préparation du
forum de Bangui n’a pas vocation a se substitu#tat dans ce domaine. Il s’en tient aux missions
qui sont les siennes. Pour ce qui est du budgesianie de 3% en 1990 dont vous évoquez, I'équipe de
la commission de la santé n’a nullement l'intentit@pporter un commentaire sur ce pourcentage (il
n'est pas parlant s'il nest pas argumenté et maissdson contexte depuis dix neuf ans). Mais elle
entend apporter ses contributions & améliorerdeslitions sanitaires déplorables du pays. Pour cela
elle fait des propositions d’'ordre sanitaire, méekocial et d’autres, en vue d’améliorer I'état de
santé des Centrafricains. La proposition de laaté de ce systeme de santé présente plusieurs
facettes qu'’il faut appréhender d’ores et déjas tea contours avant qu'’il ne soit déclaré apte pu
faire bénéficier les patients. C'est a dire quailf présentement évaluer les trois caisses proposée
privée, public et assistance dans une méme steudtar caisse de péréquation de santé et de
solidarité). A I'neure ou nous mettons ce compteltesur papier, nous n’avons pas fini d’étudier les
meécanismes qui régiront la structure. Quant a &ston de savoir si le systeme pourrait étre mis en
place, je réponds que cela ne dépend pas de nous.né faisons qu’apporter des propositions.

13. lyalou KALY : Vous avez de bonnes idées mais votre démarc¢hmefise a mon avis. Aucun
plan cohérent. On nous parle de co-développemerdambassade de France doit financer les projets,
un centrafricain résidant au Cameroun a-t-il denit chapitre ? S'il faut discuter de tout, il faut
commencer par la base. Parler d’abord des moyeosmdmunications qui font énormément défaut au
pays. Ou en est-il des propositions qu’avait faldisier GABIRAULT quand il était au Ministére
des transports, projets qui consistaient a faire dérivations pour rendre le fleuve Oubangui
navigable toute I'année et résoudre en méme teangrisie énergétique par la construction de nouveau
barrage. Aucun projet n’est viable si on ne preasl @1 compte le facteur énergie. Nous sommes un
pays enclavé certes, mais riche. Nous ne sommeBllgBE, le Bangladesh etc. Nous n'avons pas
connu le tsunami, Quel partenariat avons-nous deBoudan ? Pourquoi n'avoir pas de projet
d’'ouverture par voie ferrée vers la mer rouge ré&/etratégie de développement est proposée pelle
méle. L'environnement des affaires doit étre stallemment un investisseur peut-il aller dans un
pays ou les textes changent souvent ? Les accartisat@raux signés par notre pays imposent une
stabilité au niveau des textes. Les propositiares\pus étes en train de faire en matiére de oévisi
du code des PME risquent d’amener a une renégaridé tous les accords signés par notre pays.

Réponse Kaly Merci de la pertinence de vos questions dorg partie de la réponse se trouve dans
votre propre intervention, celle d’'une méthode cehte selon vous dans le travail proposé.
L'abondance de vos questions qui traitent plusisujsts a la fois illustre la difficulté des tachpse
nous menons. Il est dommage que vous rester téilieMr et nous assener de critiques qui somme
toute, ne sont pas mauvaises. Il s’agit de cherelsevoies et moyens pour parfaire ce qu’'on faét. C
qui n’est pas facile car nous sommes une équip®ldataires. A plusieurs reprises nous vous avons
demandé de vous joindre a notre équipe de trawait ppporter votre contribution a ce que nous
faisons, vous avez régulierement décliné notretation en donnant vos raisons que nous
comprenons. |l faut une étape a tout. Nous ne pwieoriver a la perfection tout de suite. Les texte
économiques et juridigues sont les reflets detlaason d’'une région ou d’'un pays a un moment
donné. lls sont appelés a connaitre des mutatioms gadapter avec le temps. Fonctionner avec des
textes qui datent de deux décennies sous prétextespects des accords internationaux c'est faire
courir de risque de stagnation au pays. Les codesPME ne sont jamais les mémes d’'un pays a
l'autre et ce méme dans la CEMAC. Les juristesétjasront dans les propositions ce qui est possible
d’étre fait sans contrevenir aux accords intermatixx. Au contraire la souplesse dans les textss, le
incitations & mettre en place ne peuvent qu'atteéerinvestisseurs. En ce qui concerne les prejets
matiere d'énergie et des voies navigables initigasGABIRAULT auxquels vous faites allusions,
nous ne pouvons répondre a cette question. Legitéstseules savent ce qu’ils sont devenus.
Cependant un projet valable a un moment peut ctend@s modifications ou ne pas disposer des
mémes moyens prévus a l'origine pour sa faisabilitéarrive parfois que des projets soient
abandonnés parce que devenus plus colteux ou oredet plus a des critéres environnementaux ou
écologiques. Encore une fois nous n’avons pas ssufinent d’informations a ce niveau pour
répondre comme il se doit a votre question.
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14. Aristide GANABO : Beaucoup de centrafricains souhaitent investirsd’agriculture. Vous en
parlez peu dans vos initiatives. Il existe malheseenent au pays un probleme de titre foncier
agricole qui empéche les gens de disposer des teorame il se doit pour entreprendre des projets
dans ce domaine. C’est dommage qu’on semble oudisecteur. Ne faudrait-il pas une commission
pour mettre en place quelque chose de structu@@nt la diaspora va s’organiser au niveau des
régions pour ce qui est des financements des pr@jde souhaite que la démarche de la diaspora ne
soit pas seulement théorique. Il faudrait se ptésedevant le gouvernement avec des projets
concrets, des actes pour le convaincre, sinon as diva, la diaspora ce n’est que la semoule et des
poulets fumés, jamais rien de concret.

Réponse Dans notre démarche actuelle nous avons bielisgrgue nous ne partons pas au pays avec
des projets. Dans un premier temps c’est d’aboodde juridique et réglementaire des interventions
que nous privilégions. Sans texte d'incitation dewencourager la diaspora a investir au pays, on ne
voit pas ce qui differe des situations antérieaeentreprendre des projets d’entreprise condtikaai
plupart de temps un casse-téte pour la diaspoem 8iir qu’'une fois le cadre d’incitation mise en
place ainsi que les mécanismes de financements @ans la seconde phase notre démarche
consistera a présenter des projets

Témoignage de Madame Afou Seta NIMAGAe vis en France depuis plus de trente angpijigide
I'age et j'ai de plus en plus froid. Lors de mosgage a Bangui en 2007, j'ai pu constater une caren
en produits alimentaires de base, malgré le climmgical opportun et les terres fertiles. J'ai donc
décidé d'acheter une parcelle pour cultiver. Deueen France, je me suis inscrite a des cours par
correspondance pour un BTS en technologies végétdla d’approfondir mes connaissances en
agriculture et d'exploiter au mieux mes parcellgs.viens de terminer un stage de formation a
Bourges dans le Cher ou j'ai passé deux mois et €gjai pu rencontrer des agriculteurs francais g
aident ceux du Mali, du Sénégal, du Burkina FasoadGuinée et aussi d’Asie (ils connaissent peu
I’Afrique centrale). A mon retour, j'ai découventrsinternet le projet d’organisation de la diaspora
gue j'ai intégrée. J'envisage de créer plus taedfé@dération d'agriculteurs pour mener mon beas pay
vers l'avant. J'espére que cette occasion qui eetislonnée permettra & vous et moi d’approfondir
cette proposition.

15. Ghislain MOKOLOMBOKA : Vous allez huiler le systeme actuel pour pemae#iux gens
d’investir. Vous parlez des projets d’entrepriseabliant les particuliers qui investissent beanpco
au pays mais sans coordination. La plupart de tdemgent qu’ils envoient est utilisé a d’autresdi

Je ne peux pas prendre six mois de mes activités iallant rester au pays juste pour superviser de
travaux de construction qui par manque de configjecee peux confier & un parent. Faites-nous des
propositions dans le domaine de 'habitat, danddmaine des BTP pour soulager la diaspora qui
peine a construire au pays.

Réponse donnée par Narcisse KAMAYAO[HuU de BEGLES, ville de la région de Bordeaux gui
conduit recemment une délégation de la chambreodenerce franco-turque a Bangui). Plusieurs
réunions de travail ont été organisées a I'occad®ue déplacement avec les banques locales et les
institutions publiques. Il a été notamment débalkts projets d’habitats de la diaspora au pays.
L'accord intervenu avec I'Etat permet de réalisand@indres codts des projets de construction des
membres de la diaspora grace a des matériaux i@gpoe Turquie en exonération de taxe. Les
banques partenaires de l'opération sont la Bangaeodd-Centrafricaine et Eco-Bank. Avec un
apport de 3000 €uros, il peut étre réalisé unetoact®n en trois environ clés en mains. Le crédit
cette opération en faveur de la diaspora est ggrant'Etat. Si ce projet d’habitat devient eftiécce

sera une premiére au pays depuis la disparitiosagstés SICA et SNH a I'aube des indépendances.
Quand on connait les difficultés en matiére derog® & Bangui, une telle initiative ne peut étre qu
la bienvenue pour les compatriotes de I'extérieamtdes projets de construction constituent souvent
une casse-téte avec leurs propres familles.
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16. TOUADEM : On a parlé des entreprises sauf du secteurcdgri€’est un secteur a part qui
mérite un autre traitement. Faute d’accords aweddtrieur, on ne peut exporter nos produits agegol

Réponse Se référer au témoignage de Madame Afou Seta NBIKA

4. Ce qu'il faut retenir de cette réunion

La communauté centrafricaine de Bordeaux étaié@olite des activités sur I'organisation du forum.
Elle a pu donner sa contribution et ses observatiom les travaux exposés. Ces observations riches
en analyses profondes, seront intégrées dans hemissions respectives. Les questionnements sur le
volet sport et culture sont multiples a I'image aite communauté olympique et solidaire. D'une
maniere générale, les témoignages relevent unefadion sur la qualité des débats qui reste
différente des réunions qui se sont tenues date iéle. Beaucoup d’entre eux veulent croire en la
réussite de ces démarches et ne demandent qu'sumease effective et un cadre juridique meilleur
pour les actions portées par la diaspora sur landgisn Centrafrique et les projets de développgme
de notre pays. Enfin, cette communauté attend dunfoun retour sur les contributions apportées. La
communauté centrafricaine de Bordeaux veut rece¥amouveau le comité de pilotage (aprés le
forum) sur la question de I'organisation de la g@s.

La réunion qui a débuté a 15 heures 20 minutesdipra 20 heures 30 minutes.
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Annexe: Liste de présence de la réunion de restitutioBardeaux, le 03 octobre 2009.

Nom Prénom Téléphone Courriel

ALALENGBI Simon 06.63.04.99.55 alalengbi@free.fr
ALIMA-BORNOU Virginie 06.61.89.88.68

ANDJALANDJI Roger

BAIKOUA YANIBADA irginie

BARTABHURU Maguy

BEHOUROU Raymond 06.77.64.24.19 behourouray@yahoo.fr
BOMONGO Tita 06.29.17.30.77

BOMONGO José Domino 06.17.09.30.35 dominobomongo@yahoo.fr
BOUTOU Laurent 06.85.20.93.60 laboutotou@numéricable.fr
DODO Nestor

DOGO-NENDJE Touadem 06.28.22.88.38 demetutouad@yahoo.fr
DOUNDA King 06.12.61.86.62

GABATO Nicole 06.66.37.15.03 nicolegab@numeériucable.fr
GANABO Aristide 06.33.60.97.44 ganaboa@yahoo.fr
GNOU Joseph 06.67.13.54.77

GODDOT NZONGUIA Brice Martial 06.63.65.27.05

KALY yalou 06.62.45.78.73 kalitec@yahoo.fr
KAMAYEWODE Narcisse 06.64.80.26.17 kamayewode.narcis@neuf.r
KAZANGBA Zowe Roger kzgero@hotmail.com
KEMBA Bertrand

KOPOGO Innocent 06.64.72.39.71 innocent.kopogo@wanadoo.fr
KOPOGO Blaise 06.62.08.35.67 blaise.kopogo@wanadoo.fr
KOUMBA Georgette

KOYOKO Guy 06.63.45.19.47

MAKANAMO Brice Martial bricemachnamo@yahoo.fr
MALINGUINZA Alain D6.73.17.,73.71 malinguinza@hotmail.com
MANGOT Emmanuel

MANGOT Hyppolite 06.23.45.04.68

MBALANGA Jean 06.16.73.85.12 jdmbalanga@yahoo.fr
M'BILO Casimir 06.12.10.08.50 mbilo33@aol.com
MOKOLA Esther 06.60.39.02.25

MOKOLOMBOKA Ghislain 06.68.30.65.20 mokolomboka@yahoo.fr
NGBONDO Elvis

NGOMA Bonaventure 06.21.64.77.85

NIMAGA Afouseta

ONDOMA Guy 06.69.08.04.85 guyondoma@yahoo.fr
OUAMBO Maurice

OUAYOT Yves S. 06.62.14.83.00

PAMOU Joseph 06.64.02.21.10

YAMBERE Robert 06.33.57.48.52 robertyambere@yahoo.fr
YASSEGOU Marie Frangoise
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ANNEXES2 : LI1STE DESASSOCIATIONS RECENSEES

Rapport Final Indice B du 20 février 2010 - Faitrp8Brice GODDOT NZONGUIA (Rapporteur) 80
Vérifié par Bertrand KEMBA (Coordonnateur) et ler@ité de Pilotage




Action France Centrafrique

Maison des Associations de Tourcoing
100 rue de Lille

59200 Tourcoing

Tél. 06 59 89 60 13
bzan2001@yahoo.fr

Président : Mermoz NAMYOUSSE

Objet :

ADNG Centrafrique

Adresse :

Tél. 06 79 36 01 69
franck.jeandidier@yahoo.fr
Président : Jean Didier FRANCK

Objet :

AIFAS

18, rue Paul Cazeneuve

69000 Lyon

Tél. 04 37 90 28 22
aisfas@wanadoo.fr

Présidente : Albertine PABINGUI

Objet :

ARIE  (Accompagnement Retour Initiati

Economique)

Présidente : Léontine KONGONDA

v@bjet :

Accompagner le retour des personnes en situ
irréguliere et de I'aide a la création d’entrepiiss
personnes issues de la diversité.

Association des Centrafricains France Europt
Monde

11rue DUMAS Apt 64

93800 Epinay-sur-Seine.

Tél. 01.42.35.36.59 - 06.18.46.35.03
gustave.g@wanadoo.fr

Président : Gustave G.

Objet :
Combattre la maladie, la faim, la pauvreté,
chdmage, la ségrégation et sous-développement.

Association de la Diaspora Africaine Chrétienng
en France

29, rue des Pétis

95520 OSNY

Tél. 01.34.46.43.86 / 06.77.43.48.22
diasporafrichretiens.conf@wanadoo.fr
Président : Clotaire SAULET-SURUNGBA

20Objet :

ASCANOP Objet :
Adresse :

Tél.

Président : Oscar NAMYONA

C.C.F (Collectif des Centrafricains de France) | Objet :

Adresse
Tél. 06.88.64.40.61 ou 06.64.72.39.35
collectif-des-centrafricains@wanadoo.fr

Président : M. Sylvain DEMANGHO
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CELCIA

Adresse : 7 A, rue Cronenbourg
67300 SCHILTIGHEM

Tél. 06 74 87 39 34
celcia@laposte.net
www.celcia.org

Présidente : Cécilia NGAIBINO

Objet :
Venir en aide et de soutenir
mise en place d’'une structure indépendante
mise a disposition d'outils didactiques

Centrafrique. La priorité est portée sur les jey

filles-méeres déscolarisées pour
qualifiante et I'accés a I'emploi.

les femmes
défavorisées dans leurs parcours scolaires, p

ar la
et la
en
nes

une formation

Centrafriqgue Sans Frontiére Objet :
8 rue des Vieilles Perrieres

25000 BESANCON

Tél. 03 81 83 53 76/06 62 16 62 86
contact@centraf-sf.org

Présidente : Yvette METTE NGEUMET

CPA (Cercle Perspectives et Actions) Objet :

Président : Eric DAMANGO

Cadre de réflexion, de débats et d'actions. Le
entend contribuer a I'amélioration des conditi

de scolarité des enfants en Centrafrique par

actions concretes. C'est aussi un espace de

CPA
ONns
des
débat

qui est fermement attaché aux valeurs de solidarité

d’unité et de tolérance.

CFAS Objet :
Adresse :

Tél.

Mail :

Président : Gilles KORADJIM

COFADES Initiatives Objet :

Adresse :
Tél. 06 16 40 50 65
patrickbidilou@yahoo.fr

Président : Patrick BIDILOU NIABODE

Soutenir les entrepreneurs locaux dans la cré

d’activité en France et en Afrique par le biaisrd’

accompagnement technique et administratif,
appui financier, d’'une mutualisation de réseau
d’expériences professionnelles au sein
pépiniéres d’entreprises organisées par corp
métier, de centre de formation et d’institution
micro-finance.

ation
u
d'un
X et
des
s de
de

Da Ti Séni

18 rue Paul Cazeneuve
69008 Lyon

Maison du blen Stre

Tél. 04.78.00.10.39 - 06.45.36.70.57

da-ti-seni@orange.fr
Président :

Objet :
Accueillir, accompagner, aider, suivre, soute
écouter et orienter celui qui vient frapper a sde

C’est une structure qui utilise I'animation pouirag

dans le champ du sanitaire et du social.
intervient par des actions individuelles
collectives et se positionne dans le domaine
travail social.

nir,
0

Elle
et
du

DRAFA (Développement de Réseau Assoc
entre la France et I'Afrique)

Dijon

Tél.

Présidente : Marie Annick SERVICE ZAMBA

abjet :

Servir de relais entre les primo-arrivant
I'administration et entre les Associations franea
et centrafricaines.

et
S
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EDUCAVENIR
95000 Cergy Pontoise

Président : Clotaire SAULET

des filles et des orphelins du sida.

Objet :

Mener les actions en faveur de I'éducation| en
Centrafrique et [lintégration en France (es
populations issues de [limmigration. Caette
association veut également soutenir la scolarisatio

FIMER-FEDAPCA
(Fille Mére - FEmme développement pour I'Ave
et le Progrés en CentrAfrique)
77000 Lieusaint

Tél. 06 17 22 34 14

Mail :

Présidente : Lucie AGBO

Objet :

d’aider a moindre codt les méres démunies dan
maternités des villes et villages en Centrafrigiué
sensibiliser contre la pandémie du sida.

mider les filles déscolarisées a faire une fornmatio

s les
e

Gogoro Na Nzangui

Objet :

47 rue Armand Carrel Pour la conservation et transmission des traditions

93100 Montreuil et valeurs culturelles centrafricaines par desatz|

Tél. 06 131476 47 ou 06 74 17 12 45 littérature, cuisine, musique, expos et aide

Mail : humanitaire en RCA

Président: Jean Paul ENZA

GRAP (Groupe de Réflexion d'Action et d@bijet :

Proposition)

Site du G.R.A.P (Groupe de Réflexion, d'Action et

de Proposition)

Tél.

Mail :

Président : Théodore TOULOUGOUSSOU

Horizon Centrafrique Troyes Objet :

Adresse :

Tél.

Mail :

Président : Yves NGUENGO

IDSCCA (Initiative de la Diaspora et la Soci¢@bijet :

Civile Centrafricaine). Mobiliser la diaspora autour des projets |de
développement, d’améliorer les conditions de|vie

Président : Clotaire NGOUMBANGO

de la population centrafricaine en favorisant
partenariat avec la diaspora, de lutter contr
pauvreté et de participer a I'effort pour une g
durable en Centrafrique.

La Maison du Centrafrique

122 rue du Général Leclerc 95320
Tél.

Mail :

Président : Urbain ALAZOULA

Objet :
Retisser les liens entre la communa
internationale et le monde rural en Centrafri

afin de promouvoir les richesses socioculturelts
les produits de son économie traditionnelle,
développer un modéle d’aide par le travail au
des populations rurales grace a la mise en pla

un
e la
aix

\uté
gue
se
de
sein
ce de

Sociétés Villageoises de Prévoyance.
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MANASSE Objet :

35 rue du Collége Encourager le peuple Centrafricain et la Diaspora

59100 Roubaix Centrafricaine a entrer dans une dynamique de

Tél. 03.20.73.60.69 4 travail, de concertation et de reprise en mainaje s

barthaburu.maguy@sfr.fr MANASSE |destinée. Effectuer un travail d’information |de
communication, de sensibilisation et de plaidgyer

Présidente : Maguy BARTHABURU aupres des partenaires au développement.

MC KENSON INVEST Objet :

Adresse : Site congu pour recevoir les projets portés paf les

Tél. 06 61 64 71 93 associations et ONG et pour la recherche de

harley.k@mckenson-invest.com financement.

Président : Harley KENGUELEWA

MCAS (Mission Centrafrique Aide Solidarité) |Obijet :

31 rue Georges Bizet Aide au développement en République

59250 HALLUIN Centrafricaine

Tél. 03.20.94.45.37

asso.mcas@free.fr

Président : Jérobme HASSANA

MCS (Marseille Centrafrique Solidarite) Objet :

Adresse:

Tél. 06 73 61 59 82

mcrs@voila.fr

Président : Michel MOULIN

MPSEVUC (Mouvement pour la Promotio®bijet :

Sociale des Enfants VUInérables en Centrafrigu&utter pour la scolarisation des enfants du village
de KPANGBA a 16 Km de Bangui, sur la route|de
DAMARA. Elle se dit satisfaite de voir les

Présidente : Rosalie LOSSO Centrafricains ceuvrés pour lintérét d'un pjus
grand nombre. Elle est préte pour accompagner les
projets de réalisation a court terme, dang le
domaine agricole et bien d’autre.

NIDD (Nouvelles Initiatives De Demain) Objet :

Adresse : Promouvoir I'agriculture en Centrafrique au moyen

Tél. 06 66 04 36 59 de la nouvelle technologie et de contribuer a la

cyriaque92@hotmail.fr formation des populations rurales dans les aésyit

Président : Cyriague GANIOT agricoles.

OBECHE Objet :

5 mail Roger-Prevent Permettre I'acces de la population des zones sirale

92390 Villeneuve-la-Garenne en République centrafricaine au minimum vital,

Tél. 06 42 57 77 81 tout en promouvant, dans une perspectivg de

b.alazoula@gmail.com développement durable, 'amélioration de la qux:ité
environnementale du cadre de vie bati, notamment

Président : Bertrand ALAZOULA par le management environnemental des opérdtions
c'est-a-dire:  stimuler le  développement,
I'évaluation et [l'utilisation des outils d’'aide |a
'amélioration de la qualité environnementale des
batiments et du cadre de vie bati.
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OCCF (Organisation de Ila Communal
Centrafricaine de France)
Adresse

Tél.

Mail :

Président : Félix MAYANGA

I@bijet :

Rassembler les Centrafricains de France.
compte développer les valeurs de la solidarit¢
'assistanat au sein de la communauté e
représenter auprés des institutions nationale
internationales. Elle  veut contribuer
développement économique, environneme
socioculturel et sportif de la RCA.

Elle
y de
t la
s et
au

ntal,

Parfum d’Afrique France

5 rue Gagnée - 94200 Ivry sur Seine

Tél. 01 46 70 98 28 ou 06 73 61 59 82
Mail :

Présidente : Marie Christine KENGUELA

Objet :

Susciter et accompagner toute initiative
développement économique, social et culturel
populations ciblées en République Centrafricg
dans un souci de proximite.

de
des
ine,

Passe-Moi Le Relais France
Maison des Associations de Tource
100,rue de Lille - 59200 Tourcoing
Tél. 06.65.55.61.60
apamor@yahoo.fr

Présidente : Armande MALEPA

ol
o

Assactalior

Objet :

Soutenir et accompagner les initiatives des ac
locaux. Promouvoir la mobilité des jeunes
l'intérieur de l'espace francophone par le bias
stages, des formations et des projets de solig
internationale.

eurs
a

de

arité

PROJETUDE (Projet et Etude
Centrafrique)

pour

19 bis rue de la Rochette
77000 Melun

Tél. 06.63.65.27.05
nzonguia@yahoo.fr
Président : Brice GODDOT NZONGUIA

P#I::T ude

@bjet :

Aider la République Centrafricaine dans sa ma
vers les Objectifs du Millénaire et
Développement et soutenir les valeurs
développement inspirées d'ailleurs et définies (
plusieurs domaines en termes d’éducation
développement, d’échanges d’expériences et d
au développement.

rche
e
du
lans
au
aide

REAL 3B

Adresse:

Tél. 06.76.21.61.28
orphee_dcl@hotmail.fr
Président : Orphée DOUACLE

Objet :

Regrouper les anciens éléves du Lycée Barthé
BOGANDA et a pour vocation daider ¢
établissement.

lemy
et

RECONFORE - @\
a

Présidente : Michele MOUANGA || _J H‘
5 e
RECONFORE

Objet :

Apporter du réconfort dans I'ensemble, un souy
a I'épanouissement et a I'affirmation de la fem
aider a 'amélioration des conditions féminines
des enfants en particulier ceux atteints de
maladie de la drépanocytose et la thalassémie
les pays en voie de développement.

tien
me,
5 et
2 |a
dans

SDEDNOS (Solidarité et Développement Dura
Nord-Sud)

15 Rue du Ballon - 6710

Strasbourg ®§®N‘@§
Tél. 06 79 75 70 24 ) N
sdednos@yahoo.fr ”

Président : Alphonse GOUETH

bebjet :

Mener et accompagner des projets qui pour
donner aux populations les moyens de pre
directement en main leur développement. Mettr
oceuvre ou apporter un appui a des projets de te
qui ont des impacts durables pour les populati
Renforcer les compétences et les capacitég
acteurs et organismes nationaux.

ront
ndre
e en
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ons.
des
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Séwa Ti Centrafrique Objet :
Adresse :

Tél.

Mail :

Président :

SOLIDEC Obijet :
Adresse :

Tél.

Mail:

Président : Vianney KOYABE

SOLISIDAC (Solidarité Sida Centrafrique) Objet :

Tél. 06 99 52 03 85
Mail: vbaikoua@hotmail.com

Présidente: Virginie BAIKOUA YANIBADA

C’est une ONG initiée par les femmes et hom
de la diaspora centrafricaine de Lyon préoccl
par le nombre sans cesse croissant du tau
VIH/SIDA en vue de contribuer & la prévention
I'infection au VIH/SIDA et la prise en charge d
personnes infectées et/ou affectées. Créée
juillet 2003 a Bangui SOLISIDAC a son si€
social a Bangui et une antenne a Lyon.

mes
Ipés
X de
de
es
e 16

ge

ZANGUIGUI
Adresse :

Tél. 06 10 64 95 06
guizotj@yahoo.fr

Président : Justin GUIZOT

Objet :
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