QUOTIDIEN INDEPENDANT D’INFORMATION GENERALE | N'3565 du mercredi 08 Juillet 2015
Directeur de Publication et de Rédaction : Judes ZOSSE (Le Grand) Téi. (236) 75.04.45.43 !!?I’ix = 300 Fcfa

 Attague de la Radio Centrafrique : Simple acte

de banditisme ou tentative de coup d’Etat ?

' RCA : Pattaque de la radio et la question
kregalzenne du redéploiement des FACA

Christophe Gazam-Betty, Conseiller
Spécial a la Primature Chargé
de la Bonne gouvernance

mobile pour le plein
épanouissement de la jeunesse |

on fils ! Je loue ta bravoure. Dis-
moi... comment les choses se sont
passés ici a la maison de la radio ?

{U—Report : Une application |

T

Ouf ouf ouf ! Excellence, c’est
épouvantable, mon bindme a pris
la poudre d’escampette.

rI_'HirondeIIe désormais sur inttp://hirondellerca.wordpress. com;

Le réve d’une retraite senatorlale

s’est envolé pour les anciens politiciens
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I'Etat ? Le moins qu’on puisse dire en attendant l'issue
de I'enquéte ouverte a cet effet, est qu'une telle défiance
ne saurait étre I’ceuvre d’enfants de cheeur.

Cependant, a quelque chose, malheur est bon. L'événe-
ment de la radio remet en question la problématique de
la réhabilitation et du redéploiement des Forces armées
centrafricaines, tant souhaitées par le peuple Centrafri-
cain, mais obstruées par la Communauté internationale.
En effet, en dépit des exigences sans cesse réitérées des
forces vives de la nation en vue de la réhabilitation des
FACA, la Communauté internationale persiste et signe.
' L’autorisation accordée pour la réhabilitation des pre-
miers bataillons de FACA n’est en réalité que de la pou-
dre aux yeux. L'unité de I'armée nationale ne peut pren-
dre des initiatives de souveraineté. Les patrouilles de
FACA indignent la Mission Intégrée Multidimensionnel-
le des Nations Unies pour la Stabilisation en Centrafri-
que (MINUSCA).

Et, une fois de plus, l'incident de la radio porte a croire
que méme le redéploiement statique des FACA n’est que
chimere. Pourtant, en autorisant la réhabilitation du
premier bataillon, une mission statique leur a été confiée
d’assurer provisoirement la protection des sites stratégi-
ques dont la Radio, la Présidence de la République, I'aé-
roport et autres institutions républicaines. Si tel devrait
étre effectivement le cas, on n’aurait peut-étre pas déplo-
ré cette attaque de la maison de la radio. 1l en résulte
donc que faire obstruction a une armée nationale est une
chose, mais s’en substituer valablement en est une autre.
La MINUSCA peut désormais se rendre a l'évidence
qu’elle ne saurait étre la mesure de toute chose en RCA.
D’onu la complémentarité des Forces de Défense et de Sé-
curité nationale dans leur entiéreté. D’ailleurs, pour ce
qui s’est passé a la radio, I'attaque a eu lieu a minuit, la
MINUSCA est arrivée comme des carabiniers le lende-
main.
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Attaque de la Radio Centrafrique : Simple acte .
de banditisme ou tentative de coup d’Etat ?

Une bande armée non identifiée a fuit irruption dans la nuit du lundi ¢ mardi dans les locaux de la radio nationale
Centrafricaine. Ces malfrats, habillés en tenue militaire, une fois sur le lieu ont pris en otage les deux gendarmes
qui étaient de service. les entrainant dans le studio technique de la rodio en tirant des coups de feu contre la porte

du studio.

B R ans leur passage, ils ont fracassés la
i 5 I vitrine du bureau du secrétariat générale,
L2 chargé de renseignements et d'orienta-
tions.

=

RS :
Le ministre d'Etat a la Défense Nationale Marie
Noélle KOYARA et le premier Ministre, Chef du
gouvernement MAHAMAT KAMOUN sont venus

L e
voures lors de ces attaques a la station nationale
de la République Centrafricaine.

Il'y alieu de souligner que depuis belle lurette la

lls n'ont pas pu pénétrer dans le
studio & cause de I'étendue de la
porte qui était trop épaisse dont les
journalistes ont pris soins de les
fermer hermeétiquement a l'aide
dun clou avant de terminer leur
service a affirmé un des journalis-
tes. :
Selon le redacteur en chef de la
radio nationale, Yvon Patrick [BRA- S
HIM, ces malfrats ont pris la fuite EEee
grace a lintervention d'un second
gendarme de service a la COLA-
LU, qui a pris son courage de tirer
des coups de feu et de lancer des grenades a
partir de I'entreprise COLALU.

Vue des-traces des
balles sur la porte

radio et la télévision centrafricaine

| Studio de la Radio
Centrafrique

faire I'état des lieux et d'encourager les journalis-
tes el les gendarmes qui ont prouve leurs bra-

sont délaisses ; ces institutions sont &
la merci des vautours, elles ne bénéfi-
cient d'aucune protection efficace
contre des agressions et les bandits
| des grands chemins.

Signalons qu'il faut augmenter f'effec-
tif des personnels de garde au sein de
ces stations afin d'assurer non seule-
ment la meilleure protection de ces
locaux dont la plupart sont obsoléte
mais aussi des journalistes qui ren-
trent de fois tardivement et dans des
& conditions difficiles.

Alfred SALAMATOU

L’ASBAD lance la formation des
leaders des groupements et
techniciens agricoles
du manioc.

L’atelier de formation des groupements et techni-
ciens agricoles du manioc s’est tenu mardi 07
juillet 2015 dans la salle de conférence de I'Al-
liance Francaise de Bangui.

‘objectif de cet atelier est doutiller et de
mettre a la disposition des producteurs des
AL\ connaissances nécessaires pouvant les aider

a améliorer la productivité du manioc en République
Centrafricaine ; la formation consiste en outre a

renforcer la capacité de ces producteurs en matiere
de techniques culturales du manioc, maladies du
manioc et ses conséquences, techniques d'assainis-
sement par la thermothérapie ; les matériels sains et
résistants pour les champs ainsi que ia transforma-
tion du manioc par les procédés améliorés.

Jean Claude AZOUMAYE, chargé de mission du
ministre de I'Enseignement Supérieur précise dans
son discours a la cérémonie d'ouverture que, « cet

atelier cadre bien avec les grandes orientations du
Gouvernement contenues dans la feuille de route de
la transition car il est temps de sécuriser et d'optimi-
ser la production du manioc, aliment de base des
centrafricains, qui, ces derniéres temps, est menacé
des agents pathogenes ».

En poursuivant, il sollicite I'appui multiforme de la
Communauté Internationale en général et de la FAQ
en particulier en faveurs de l'lnstitut Supérieur de
Développement (ISDR) , des Centres et Laboratoires
de recherche de la République Centrafricaine pour
leur permettre de conduire des activités de recherche
de haut niveau pouvant contribuer au développent du
pays.

Abdoulaye SEPOU, Recteur de I'Université de Ban-
gui, rappel pour lui que la RCA souffre de linsécurité
alimentaire suite aux événements douloureux qu'elle
vient de connaitre. Ces différentes crises sont dues
aux déchirements des tissus sociaux el économiques
el en parlies aux problémes environnementaux et a
linfluence du changement climatique. Il conclu en
disant que l'université de Bangui s'engage a former
les producteurs agricoles  dans le but de relever le
défi environnemental dans les activités agricoles
pour une autosuffisance alimentaire.

Rappelons que la FAQ, Conscierte du fait que les
ressources génétiques pour l'alimentation et I'agri-
cuiture sont une préoccupation commune de tous les
pays car tous dépendent de ressources génétiques
originaires d'une autre région ou d'une autre partie
du monde, la Commission s'est donnée pour mission
de stopper |'érosion des ressources génétiques pour
I'alimentation et I'agriculture et d’assurer la sécurité
alimentaire et le développement durable dans le
monde en encourageant la conservation, I'échange
et l'utilisation durable de ces ressources ainsi qu'un
accés a ces ressources et un partage équitable et
juste des bénéfices qui en découlent.

Alfred SALAMATOU

Le réve d’une retraite sé-
natoriale s’est envolé pour
les anciens politiciens

{ es Forces Vives de la Nation
conviées, pendant quatre (4) jours
AL\ o0 un atelier denrichissement de
I'avant projet de la Constitution ont balayé
d'un revers de la main, le projet de la créa-
tion d'un Sénat dans la prochaine Constitu-
tion Centrafricaine. Le Parlement Centrafri-
cain restera monocaméral, pour le moment.
Car selon les séminaristes, il n'ya pas d'uti-
lité urgente de mettre en place une institu-
tion aussi budgétivore dont I'impact immé-
diat dans le développement des régions et
la consolidation de la démocratie n'est pas

évident.
En gros, tous les acteurs Centrafricains qui
ont pris part a cet exercice de relecture ont
opté pour le renforcement et la réussite du
processus de la décentralisation. Ce n'est
que par cette fagon la qu'on pourrait penser
aux questions des représentations régiona-
les. Mais dans les coulisses, certains mem-
bres de cet atelier n'ont pas hésité a dire
que la création d'un Sénat dans un tel
contexte servirait a offrir a une certaine
vieille et vicieuse classe politique centrafri-
caine, une retraite dorée a la charge du
pauvre peuple centrafricain. En attendant
que les conclusions de ces travaux soient a
nouveau devant les Conseillers nationaux,
la bataille sur cette question continue dans
les coulisses. Qui vivra en RCA, verra tou-

jours !

Zembla
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Christophe Gazam-Betty, Conseiller Spécial

a la Primature Chargé de la Bonne gouvernance

7 n toute lettre, Ancien mi-
nistre d’Etat et désormais le

LA\ Conseiller spécial du Pre-
mier ministre en charge de la Bon-
ne gouvernance et de la restaura-
tion de l'autorité de I'Etat, Gazam-
Betty se verra attribuer la lourde et
exaltante mission d’installer les
Préfets et d’inventer l'approche
élitiste qui soit a la mesure de 1'en-
jeu de la montée en puissance de
l'autorité de I'Etat. Cela implique
tout autant l'inauguration d’une
dynamique participative devant
édifier le fondement des consulta-

tions populaires a la base dans une
dynamique de gouvernance de
proximité.

Ce n’est donc pas fortuit guc le
Premier ministre Mahamat Ka-
moun a fait le choix pour avoir
pour collaborateur post-forum
I'ancien Ambassadeur et ancien
Ministre d'Etat Christophe Gzam-
Betty qui aura certainement besoin
de cette perche pour retrouver ses
marques perdues dans le chaos de
la séléka. A juste titre parce que,
ceux qui connaissent 'homme re-
tiennent pour toujours qu'il est

doctrinaire de la préférence natio-
nale. Gazam-Betty a toujours cir-
coenscrit la faiblesse de I'Etat com-
me le mal centrafricain d’ou son
crédo d’'une administration forte
pour un Etat fort. Les centrafri-
cains attendent donc de voir Chris-
tophe Gazam-Betty a I'ceuvre. Ma-
hamat Kamoun s’attend également
aux prémices du capital confiance
fait en ce technocrate, a condition
de lui en donner les moyens.

Elton Caleb

U-Report : Une application mobile pour
le plein épancuissement de la jeunesse

Samedi 4 juillet 2015, a I’Omnisport de Bangui, Armel Mingatoloum Sayo, Ministre centrafricain de la
Jeunesse et des sports a lancé officiellement I’application U-Report en République centrafricaine, en preé-
sence de Mohamed Fall, Représentant de I’Unicef et du résident de U-R

((é Pour que votre voix porte » tel est le
\M\ slogan promu par U-Report. 15¢me pays

dans lequel I'Unicef explore cette nouvel-
le dynamique en faveur de la pleine expression
des jeunes et de leur plein épanouissement, la
République centrafricaine a officiellement inté-
gré le réseau U-Report, samedi dernier. Ophé-
lie Bolibo est la présidente du comité d’organi-
sation de la cérémonie du lancement officiel,

elle explique U-Report, ce concept nouveau
dans le lexique centrafricain : « U Report est
une application mobile qui utilise le téléphone
portable pour faciliter la participation des en-
fants, des adolescents et des jeunes dans le
processus de dialogue et de développement.
Chaque semaine, les jeunes qui seront inscrits
recevront des sondages sur leurs préoccupa-
tions de la maniére a ce que feur voix soit prise
en compte. » a-t-elle expliqué.

Tel qu'expligué, U-Report est un réseau de
communication et d'échanges entre les jeunes,
mais aussi entre les jeunes et les initiations
publiques ou politiques. |l est utilisé sur les
télephones portables d'ol la présence des

Représentants des sociétés de téléphonie
mobile Telecel, Orange, Moov, Azur & la céré-
monie du lancement officiel. Puisqu'il s'agit
d'un évenement de la jeunesse, 'orchestre de
I'émergent musicien Centrafricain Losseba
Ngou Ti Wa a agrémenté le moment en com-
pagnie du groupe théétral Linga.

Le ministre Sayo qui a personnellement fait Ia
demonstration d'inscription sur U-Report avec

- Photo de famille:
son teéléphone, a estimé que I'outil technologie
reste incontournable & ce jour, d'oli nécessité
pour la jeunesse de passer par ce canal pour
son aéveloppement. « Je suis non seulement
ravi, mais aussi convaincu qu'a travers les
nouvelies technologies de linformation et de
communication, la jeunesse de notre pays va
pouvoir construire un bel avenir. U Report est
un levier important et une valeur ajoutée du
moment ol dans ce siecle, rien ne peut se faire
sans ces outils de communication, surtout que
les nouvelles technologies sont incontourna-
bles pour pouvoir concevoir, construire et
mieux faire. Donc, la jeunesse doit prendre dés
a présent la relance de I'avenir de demain. » a

ic Prince Ngaibino.

déclaré le membre du gouvernement qui ajoute
que « C'est un espoir qui renait. Si l'on devait
se souvenir de ce que le pays a eu & connaitre
ces derniers temps, le centrafricain ne devait
pas esperer retrouver le calme, la paix et la
quiétude sociale. Le temps est rude sur tous
les plans. C'est pourquoi si aujourd’hui nous,
jallais dire la jeunesse, vivons de tels événe-
ments, NOUS ne Pouvons gue NOUS en réjouir.
Je crois que les générations prochaines, no-
tamment les jeunes qui se développement
encore auront plein espoir de vivre. »
Le Représentant de I'Unicef, Mohamed Fall,
quant a lui, aprés commentaire, invite les jeu-
nes a s'inscrire le plus rapidement possible sur
U-Report, afin de commencer dés aujourd'hui a
exprimer leurs désidératas par rapport aux
situations qu'ils vivent U-Report. « ... ouvre fa
voie de la participation et qui vous donne la
possibilité, afin que vous pouviez vous
exprimer, que vous disiez aux adultes de ne
pas faire la politique pour vous; mais que
vous fassiez la politique qu'il vous faut pour
vous-mémes. Donc, nous vous invitons &
vous inscrire massivement dans U Report.
Je crois qu'il y a deux jours, vous étiez plus
de 1 200 et que d’apreés le comité de pilota-
ge, I'ohjectif est que vous soyez 25 000 o’ici
avant la fin 2015. » a indiqué le Responsable
onusien.
Pour s'inscrire, il suffit d'envoyer un SMS
(n'importe quel réseau de téléphonie mobile)
au numéro « 1415 ». Le reste des indications
vous seront données toujours par voie de mes-
sage.

Naturelle STONE
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PRIMATURE

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
=*=¥ztz Unité - Dignité - Travail
CABINET DU PREMIER MINISTRE =etate
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CADRE MIXTE DE CONCERTATION
POUR L’AMELIORATION DES
- AFFAIRES
SECRETARIAT TECHNIQUE
PERMANENT

o e 3 e K v

N° % 7 IPM/CAB/CMCAA/STP-15..

APPEL A CANDIDATURES

POUR LES POSTES SUIVANTS :

* SECRETAIRE TECHNIQUE PERMANENT

* SECRETAIRE TECHNIQUE PERMANENT ADJOINT
* EXPERT JURISTE

* EXPERT ECONOMISTE ET FINANCIER

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Le Cadre Mixte de Concertation pour I'Ameélioration des Affaires en abrégé
CMCAA est un Cadre de Dialogue large sur les sujets relevant du développement du

secteur privé en République Centrafricaine auquel participent les représentants des
Pouvoirs publics et du Secteur prive.

Il a été créé par le Décret n® 015 .78 du 27 février 2015 d

oté de la personnalité
juridique et de I'autonomie financiére et administrative.

Conformément aux dispositions du Décret
Concertation pour I'Amélioration des Affaires |
recrutement de personnels suivants :

susmentionng, le Cadre Mixte de
ance un appel a candidature pour le

- UN SECRETAIRE TECHNIQUE PERMANENT

UN SECRETAIRE TECHNIQUE PERMANENT ADJOINT
UN EXPERT JURISTE

- UN, EXPERT ECONOM(STE

- UN CHEF DE SERVICE ADMNISTRATIF ET FINANCIER )
- UNCHAUFFEUR COURSIER

L'HIRONDELLE N°3565 du mercredi 08 Juillet 2015
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Pour faire acte de candidature, les intéressés devront remplir les conditions
suivantes :

- jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;
- étreage de 50 ans au plus;

- fournir les documents ci-apres :

= un curriculum vitae ;

= un certificat de nationalité ;

= un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif; .

* un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois.

Outre les conditions générales ci-dessus énumérées, les candidats devront
satisfaire aux conditions spécifiques telles que présentées dans les fiches a retirer au
Secrétariat Technique Permanent dans I'immeuble de la Primature (ex PETROCA) AV.
des Martyrs situé au 4¢ étage porte n°402.

Les dossiers complets devront parvenir a la méme adresse au plus tard le 15
juillet 201523 15 h 30. Les envelopé,é‘s contenant le dossier complet de chaque candidat
porteront la mention « RECRUTEM!SNT PERSONNEL DU CMCAA »

Pour tout renseigﬁement, contacter le Secrétariat Technique Permanent du
CMCAA au 4¢ étage porte n°402 de la Primature ou au 00236 70 46 46 75 / 7512 70
10

Bangui le 30 Juin 2015

. P
Le Ministre Directeur de Cabinet S :

[/ i
ernement de/Transition

p

i
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SOCIETE CENTRAFRICAINE
DES TELECOMMUNICATIONS
(SOCATEL)
ROk kA Ok KOk %
PRESIDENCE
DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

b s Bangui, le GS \ﬂ”{ Za*gff

W
a9,
Ne ™ 7| 5 /SOCATEL.PCA. :

Société Centrafricaine des Télécommunications (SOCATEL)

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unité — Dignité — Travail
S —

APPEL A CANDIDATURE
Pour le poste de

DIRECTEUR GENERAL

La Société Centrafricaine des Télécommunications (SOCATEL) est une Socié¢té d’Economie Mixte créée par le Protocole
d’Accord du 19 Juillet 1989.
Conformément aux dispositions de la Loi n°08.011 du 13 Février 2008, portant organisation du cadre institutionnel et jutidique

applicable aux Entreprises et Offices Publics et son Décret d’application n°08.296 du 20 Aofit 2008, la SOCATEL lance un appel
a candidatures pour le recrutement d’un Directeur Général.

1) MISSIONS DU DIRECTEUR GENERAL

Le Directeur Général de 1a SOCATEL, sous I’

autorité et le contréle du Conseil ®Administration, assure la gestion quotidienne de
la Société.

1l a pour mission principale, la restructuration, la relance, le développement et la redynamisation de Popérateur historique des
télécommunications pour permettre 4 la SOCATEL de jouer pleinement son réle dans le développement économique et social de
la République Centrafricaine. A ce titre, il est chargé de : -

e définir la vision,
SOCATEL,;
proposer 'ordre du jour du Conseil d’administration et assurer la préparation technique des dossiers 4 soumettre 4 son
approbation.

®  exécuter les délibérations du Conseil &’ Administration dont il est le Rapporreur

®  représenter la SOCATEL aux plans national et international ;

signer tous accords, contrats, conventions et actes divers engageant la SOCATEL aprés autorisation ou avis du Conseil
&’ Administration

développer les plans stratégiques et opérationnels et assuter le leadership opérationnel de la

recruter et révoquer le personnel de la SOCATEL conformément a Accord d’Frablissement et aulres lextes en
vigueur;

® faire ouviir et fonctionner au nom de la SOCATEL tout compte dans les établissements bancaires, postaux ou

financiers; ,

e préparer les budgets, les états financiers annuels (bilans et comptes de résultats) et les rapports d’activités de la Société
et les soumettre au Conseil ’ Administration ; _

*  prendre en cas d'urgence toute mesure conservatoire nécessaire i la bonne marche de la Sociéié 4 charge et rendie
compte au Conseil d’Administration ; .

¢ nommer et démettre de leurs fonctions les représentants de la Société aux Assemblées Générales et aux Conseils
&’ Administration des autres organismes

L

veiller a I'existence d’un dispositif de contréle interne et en organiser la surveillance
¢ ester en justice au nom de la Société,

mettre en place un organigramme adapté 4 la gestion de la SOCATEL et le faire approuvé par le Conseil
&’ Administration;

¢ faire appliquer des dispositions du Traité de TOHADA et tous les textes législatifs, réglementaires et conventionnels
applicables 4 la SOCATEL,

fairve réaliser un audit sélectif du personnel et soumettre le résultat au Conseil &’ Administration pour décision,
mettre en place un systéme de gestion prévisionnelle du personnel et un référentiel des emplois et compétences.

2) APTITUDES

Le candidat doit disposer :

° d’une capacité i concevoir, a planifier et organiser le travail ;
. d’une grande aptitude 4 manager une équipe ; ’,')
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. d’un sens élevé de la communication et de relations humaines 3
*  d'une capacité i mettre en place un systéme d’information cohérent et fiable ;

. d’un sens de rigueur, d’écoute, de travail en équipe et du respect de la chose publtque ;

3) CRITERES DE QUALIFICATIONS

®  étre de nationalité centrafiicaine 3

e étre libre de tout engagement ;

*  Etre 4gé de 40 ans au minimum et 60 ans au plus;

*  étre titulaire d'un dipléme de niveau Bac + § : Ingénieur en Télécommunications, Dipléme en Management (MBA,
autres), en Economie et en Gestion des entreprises !

®  jouir d'une bonne moralité

4) EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

*  avoir travaillé au moins pendant dix (10) ans dont cing (5) au moins 4 un poste de responsabilité de niveau de
Directeur ; -,

®  uneexpérience réussie dans le redressement d’uge Entreprise en difficulté serait un atout

®  avoir une expérience avérée a Vinternational ;

¢ lamaitse de U'anglais serait un atout.

5) CONNAISSANCES SPECIFIQUES

® avoir une bonne maitrise des domaines de telécommunications et des NTIC : Télécommunications par satellite et

service interuer 4 large bande, multimédia; Téléconununications cellulaires /GSM de nouvelles générations 3 G et 4 G
LTE ; fibre optique.

6) COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

®  unelettre de motivation manuscrite;
¢  un Curriculum Vitae R
*  unecopie légalisée d’acte de naissance ;
®  une copie légalisée de certificat de nationalité 3 -
®  uncertificat médical daptitude datant de moins de trois (3) mois délivié par la Direction de la Médecine du Travail;
®  les copies légalisées des diplémes ;
les justificatifs des différents emplois occupés (textes de nomination, cectificats de travail);
¢ uncasier judiciaire datant de moins de trois (3) mois.

7) DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature adressés au Président du Conseil d’Administration de la SOCATEL doivent &tye déposés sous pli
fermé confidentiel & son Secrétadat Particulier avec la mention « Dossier de candidature an poste de Directeur Général de Ia
SOCATEL », de Th30 mn 4 15h30 mn dans les locaux de la SOCATEL sis avenue des Mattyrs.
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
Seuls les candidats présélectionnés seront convoqués pour un entretien.

8) DATE LIMITE DE DEPO'T' DE CANDIDATURE :

Au plus tard le mardi 21 Juillet 2015 4 15 H30 mn contre un récépissé.

*#N.B.: 1 - Le Contréle Général des Engreprisas,
réserve le droit de procéder a la vérification de I'av
pitces justificatives. -5

ffices\ Pulilics et Parapublics chargé de la Réforme du Secteur se
ienticité des diplémes des candidats présélectionnés et des autres

2 -Tout dossier incomplet et/o

“ du dossier non conforme entraine le rejet pur ct simple du
dossier de candidature. W

nistratien
Jadrninisti3 :
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